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DESARROLLARME EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
OBJETIVO PROFESIONAL APLICADO A MI PUESTO DE TRABAJO: 

 

NOMBRE COMPLETO 

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s) 

 PADILLA JUAN OCTAVIO 

 

 

CARGO EN EL DIF MUNICIPAL COLIMA 

Puesto Área Periodo 
ENCARGADO DIF MUNICIPAL COLIMA 2024-2027 

 

 

 

 

EDUCACIÓN 

Grado 
Carrera o 

Especialidad 
Institución Periodo 

Certificado 
Si / No 

Doctorado     

Maestría     

 

 

Licenciatura 

 
LICENCIATURA 
INGENIERÍA  EN 
INFORMÁTICA  

 
INSTITUTO 

MULTITÉCNICO 
PROFESIONAL  

 

 

2011-2016 

 

 

SI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

Empresa o Institución Puesto o Cargo Periodo o Fecha 

DIF MUNICIPAL COLIMA ADMINISTRADOR DE 
SISTEMA, TITULAR DE 

LA UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA  

ACTUALMENTE 

H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA AUXILIAR OPERATIVO 
EN EL ÁREA DE 

SISTEMAS  

2016-2018 

H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA  ENCARGADO DE 
SERVICIOS 

2013-2016   
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FORMACIÓN 

Curso / Taller / Diplomado / Seminario 
/ 

Institución Período o Fecha 

EL PAPEL DEL OFICIAL DE 

PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES DE LOS SUJETOS 

OBLIGADOS  

 
INFOCOL 

 
2021 

ADMINISTRACIÓN Y REGISTRO DE 

BIENES PATRIMONIALES  

INDETEC 2023 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS 

DE SEGURIDAD PARA PROTECCIÓN 

DE DATOS PERSONALES  

 
INFOCOL 

 
2024 

 

TALLER DE INGRESOS 
INSTITUTO MEXICANO 

DE CONTADORES 
PÚBLICOS  COLIMA  

 
2025 

 

TALLER DE EGRESOS 
INSTITUTO MEXICANO 

DE CONTADORES 
PÚBLICOS  COLIMA 

 
2025 

TALLER DE NOTAS A LOS 

ESTADOS FINANCIEROS  
INSTITUTO MEXICANO 

DE CONTADORES 
PÚBLICOS  COLIMA 

 
2025 

   

HABILIDADES PROFESIONALES  

 

RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO, LIDERAZGO, DISCIPLINA, FLEXIBILIDAD, ADAPTABILIDAD, CAPACIDAD PARA 
RESOLVER PROBLEMAS, TRABAJO EN EQUIPO, ACTITUD, DEDICACIÓN Y HABILIDADES COMUNICATIVA 


