H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 (PAT)
Administracién Municipal 2024-2027

Dependencia / OPDL: DIF Municipla Colima.

Estrategia del PMD: 2 11,1, Potenciar el desarrolla cognitive y socioemacional de fa infancla y los jovenes en situacién de vulnerabilidad. 2.2,2.1. Establecer un servicio
de atencién a la salud preventiva para grupos en sttuacion de vulnerabilidad. 2.2.2.4, Apayar [a economia y la salud de la poblacién en zenas urbanas y rurales de mayor

Unidad Ejecutora: DIF Municipal Colima,

vulnerabilidad mediante consulta y medicamentos a bajo costo. 2 4.4.5. Impulsar la creacidn de centros y comedores comunitarios con participaciéa cludadana.

Dimension del PMD2: 2 Colima para Tedos,

la pobreza y la marginacidn.

Objetivo Estratégico del PMD: 2 1. Fortalecer €l desarrollo integral de la Infandia y la juventud para su bienestar. 2 2.
Promover la salud publica y |a salud mental con el fortalecimianto dela prevencién y los mecanismos soclales,
educativos y comunitarios. 2 4. Articular esfuarzos para una atencién integral de grupos vulnerables en acciones contra

Linaas de accion del PMD: 2 ©.1.1.1.1.2. Establecer mecanismos de acceso a psicologos o programas gratuitos pablicos que brinden orientacidn secioemacional.
2.2.2.1.2,1.3. Fortalecer el apoyo preventivo a [a maternidad de crianza con programas de reintegracién social y apayo a la mujer embarazada.

BESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA.

AL

[TPG

Fortalecer el desarrollo integrai de la familia
para su bienestar, con la finalidad ¢e contribuir
a que la poblacién del Munlcipio de Cotima
mejare sus condiciones sociales y de salud,
mediante la atencién a los hombres y mujeres
con programas te asistencia social que
permitan incrementar su calidad de vida.

Apeye/
Servicle

P

Ing. Alejandro
Plancarte
Herndndez /
Director General.

| Apayof
[Servicio

Programa/ a1/ |TPG |Prapdsito/Okjetive Generat {Blenes, apoyos [rof ypuastode  |Uniladde  J# de Benefl-clarios Sexo Meta anual Actividades mas relevantes Medios de verfflcacidn [Linea base Fechade |Fechade |Fuentede
Acclén/ a2f |t o serviclos. P/ LNE Jresy L madida {Farilla, Muferes, Inlcio cérmine |prescpuesto’
programa/ A3/ |rpag hombres, Javenes, nifias,
Ly nifos y adoles-centesh
Prud.uctol s/ VM W wt e
Serviclo s/ 5

Al menos 19,238 niffas,
nifios, adolescentes,
}ovenes, mujeres,
hombres, mujeres y
hombres adulios
mayores vulnerables
atendldas con un apoyo
o serviclo./

Parsonas/

Ankial.

5

. S
95619 |Beneficiar a al menos 19,238 |* Brindar servicios Integrales de asistencfa sacial. Informe Anual de  [2025/ 38557 |3 2 %
nifias, nifios, adolescentes, |*Promover los minimos de bienestar social y e desarrollo | iabores. Persanas 2 B
. " - 5 L]
j6venes, mujeres, hombres, |de 1a comunidad, para propliar mejores candiclones de Péging de :::':;::::s g g
mujeres v hombres adultos vidla a |os habitantes del Municipie. *Fomentar fa ¢ransparencia del '
educacién escolary extra escolar, e impulsar ¢l sano parencia de
mayores vulnerables DIF Municigal
crecimlento fisice y mental de la nifiez.  *Coordinar todas wal.

atendldas con un apoyo o N . -
las tareas que an materia de asistencia social reallcen los

serviclo.,

P ‘I/ programas asistenciales y de apoyo adminlstrativo de la

Aersolnas institucién en beneficio de la poblacion del munizipto.
nual,

*Promover fa participacion activa de la poblacién
beneficiaria de los programas que opera DIF Municipal
Colima.

’ gy ; i Z
Proyecto A4 [TP |Otorgar apoyo de lentes graduados paralos  |Apeve. Mp Lic. Marfa Guadalupe |Personas  |Mujeres, hombres,| 100 10 [Beneficiar al menos a 200 |*Realizar las Gestiones para obtener el apoyo de las j*Solicitudes 2025/50 2 2
L3 A = T3 Iy + e + . = <]
Emblemidtico: Otra G colimenses que asf lo requieran y carezcan de Duarez Guzman / jovenes, nifias, personas hombres y Instituciones Gubernamentales y de la iniciativa registradas. ::::f;::da; con 5 =5
Mirada Por Ti recursos para su adquisicién, creando un Coordinadora de nlfios y mujeres con carencia visual |privada. *Recibos de apayo. oo araduada & 5
{Programa sistema permanente y universal de exdmenes Asistencia Sockal, adolescentes con y economica de Ja zona *Realizar la convocatoria ala poblacién abjetivo,  |*Padrones de eratulto,
compartide conla y ayuda mé&dica gratuita a las persanas con G.eSti““ Y g carencia urbana y rural del *Realizar una agenda para la atencién dela Eenﬂ_f'cla“os'
Coordinacién de problemas de la vista. Vineulacin, Andrea econdmica y municiplo de Colima, con  |poblacién identificada para ser beneficiaria de la Registros de
. . Gonzédlez Paditla / . N o Asistencia,
Servicias Médicos). ) problemas de la examen visual y adaptacidn|camypaiia.
Coordinadora de vist de lentes aratuit ede |*Programa dinar| lizacién de cada *|nforme Mensual de
. N I
cervicios Médicos. ista. ; entes ..gdadul'os, Iaco e f ry coordinar la realizacion de ca ictividades.
ala ne?em ad visual iven 0. . *Fotograflas.
raquerida. Elaborar reporte final de bos logros ohtenidos, *Encuesta de
Satlsfacciop
Linea de Accitn A6 |Tp |Brindar asistencia social integral, par medio de [Servicie. P Lic. Marfa Personas  { Muleres y hombres — — |Ctorgar el 100% de *Programar durante el ejercicio vigente Brigadas  [*Cronograma de 1.0, g 2 x
del PMD: la atencidn, orientacion, gestion y canalizacion Guatlalupe Juarez edultos maores, atencion y orientacidde Médico-asistenciales para las Colonias y/o actividades. 8 B
G : : ¥ . P persanas con , ¥ *Padrén de s g
5.1.4. lornadas de: apoyos de asistencia social a las mujeres y Guzman / 1 \dad, madres apoyos de asistencia social |Comunidades con alte indice de vulnerabllidad. b3 b3
- . . X . « . N beneficiarios.
Cuidadanas los hombres que lo solicitan en las jornadas Coordinadora de solteras, nifas, nifias, ala poblacion que lo Coordinar la participacion del personal de *nforme mensual de
DIFundiendo ciudadanas para contribuir a mejorar fa calidad Asistencia Social, adolescentes, muleresy solicite. asistendia social. ctividad
X . - hombres en condlciones ) \ ) clivicades.
AMOR . de vida de la poblacion de! municipic de Gestién y e ulnerabilldad del *Gestionar los requerimientos para cada brigadas.  |*Fotograflas.
Colima. Vinculacidn. Municipio de Collma
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 (PAT)
Administracién Municipal 2024-2027

Programa de A3 |TP |Brindar asistencia social integral, por medio de |Apeve: P Lic. Marla Apoyos, Hombresy 150 150 [Otorgar al menos el 80% | *Atencion de solicitudes ciudadanas. “Sollcltudes reglstradas. w025/ 461 (2 [ X
- . . . ) X I . - * d .
gestion de Apoyos G |laatendn, orientacin y gestin de apoyos de Guadalupe Judrez mujeres apoyos de asistencia social |*Realizar estudio socioecondmico dei solicitante. ,::;‘:‘":ESZ:M" Benzer::::sm £ &
- . . . - L . ] 8
de Asistencia asistencia Sodial 2 las mujeres y los hombres Guzmdn / vulnerables del respecta a las solicitudes  |*Brindar seguimiento a la gestion y/o entrega de l0s|benefictarios. apoyosde | & 5
Social. del municipio de Colima para contribuir a Coordinadors de municiplo de recibidas. apayos. *Registros de Aslstencla,  asistencla soclal.
- % - *| i
mejorar ka calidad de vida mediante una Asistencia Sodial, Colima. A'“f",':“, Me:':“a' de f:: Fameninas
. <
asistencia social Integral a las familias Gestion y wEncuesta de Satisfacclon, | 132 famllias
colimenses. Vinculacion.
Programa de A3 |TPA |Brindar atencldn en grupos de autoayuda y de [Servico. MP Lic. Maria Grupos. Mujeres del - 750 |pMantener 3 Grupos de *Entrevistas Individuales. *Registro de Asistancia.| 2025/100%=4 | 2 ] X
o . i . de |&
Atencléna la EVC | manera individual, con ef seguimiento Guadalupe Judrez municiplo de autoayuda Activos durante |*Terapias Grupales. *Informe Mensual dal Gruposde | 2
P M autoayuda [ ]
Violencia Famifiar. M5 [personalizado que cada case requiera para Guzméan / Colima que viven el periodo. *Canalizaciones a diversos servicios st el caso lo *EAVLd' resd activos. 75 | B 1Y
: N . . . s Xpedientes de
[garantizar una atencidn integral a las mujeres Coordinadora de violencia familiar. amerita. ben:ficrarins Femeninas
. - e " . . ) ficladas
ue viven violencia familiar y soliciten el apo Asistencia Social hene g
q ol Y payo g *Encuesta de 21 Famifias
del DIF Municipal Colima, como una forma de Gestidn y Satlsfacelon.
contribuir a la sana convivencia y los valores. Vinculactén,
Celebramosen A4 |[Tp |Promover el sana desarrolio y el bienestar da las [Apoyo. P Lic. Marfa Actividades.  |Familias — — |Lograr al menos el 90% de  |*Realizar las gestiones ante instituciones de la *Fleha Tdenlea de 2025/ 91% 102 g L
C il ipi . PP Lo N e = =
Familia. G familias de ";Jesm’ munieipie, fortalaclendo f2 Guadalupe Judrez vulnerablas del Actividades realizadasen  |iniciativa piblica, privada y poblacién en general,  {Eventos {Documento I | B
convivencia famillar y los valores gue permitan un Guzmdn f munlciplo de base alas Actividades *Gastidn de necesidades o requerimientos extarro) actividades |3 8
entorno soclal saludable. Fomentando la cultura y Caordinadora d Colima mad necasa | tizacion de los eventas de df *|nferme Mensual. rogremadas
tradiciones de nuestra localldad mediante la ) a ora_ o clima. programadas. esarios pa.rr:.\ area zacm-n ¢ las eventas de dias *Fatografias, "
welebracién de dias socfales como: dia de! nifi, dfa de Asistencia Social, soclales y avtividades especiales. *Elahorar
fas madres, dia del padre, dia da la famliia, entre Gestion y reporte final de los logros obtenidos.
otros. Ademds de la realizaclon de actividades como: Vinculacion,
caravana del dia del nlfio, cravana navidefis; que
heneficien a los hombres y mujeres mas vulnerablas
doe nuestra entidad. Mediante la gestién a
instituciones de la Iniciativa pablica, privada y
poblacién en general,
Tiendita. A4 TP [Promover la sana alimentacion y beneficiar la  |Apove. Mp Lic. Marfa actividades. | poblacibn —_ — lLograr al menos e 30% de | * Realizar reunién can las presidentas de barrio y/o ios para | *Cronograma de 2025/ 76 2 B ER 1
o N . . . I ivienda sit 5 g
economla familiar de las mujeres y hombres Guadalupe Judrez vulnerable del Actividades realizadasen | entificar s personas que esten iviendo sf ""”Ie" de actividades. médules de = §
G ) . ) vulnerabilldad v fijar puntos de venta para instalar la "Tiendita . venta de § g
en situacion de vulnerahilidad, a traves dela Guzmdn / municipio de base a las Actividades Canlizo” consecutis " o colonias ¥ comunldad Expediente el productasa | & 5
venta de articulos de fimpieza, aseo personal e Coordinadora de Colima. programadas. *Raalizar |2 convoeatoria a fa pohlacldn chativa por medlo de Programa. bajo costo
. ) . . ; *
insutnos alimenticios a bajo costo en las Asistencia Soclal, perifoneo. . Informe de resallzadas.
. L. *+Realizar una agenda para la atencién de la poblacienidentificada | sriividades. 2720
colonias y comunidades de alta y muy alta Gestion y nara ser beneliclaria de venta de producto a bajo costo. *Registro de Personas aprox
marginacién del municipic de Colima, Vinculacion. *Pragramar y coordinar la reallzaclén de cada tiendita contige. & 2240
*£laborar reporte semanal, personas. Femeninas
beneficladas 510
*Fatografias. Mascufinos
777
Familias
Actividades A4 TP Realizar eventas especiales para la recaudacién de AROYo, LN Lic. Maria Actividades. | poblacidn del _ —  |Lograr al menos el 90% de *Promover y recibir denativos de rops, zapates, libros, enseres *Flcha Técnica de 2025/ 100% g ;"_{ T 3
. H M PRI . . 1 i 3 ivil 1]
diversas de venta y fondas como: cenas navidefias, ventas en Guadalupe Judrez municipio de Actividades realizadag an  fooméstions yproductos diversos _ [Eventes (Documento  [actividedes | & B
G [P de Dfa da muertos y Docenaria contigo, ) . *Instalar bazares y puestos de venta con base en |a programacion externo ) realizadas 8 154
recaudacién de - tre otros. Con Ia finalidad de obtensr racursos ’ Guzmén / Colima. base a las Actividades de eventos de las dteas asistenclales y del H. Ayuntamiento de *nforme Mansual resperta a @ &
fondos. ) Coordinadora de programadas. Collma, *Iidentificar los requarimientos para la Instalaclén de los : actividades
econdmicos como apoyo para los programas *Fatograffas.
Asistencia Social puestos de venta. programadas.
aslstenciales pata contribuir al mejoramlento de la - 4 *Gastlonar los insumos mecesarlos.
calidad de vida de las mujeres y los hombres Gestian y *Invitar al parsonal de la Institutidn para apoyar durante los eventas
vulnerables del Municiplo de Calima. Vinculacidn. v coordinar su participacién,
*Diariamente realizar los cortes de caja del monto de la ventay
antregatlos a la Direccidn de Ad idn para su dl
*Realizar un informe final al término de cada evento,
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 (PAT)
Administracion Municipal 2024-2027

Proyecto A7 fTP |Otorgar apoyo de lentes graduados para los Apayo. MP Andrea Gonzélez Personas. | Mujeres, hombres,| 100 100  [Benefictar al menos a 200 *Realizar [as Gestiones para obtener el apoyo de las *Soli.clbudes reistradas. |2025/150 _E_ ﬁ LS
Emblemético: Otra G [|colimenses que asf lo requleran y carezcan de Padilla / Coordinadora jévenes, niftas, personas hombros y mujeres  Instituclones Gubernamantales y de la Inlciativa privada. :Rec'bns de apoye. Perscnas 5 g
Mirada Por Ti recursos para su adqulsiclén, creanda un d.a Sarviclos Médicos, nifias y con carencla visual y *Realizar la conwocatoria a la poblacian okjetive. bPad;OHES de baneflciadas g g
N . . Lic. Maria Guadalupe econamica de la zoha urhana y |*Realizar una agenda para la atencién de la poblacién eneficlarios. con lante
{Programa sistema permanente y universal de exdmenes Judrez Guzmman / adolescentes con rural det municlipio de Colima,  |identificada para sar beneficiaria de la carmpafia, "Reglstros de Aslstendia. |zaduado
compartido con Ja y ayuda médica gratuita a las personas con Coardinadora de carencia son examen visual y adaptacién|*Programar y coordinar la reallzacién de caca evento. “Informe Mensualde |14 s,
Coardinacién de problemas de la vista. Asistencia Soctal, economica y de lahtes gratultos, acorde a fa | *Elaborar reporte final de los lagros obtenidos. ':m‘"dade: *Fotoraias.
Asistencia Social). Gestién y Vinculacian, problemas de la nacesldad visual reguerida, s:::;::;ne
vista.
Lineade Accién  |AG TP |Proporcionar servicios médicos para las mujeres  log [Serviclo. P Andrea Gonzalez ~|Personas Mujeresy hombres | —  |Beneficiar al 100% de la *Programat durante el ejercicio vigente Brigadas | *Cronograma de N.D. g B x
del PMD: G hombres con carencla da acceso a los servicios de Padilla / adultos mayores, poblacién del municpio de [Médico-asistenciales para las Celonias y/o actividacles. % L:“T
5.1.4. Jornadas salud da la zona rural y urbana del municlpio, Coordinadora de personas con Colima que solicite Comunidades con alto idice da vulnerabilidad. *Padrén de g 8
. otargahdo servicios de consulta médica general, . discapacidad, madres ) . ) L o beneficiarios.
Cuidadanas oriantaclones psicolégicas, servicios dentales ¥ Servicios Médicos. salteras, nlfios, nifias, consulta médica yfo Coordinar la participacién del persanal médico. *informa mensual de
DIFundiendo medi gratufta a las personas que lo soliciten adolescentes, medicamento gratuito. *Gestionar los requerimientos para cada brigadas. | actividades.
AMOR. an las Jornadas culdadanas, mujeres y hombres *Fotografias.
eh condiciones de
vulnerabilidad del
Municiple de Colima
Linea de Accion  |A6 |[TP |Brindar atencién médica gratuita a personas  [Servicio. Mp Andrea Gonzdlez |Personas.  |Personas con e 750 |Beneficiar al 100% de las | *Atencién médica Integral a través de los servicios | *Cronograita de N.D. g g L
PMD: 7.1.2. g |[con movilidad reducida, en zonas marginadas padilla/ movilidad personas en situacion de  [de salud méviles y entrega de medicamento :""i‘”"{ades- % g‘
Programa: Salud o sin recursos para trasladarse, asegurando el Coordinadora de reducida, adultos vulnerabilidad que soliciten |gratuito. b::‘:ﬁr,';?a‘:; 8 S
Sobre Ruedas acceso a servicios de salud kasicos y de Servicios Médicos., mayares, consultas médicas a *Gestionar los insumos necesarios para *nforme me.nsual do
(Programa en prevencién. Ademds de colaborar con el C.Jose Martln enfermos cronicos domicilio en el perfodo..  |funcioramiento Gptimo de cada servicio. Actividades.
colaboracidn con padrén de adultos mayores del municipio de Esperza Anguiano / y poblacion en *Fotografias.
la Coordinacién de Colima en la implenatacién de la estrategia Coordinador de zonas marginadas
Atencidn a Adultos "Médico en tu casa”. Atencidn a Adultos 5in recursos para
en Plenitud y en Plenitud y trasladarse a un
Poblacidén Poblacién centro de salud,
Vulnerable]. ulnerable.
Programa de 26 [Tp |Realizar una brigada médico asistencial de manera  [Apoye. MP Andrea Gonzélez |Brigada. Mujeres y - — [|Realizar el 100% de *programar durante el ejercicio vigente Brigadas  |*Croncgramade 2025 f 100% g fh:: LI
Atencién Médica G bimestral con serviclos como: consultas médicas, Padilta / hombres de las actividades respecto alas  |Médico-asistenciales para las Colonias y/o actvidades. 10/6 2 £
Integral: cansuilta dental y entrega de medicamento gratuito; Coordinadora de zonas rurales y programadas. Comunidades con alto indice de vulnerabilidad. *Padrén de Brigadas 2 &
Brigadas médico :;a;, a"'r‘: :;ﬁz::ﬁ;e:ai::ls‘:ﬁ:\r::cr(‘:cii:::mlplu Servicios Médicos. urbanas *Coordinar la participacidn del personal médico. :rnr;Z?:;:r:Z‘nsual de Realizadas.
asistenciales. cabedlo, activackon fisica y reparactén de marginadas que *Gestionar los requerimientos para cadabrigadas. |actividades.
electrodomdsticos, entre otros, Gon la finalidad de tienen dificil *Fatografias,
brindar atencién en las zonas urbana yfo rural acceso a serviclos
promoviendo el accese a los sarvicios Integrales de médicos.
salud y asistenciales del DIF Municipal Colima,
Programa de 26 |TP |Optimizar el servicio de dispensacién gratuita  [Apeve. MP Andrea Gonzélez |Medicamento | pohlacién en 1050 | 1000 |Benaficiar al menos a 2000 | *Disefiary desarrollar una phataforma en linea o canal de [ *Registro e consultas 12025/ 2,545 g 8 LI
Dispensacién de G de medicamentos mediante la implementacin padilla / entre-gada. situacion de persanas en situacion de mensajeria para la consulta de. medicarmentos. *Capacitar {en las platafarmas, personas % E-
Medicamento, de un sistema de consulta remota, reduciendo Coordinadora de vulnerabilidad gue vulnerabllidad con la al pesonal sobre el uso y gestion delsistema. *Difundirel [*Registra da peneficiadasi § 2
. N I ) setviclo de consulta remota a la ciudadanta. *Evaluary medlcamento
traslados Innecesarias y tiempos da espera Servicios Médicos. requiere dispensacion de mejorar la plataforsna con base en el usa y entragads.
para los usuarios. medicamentos medicamento gratuita. retrcalimentacidn de los usuarios. ¥Elaborar reportes
gratuitos peri6dicos sobre el Impacto del programa.
IPCO
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 (PAT)
Administracion Municipal 2024-2027

Programa de A6 TP |Proporcionar servidos médicos para las mujeres y los |Apoyo. M7 Andrea Gonzélez jConsuhas Mujeres y 2500 | 2500 | Atender al menos 5,000  |*Atencién médica Integral 2 través de los servicios de *Hoja Dlarla de cada  |2025/ 2 8 XIx
o hetribres con carencla de acceso a los serviclos da 1 médicas en: i salud en los 9 consultorios de medicina ganeral, dental, senvicio,
Atencion Médica G Padilla / medicina hombres del hombras y mujeres con ! : 10,214
integral salud de la zona rural y urbana de| municipio, Coordinadara de oneral, municipia que carencia de acceso a los orlentaclones y taraplas de psicologla, terapias de 1nfc.rrlme mensuzl de Personas § E
wdo serviclos preventivos e Incentivos L, . _ rehabilitaclén fisica. servicios intagrales de N
Subprograma: ) Servicios Médicos, |dental, carecen de servicios de salud. ey . . Atendidas.
) '] de calidad coma; consultas médicas, orientacio-nes A Gestionar los insumos necesarios para funcionamlento salud.
Servicios servicios dantales, orlentaciones y teraplas de ¥ teraplas de serviclos de salud. Sptimo de cada sarvicio. *Encuesta de
Integrales de psicologla, terapias de rehabllitactdn fisica, Con la psicologfa, Satisfaccion.
Salud. finalidad de contribuir & mejorar y establecer el terapias de
estado da salud de las mujaras y los hombras habilita-cid
vulnerahbles de la zona rural y. urbana dei munigipio de isica.
Colima.
Programa de AG TP | Reallzar las Gestiones para obtener ¢l apoya de las  |Apove. MP Andrea Gonzélez [cameafias/  |Mujeres y homt 100 100 |Realizar porlo menos 2 *Realizar las Gestiones para obtener el apoyo de las Instituclones | *Expedienta de la 2025/ ] g x|
Atencidn Médica G Instituciones Gubamameantales y de la iniclativa Padilla / Personas.  lda |as zonas ruralesy Campafias de Especlalidad f:bermanl'nenlales ¥ ‘:e :a l"li“"’“: ":‘I:ad:‘i g Campafia. 100% "g E
rivada, con la finalidad de obtener los madlos para . urbanas marginadas ealizar |a. convocatoria & Ja poblacion shjetivo. *Registro de persanas a
Integral P N ! F Coordinadora de rg N médica *Realizar una agenda para Ja atencidn de |a poblacién identificada e 3 10/2 5 E
brindar serviclos médicos especlallzados dirigidos a . que tienen dificil 3 beneflcladas.
Subprograma: - Servicios Médicos, ) vara ser beneficlaria de la campaia. * Campafias
las mulares y los hombres vulnerables def Municipic acceso @ servicios e finar la real de cada evento. Fotografias,
:amp:::i:::;s ‘:’ de Collma. Otorgando camparias médicas de médicos. *Etaborar reporte final de los logros obteridas. realizadas.
specialicades especlalidad a fa poblacién,
Médicas.
Médicos Solidarios |A3 |TP IBrindar soluclones y serviclos para atender Apovo. LN Andrea Ganzalez |Persomas. Mujeras y hombres 15 15 lLograr al menos el 80% de * Atencién y seguimiento de sollcitudes para consutta médica de *Canvenios de 2025/ 100% E g: X I
“por la Salud™. G lenfermeadades a pacientas de escasos reclirsos que Padilla / del municipio de Salicitudes resusltas :srl:cia:dlad,;elriiiczndoz:.e la wnsuc:t: stuﬂc:a;ia“sﬁdel:jw::": Colahoraclén. 144/80 % %
ho cuentan con la posiblidad de asistir a consulta " Colima que requieren | entra del catéloga de médicos especialistas de |z Red de Medicos {xpadrdn da ] 8
falizada v re:uleren de apoyo aslstenclal para Coordinadora de de cons?:lta m?édlca satisfectoriaments fespecto 2 Solidaris. beneficlarios Apayos @ &
iy adi calista s do la Red Servicios Médicos. 4 selliad v/ fas solicitadas. *Integracién del expediente de cada beneficiario. *Expedientas d entregados
su pase coh un médico especialista a través de la Re e especialldad v/o + realizar las gestiones ante los médicas del sector privado xpedientes de
Médicos Solidarios, Ademds de atender las sollcitudes apoyas asistenciales. integrantes de fa Red "médicos solldarins", bansficiarios del
de apoyo de las mujeras y los hambres del municipio +Monitoreo de los pacientes aslgnados a algunas de las consultas de | Programa,
de Colfma con carencla para el abaste de sus los especiallstas para su atencldn. *Gestidn de *Racibos de Apoyo.
necesidades médicas. necesidades o requerimientos necesarios de los pacientes a partlr dad *Infarme mensual da
ia consulta del especiallsta, Actividades
Campaiia AG [Tp [implementar la campafia permanente de acopiode  Agoyo. M Andrea Gonzélez  |Medicamento ndyjeres y — — [|Realizar al menos 1 *Realizar las Gestiones para obtener el apayo de las _ 2025 /X g ] X |x
permanenta de G \medicamenta promoviendo la denacién continua de Padilla / | donado. hombres del Campafia permanente de  |Institusiones Guberhamentates y de la Inictativa privada, | Expetiente dela pietas de i:: %
P P * ;. Campafia.
i Donacion da instituciones y empresas del §ec‘cor pdblico, privade ¥ Coordinadora de municipio de donacién de medicamenta. Raaliz'ar la convocatoria a la poblagién en general para la ~Recbo de medicamento medicamente § §
N poblacién en general con la finalidad de abastacer . N donacloh e medicameanto. recibldas en
Medicamento. ) Servicios Médicos. Colima gue . " . |donada.
nuestra hotica dispensarfo donde entregamos Realizar una agenda para |a recoleccidn del rr *Registro de donaclén,
madicamento gratuito a la mujeres y los hambres del requiere de apoyo en donacién. beneficiadas (Vale de
municiplo de Colirma que lo solicitan bajo prescripclén de medicamento *Elaborar reporte mensual de los logros obtenldos. botica para usuarlos),
médica. gratuito. *Informe mensual de
actividades,
: AG Mejorar la salud bucodental infantil del Servicio, P Andrea Gonzdtez  [hetividedes. INifios y nifias del — —  |Realizar el 100% de *Realizar las Gestiones para obtener ef apoyo de fas] *Padron de N.D. 12 XX
rograma: ¥ p poy S
munidipio de Colima promaoviendo habitos de Padilla / municipio de actividades de charlas Instituciones Gubernamentales y de la iniclativa beneficlarlos. 8
Otra Sonrisa G P map ¢ P ¥ *Hoja Diaia da g 3
Por Ti vida y alimentacion saludables para preveniry Coordinadora de Colima. raspectoto alas privada. T p 5 B
I. . . ) _ , servicio de
fomentar la safud bucal. Mediante charlas Servicios Médicos. programadas, *Realizar la convocatoria a la poblacién objetivo. Gdantologla
" # . . .
educativas, favereciendo ¢l acceso a los Realizar una agenda para la atencion de la *Informe mensual
servicios de salud a los nifios colimenses de 7 a poblacién identificada para ser beneficiaria del dental.
p
15 afios. Centro de Atencion Dental. *Informe mensual de
Actividades.
. AG Proveer apoyo nutricional y de salud & bebés, [Asove P Andrea Gonzdlez  [Personas.  |Bebés, nifios, — —  |Entregar al menos 500 *Realiza las Gestiones para obtener el apoyo de las Instiwciones  |*Registro de N.D. 2 B R
rograma: pay v 8 Gube tales v de la iniciativa privada. i » d "‘é <
A o - . . . o rnamen " beneficiarios. *Folos de £ N
Nutriendo G [ifios, nifias, hombres y mujeres en situacidn Padilla / nifias, hombres y paquetes de leche de eReslizar la convocatorla a la poblacion ohjetivo. s 5 5
" . N eventos, *Reportes de
de vulnerabilidad mediante la entrega de leche Coordinadeora de mujeres con fS5rmula a babés en *Realizar una agenda para la atencidn de la poblaclén dentficada & b
Esperanzas. . . ” . . A - - _ danaclones
de farmula, y diversos apoyos a ta poblacin Servicios Médicos. carencia sTtuacion de vulnerabilidad |para ser beneficlaria de la campaiia.
" M
pertenaciente al municipio de Colima, alimentaria y/o de en el estado durante el afio ,::'::;::ar;z:f;’:::::;::::;i‘:’l:;?:;:“"w‘
salud. 2025. '
- ‘e .y
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naviernbre de 2025,

Programa: a6 TP [Fadilitar el acceso a estudios preventivos de  |Apoves e Andrea Gonzdlez  |Personas. Mujeres en — 100 |Beneficiar por lo menos a  f*Realizar convenios con clinicas y laboratorios, *Reglstro de N.D. g § LI
Mes Rosa. G [céncer de mama mediante campafias de Padilla / situacion de 100 mujeres de 40 afios o {*Promover la campafia en comunidades heneﬂ“'a’f‘s- *Fatos de £ =

sensibilizacién y recaudacion de fondos para el Coordinadora de vulnerabilidad. mds en situacidn vulnerables. *Coordinar la logfstica para los aventos. . Repﬂr.tes de B g

beneficio de las mujeres con deteccidn gratuita Servicios Médicos, vulnerabie con mastografia |estudies gratuitos. los estudios reglizados.

de edncer de mama en octubre. gratuita.
Programa: A6 [TP |Promover la deteccién temprana del cancer de |Apove L Andrea Gonzalez  |Personss.  |Hombres mayores | 100 —  |Realizar al menos 100 APE ]*Realizar convenios con clinicas y laboratarios. *Registro de 2024/ 100% = g ] LI
Mes Azul. G prostata mediante estudics gratuitos en Paditta / de 40 afios en gratultos en hombres de 40]|*Promover la campafia en comunidades baneficlarios. *Fotos de f;ﬂi::;’:::“ g g

noviembre. Coordinadora de situacion afios o més en situacién  [vulnerables. *Coordinar [a logistica para los ovantos. *Reportesde | e | B &

Serviclos Médicos. vulnerable, vulnerable durante estudios gratuitos. los estudios reallzados. | oo e
Colima

vulnerabilidad del
Municipio de Colina

Estrategia del Contibuir al fortalecimlento de |a promocién de la C.Jose Martin Esparze: {Activided Mujeres y Realizar al menas 1 carrera |*“Realizar las Gestiones par: el apoyo en especle e fas Lista de asistencia g £z i
PMD: 6.5. Carrera G [fudenlapoblaciéna través de programas de Anigulano / hamhbres adultos al afioen espacio al pire |PeNtudones Cuhemamentales y dea icitiva privad. *Informe mensual E 8
] I : . *Realizar propan; erifoneo de Invitaclon a [a carrera. B
tivacion fiste b d Co dor d ) Realizar propanga ¥ p -, 8 8
Adultos en Accion. pctivacion fisica en espacios pdblicos, mediants la ardinader da mayores de 60 libre para mujeres y *Programar y coordinar la realizaclén de cadla aciividad, * Recabar de actividades. & &
realizacion de |a carrera anual para las personal Atencién a Adultos en K homb de &0 |as evidencias fotogréficas *Fot fi
adultas mayores a fin de fomentar la actividad fisica y Pienitud y Poblacidn afos ombres may-ore.s N *Elaborar reporte mensua'l de los bogros abtenidas orogratias.
promover al envejecimlento saludable en las mujeres Vulnerable. afios g municipio de
v hombres mayares de 60 afios del municiplo de Colima.
olima
Linea de accion A5 |Tp [Fomentar sl envejecimiento saludabla a travésde la  [Servida. MP CJuse Martin Esperza  [Personas. Personas con movilidad | 10 133 |Realizar en al menos 90%  |*Realizar charlas del cuidado de la salud con las personas | *Usta de aslstencla N.D 2 2 %
PMD: 7.1.1 G prevencion de enfermadades, adopeién de estilos de Angulans / Coordinador reducida, adultas de adultos mayores con  [#dultas, dar segulmiento persanalizaco de nutriclén a cada | *Estudio sociceconomice g8 1y
.
vida saludables y el desarrollo de habilidades de Atencién a Adultos en mayores, enfermos una de las personas del padrén de personas adultas "Fotograflas *Fomato g S
Luchamos a tu . Plenitud y Poblaclén crémicos y poblackén en seguimiento mensual meédico de seguimiento a @
personales para el autocuidado, por medio de . *Saguimlento mensual de Indices de salud divarsos:
lado por td salud, . vulnerable. Andrea zonas marginadas sin medico, gue sean ) mensual *Padrén de
seguimiento mensual de la salud de los adultes ez Padilla / para traslad ! triglecericos, ghicosa, etc benefidarlas
mayores que [ntegran los centros de convivencia Coordinadora de Servicios a un centro de salud, programadas.
linea de Accion A6 |TP [Colaborar con el pédron de adultos mayores  |Senvidie. MP C.Jose Martin Esperza |Personas.  |Personas con 760 | 780 |Beneficiar al 100% delas  |*Atencién médica Integral a través de los servicios |*Cronograma de N.D. § 8 L
PMD: 7.1.2. G [|del municipio de Colima en la implementacién A ; f movilidad reducida, personas en situacidn de | de salud méviles y entrega de medicamento Tti‘”dades' 5 E
Cx in:
Programa: Salud de la estrategfa "Médico en tu casa", nador do adultos mayores, vulnerabilidad que gratuito, Padrén de 8 g
Atencidn a Adultos en enfermaos cronicos ¥ - L * . . beneficiarios.
Sobre Ruedas Plonitud y Poblacin poblacién enzanas soliciten consultas médicas J*Gestionar los insumos necesarios para #nforme mensual de
{Programa en \Vulherable, Andrea marginadas sin a domicilio. funcicnamiento dptima de cada servicio, Actividadas.
colaboracidn con Gonzélez Padilla / recursos para *Fotografias.
ta Coordinacién de Coordinadora de trasladarse aun
Servicios Médicos). Servicios Médicos, centro de salud.
Linea de Accién A6 |TP {Promover entre fa poblacién adulta mayor las jServido. P C.Jose Martin Esperza jPersonas WMujeres y hombres — — {Beneficiar al 100% de la *Pragramar durante el ejercicio vigente Brigadas Médica-  |*Croncgrama de N.D. 2 % X
L. . . \ e ie . . o
del PMD: G [actividadesy programas que se realizan en los Anguiano / adultos mayores, poblacién del municipio de [sistenciales para las Calonias y/o Comunidadas can eito  actividades. £ o
" " e
5.1.4. Jornadas centros de convivencia para 10s adultos Coordinadar de parsopas con Colima gue solicite indice de vulnerabifidad. Padrdn de g 8
B . . Atencidn a Adultes en discapacidad, madres . o, *Coordinar |a participacion del personal de los centros de | banefictarlos.
Cuidadanas mayores con la finalidad de que se incorporen " . informacion para .
. i Plenitud y Pablacian solteras, nifios, nifias, . cohvivencia para laspersonas adultas mayores, * nforme mensual de
Difundiendo alas terapias ocupacionales que se ofrecen en Vulnerable, adolescentes, integrarse a los centros de *Gestlonar los requeatimientos para cada brigadas. Actlvidades,
AMOR. cada uno de os espacios rauferesy hombres Conviencia para las. *Fatografias.
en condiciones de personas Adultas mayores.
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Atencion para los AG |Tp |Brindar actividades recreativas y de Terapla Serviclo, MP C.lose Martin Esperza [Personas Mujeres y 10 135 [Lograr el 20% de la asistencla |*Atencién para los Adultos mayores con actividades |*Bitécora de 2025/ 100% (& 8 "
Adultos Mayores en G Ocupaclonal en Grupes de convivencia para Iis Anguiane / hombres adultos frecuente de las personas de martes a viernes en horario matutino para ef aictivi.dades. 118 . g §
gentrios de. Zwuieres vthom;r.iisda:u;tos mayoris de B{Jlanus, afln ﬁ:ordilgado;i:t o mayores de 60 reglstradas en los grupos ded | Grupo del Miisica Atéctona, El Porvenir, Tepames, 'sezlsétroddu Asistencla, ?Slstenctlas ] g g
onvivencias. e fomentar actividadas que permitan mejorar su enciéna 0 \ adrén de racuentes da
fue o afios Parque Hicalgo, Los Tepames.{g) Chanal, Lo de Villa y taller Difundiendo Amor en )
salud de manera integral, contribuyende a elevar su Planitud y Poblaclén £l Porvenir y Lo de Villa, Adutto M Beneficlarios. 118 personas
. d un Aduito Mayor ¥ |
autoestl.ma y su desarrolic como individue Vulnerable. durante el ciclo escolar., Informe Mensual del [regristradas
productivo, Programa. en el padrén
*Encussta de
Satlsfaccion.
*Fotograffas.
Programa Saludy |A6 JTP [impulsar la organizacién comunitarla y la Serviclo. RO C.José Martln Actividades. [ pujeres y 5 40 ] Realizar el 100% de las *Levantamiento sociodemografico. *Diagdstica 2025/100% |2 E B
Bienestar G participacion sochal, a través da la Integracién de Esparza Anguiano / Ihombres con actividades respecto alas  [*Formacion de grupos de trabajo comunitarto. Comunitario, 22 Actividadas] £ 3
. y " . N
Comunitario. grupos de desarrellc comunitarios ¥ capgcitaciones, Coordinador de srado de programadas. *Promover cursos de capacitacion, Registro da asistencla, [Realizadas da | g ]
que generen capacldadss autogestoras y proyectos Atencién a Adultos inacion del *P celfi Jamiento de P ot *Informe mensual del |32 Actividadas
que cubran las necesidades griorltarlas de las mujeres < 3 Wit marg.l _a_ e mmo?'e &l linandiamiento de Froyectos Programa. Programadas
v los hombres con grado de marginacién del en Plenitud y Municipio de Praductivos. *Fotografias.
Municipio da Colima, Atendiende a 28 Cemunldades Pablacidn Colima
de la zona rural del municlplo y en coordinacidn con & Vaulnerable.
DIF Estatal, promoviendo actlvidades qua mejoran el
desairollo econdmico y social de las familias de las
comunidades.
Taller; Activacion |A5 [TP |Beneficiar a las mujeresy los hombres adultos Servicio, LN C José Martin Esparza |persona Mujeres y 2 1@ |integrar a al menos el 90% de | *Entrevistas individuales. *Registro de Asistencia.JN.D, g8 % X
o
Fisica. G |mavoresa la activiclon fisica mejerando la Anguiano / hombres adultos las mujeres y hombres de los |*platicas informativas sobre reglas del tailer. *'”f°"me Mensual de 5 3
salud y movilidad al crear vinculos entra ellos, Coordinador de mayores del grupos de adultos mavores  [*Formacion de equipos *fomentar el trabajoen  [2id2des 5 5
. Atencién a Adultos en . asistentes a la activicion fisica *Encuesta de
con esto se apoya en reducir el estrésy Municipio de equipo
Planitud y Poblacidn ) para mejorar su salud Satlsfaccion.
aumentar fa autoestima \Vilnerable. Colima. *Fotografias.
Programa de 86 TP [Atendary dar respuests a fos reportes o solicitudes  [Servicio. P Closé Martin Esparza [Atenciones, {Mujeres y NiA WA |Atender el 100% de los *Captacién y atancion de reportes de adultos mayares en | *Padrén de Adultos 2025/100% |B 2 X
de muferes y hombras adultos mayores que viven an Anguiano e desamparo. *yisitas domicillarias de investigacion | Mayores del programa, 38reportes |82 Q
Atencién para los G ™~ hombres adultos Reportes o solicitudes de - *Calendario de 5 s
Adultos Mayores situaclén de calle o abandone, gestionando y Cocrd'lttadardﬂ mayores en atencién de adultos del entorno familiar y social ded adufto mayor en ctividades. atendidos de B ﬁ
o buscanda la ralacién y 2poyo con las Instancias Atancian a Adultos en ituacién d ma d desamparo, *Canallzaclones e casos *Solicitudes de atencidn o 38 reportes
en Desamparc. encargadas de proteger o resguardar z las personas. Plenitud y Poblacion situacion de yores en desaparo. detectados coh a¢lultos mayores en abandona y/u omisién reportes, raclbidos
de aste sector de |a poblacién, para contribulr a la Vulnerable. desamparo, cafle o da cuidades a las instancias cortespondientas para el *Expedienta del adulto
salud y bienestar de las mujeres y hombres adultas tabandono del cumplimienta de los derechos del adulto mayor. mayor. “Reporte de
mayores a través de la atencidn de reportes y Municipic de isitas.
solicitudes de atencidn, Promoviendo el buen trate Colima. *Infarme mensual e
de los adultos en plenttud del municipio de Colima, actividades.
*Fotografias.
Actlvidades con  |A5 |TP |Realizar diversas actividades para recaudar Servicio, L C José Martin Esparza |Personas. | iMujeres y A NA& |Lograr apoyar al mencs al  |*Realizar fas Gestiones para obtener el apoyo de las *Ficha Téenlca de 2025/ 100% |8 2 LI S
Causa. G recursos, a fin de atender las solicitudes de | Anguiano / hotnbres Adultos 85% da solicitudes Instituclones Gubernamentales y de [a iniciativa privada.  |Eventos (Documante {4 actividad 2 g
¥ I . .. A
apoyo que realizan las mujeres y los hombres Coord-inador de Mayores dal recibidas respecto a las Realizar promocién en redes sociales y radio del la axterna ) realizadas de § g
dult ares al DIF Municipal Coli Atencidn a Adultos en Municiolo de licitad realizacién de activacion fisica como cachlibel, zumba, *Informea Final da lz 4 programa-
adultos .mav a u Ilc al Lolima, Ptenitud y Pablacién l.l-ﬂl(:lp solicitacas. caminata entre otras. * Raalizar actlvidad. das
pmmov'e"do ke salud y el bienestar de los Yulnerable, Colima. actividades diversas como: kermes, venta de ropa, rifas, etc | *Fotografias.
habitantes del Municipio de Colima.
Programa A4 |Tp |Beneficiar a las mujeres y hombres adultos mayoras  [Servido. LN CJos& Martin Esparza [Personas. Mujeras y 70 107 |Lograr realizar al menos el |*Realizar las Gestlones para obtener el apoyo en especie | *Bitdcora 2025/ 8 casas de| 2 2 k3
Visitando ¥ G de las casas de retive del municlplo de Colima a traves Anguiano / hombres Adultos 90% dle visltas a las casas  |de 1as Instituclones Gubernamentales y de la Inciativa *Informe mensual de | eti© % g
- . . : T beneficladas en
Acorpaitando. de visitas de convivencia reallzando diversas Coordihador da Mayores del de retio respacto a tas privada, actividadas. en prozrama do E §
tividades donde se promuevan los valores, la Atencidn a Adultos en .. *Realizar la programacion mensual de visitas a casas de *Fotografias.
. . ) Municipic de programadas. i - 1beneficiando a
an con el entarno gque les rodea, la Plenitud y Poblacién X retiro para fas personas adultas mayoras dal municiplo de 173 mujeres y
autoestima, la salud fisica y mental. Con la finalldad Vulnerable. Calima. Colima. hombres
de craar entra las personas adultas mayores su *Programary coordinar |a realizacion de cada actividad. * adultas mayores
comunidad creando vinculos emacionales y sociales JRecabar las evidencias fotograficas de cada visita. con actlvldades
que los hagan sehtirse integrados a la socledad a la *Elaborar reporte mensual de los logros obtenidos. diversas,
que pertenecen.
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Administrac

Estrategia del Favorecer el aseguramlento al derecho |Raciones Mujeres, hombres,  [to0%  [100% Entregar uha dotacidn 5a reallza ehtrega semanal de dotacian alimentaria enla  {Informe mensual 2025/ 100% 2 & X
PMD: Programa G |dlimentario de personas dela zona urbana del Rosales Ramos/  |MMertie® [nifias, nifias, mujeras allmentatia mensual zona urbana del munielplo en el drea de comedor Listado de contral [T g &
Comedores municipio de Calima con alto o muy alto grado Coordinadora de ¥ hormbres adultas programads al 100% de los [comunitario en la colonia Mirador da la Cumbre. mensual da entrega qzz smd:;mn 8 8
Comunitarios. de Inseguridad alimenticia mediante [a los Programas :TI:’: ::;:anremla beneﬂ‘ﬂa”“s registrados en ::;::uzs‘:::ls que desean ser incorporadas sa requlere: de dotaclones ingrosar al
focalizacion de hogares o persenas gue Alimentarios desnutrician dal padrén dal programa. *Presentar documentaclén requarida {copia de INE, CURP, alimentarias Padrén E::::i:i::os.
requieran vacion alimentaria. municiplo de Calima, comprobante de domicitio, de beneaficiarios
*Sa realiza estudio socto econémico.
*Sg Incorpora a lista de espera para la actuallzacién
mensual del padrén.
Linea de Accién |46 [TP |Promover y contribuir a fa difusién y educacién [servide. MP  fLluri Lluliana Personas Wujeres y homhres — —  |Beneficiar al 100% de la «Evaluar la nutricion de Ta poblacién objetiva *Formate de reglstra N.D. 2 g X
del PMD: G [deestilos de vida saludables, a través de una Rosales Ramos / ::::z::g:m’ poblacién del municipio de fBrindar pléticas sobre alimentacidn saludable i:ﬁ;"b::;’mp‘m’ edad, -E- 8
5.1.4. Jornadas alimentaclén consciente, para prevenir la Coordinadora de dlscapacidad, madres Colima que solicite sPromover estilos de vida saludables -Fla;n';ulrldunal B 8
Cuidadanas malnutricién y con ello enfermedades crénicas los Programas solteras, niffos, nifias, orlentaciones nutricionales.|*/dentificar y derivar a paclentes con problemas estandarlzada de acuerdo
Difundiendo no transmisibles como sobrepeso, obesidad, Alimentarios :i"l:S:';h:Zemf;':::; nutriciona.les . ] . fsla Ediadl o neticional
AMOR.+ diabetes & hipertensién. de':‘m:'mhmm - ;‘;;Zrtl;r:mr conhecimientos nutricionales a la poblacidn . :EC:SZ :: :e :::s'c:[:;a
Munlcipio de Collma +Listado de
recomendaciones
Programa de A6 |[Tp |Favorecer elacceso y cansumo de alimentos |Apoyo. RO |Uuri Uuliana Beneficlarios. | Mifias y nifios en 2432 | 233 |Beneflciar al menosa 4766  [Celidad de Salud. *Entregar dotaclanes *Padrén de 2023/ 100% |8 E] X
Alimentacidn G nutritivos e inocuos a nifias y nifios en fOﬂdUO"ES de Rosales Ramos / condiclén de nifias y nifios escolarizados y |allmentarias a los beneficlarios integradas al padrdn del |Baneficlarlos. 4155 menoras c:: -E_
Escalar. ;:Jltnerah'i:‘i;:acd,t:’ue; SI'rfte al pla";':lei p:‘bﬁc‘:s deld Coordinadora de vulnerablltdad del 81 planteles escolares con  |Programa. ;Ams de Comnlés de be"e'ﬁcados 5 g
Istema ] cional, maedian 2 k=1 i :
desa;:.mos escol:na:,' dlis:ﬁ;dos con ;asae enn:::ta;r[zs los Programas municipio de insamos &1 me"t:“cs - *:::rhl;nzz :::Er:je ::nme:sf::;:
de calidad nutricia, acompafiados de accionas de Alimentarios Colima. ranara semanayes Insumos para la da manara
orientacion y educacién alimentaria, asi como de preparacién de los samanal.
aseguramienta de |z calidad, para favorecer un Desayunas Escolares.
estado de nutricidn adecuade. Entregando * Informa mensual del
Imente [nsurmes a las Escuelas Plblicas para la Programa.
realizac!6n de desayunos a los menores integrados al
padrén del programa.
Programa de A6 |Tp [Favorecer a mujeres, hombres, nifios, nifas,  [|Asoyo. RO Lluri Lluli Mujeres, hombres, 50 28 |Beneficiar al 100% de los *Evaiuaciones semestrales nutricichales, Informa mensual 2025/ 78 E] B X
Atencién G mujeras y hambres adultos mayores con Rosales Ramos / niiios, nifias, mujeres beneficiarios registrados en | *Orlentaciones mensuales de Aseguramiente de la Listado de contral  [PSTor%* % g
Alimentaria a carencia ac:lmelf“a“ﬂ o desnutricion.el 330950‘ ¥ Coordinadora de v hombres adultos padtén del programacon  [Calidad de Salud. *Entreger dotaclones mensual de entrega :::E:::::: . |5 8
Grupas Prioritarios :g?:s:;(; dee ::;i?ézspig:;:;?; :‘;:ﬁzﬁz;;s los Programas :}:Z;:;:’:are“da entrega df’ dot-acién alimentarias a los beneficiarios integrados al padrén del | 4a dotaclones otacén
Modalidad Calent. preferentemente en espacios alimentarios, a Alimentarios e snutricion del allmentaria cafiente mensual. Programa. alimentarias Padrén a"l'_"e':mla
través de la entrega de alimentes con criterios munlcipio de Calima. Aplicacién de encuestas de satlsfaccidn de Io.s usuarlos e beneficiarios z:::u:,
de calidad nutricia, acompafiados de acciones en muestreo mensual *Cumplir con los
de crientacion y educacion alimentaria, linearnlentas que nos marca la FIASADC 2023, asl como
aseguramiento de la calidad, para complementar las Reglas de Operacidn vigentes del programa.
su dieta en contribucion al gjercicio del derecho
a la alimentacion.
Programa de A6 ITP |Beneficiar mensuaimente con una dotacién Apoyo. RO Lluri Lluliana Dataciones.  |personas con 20 49 | 100% de los beneficiarios *Qrientaciones nutriclonales mensuales a los beneficlarlos {*Informe mensual.  [2025/5¢ 2 % X
Atencidn G alimentaria a personas en municipios, Rasales Ramos / discapacidad, aduttos registrados en padran del del padrén.  *Evaluaclones samestrales nutricionales, *Listado de controi [P % &
Alimentaria a localidades o AGEB rurales, urbanas o Coordinadora de raayares, asl como programa con entrega de | *Orientaciones mensuales do Aseguramierto de la Calided |00 ) e entrega |otacion =g 3
Grupos Prioritarios indlgenas de alto y muy alto grado de los Programas n;‘aw nifes de 22 5 dotacién alimentaria a grupos|1® Salct *Entmgardom.mn?s slmentariasalos | o0 ciones alimentari
Modalidad marginacién, personas can discapacidad, Alimentarios ehios 11 mases no prioritarios de manera ensfiarios nteguados a padrén def Prograr. Apleacién alimentarias. mensusl
4 escolarizados del de encuestas de satisfacclén de los usuarios en muestreo
Dotacién. adultos mayores, asf como nifias y nifios de 2 a municlplo de Colima, mensual. mensual, *Cumplir con los lineamientas gue nes marea la *Padriin de
5 afios 11 meses no escolarizados del EIASADC 2023; asf come las Reglas de Operacion vigentes | beneficiarios:
municipio de Calima. del programa.
IPCO
Direccion de Planeacién 7 de 12
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Programa de A6 |TPG [Contribuir a un estado nutricional adecuade de|Apoyo. RO |Lluri Liuliana Dataciones  [Mujeres 17 | 43 |Entrega de dotacion *Qrientaclones nutriclonales mensuales a los beneficiarios [*Informe mensual ~ [2025/60 g .E_ XX
Atencién las niftas y los nifios en sus primaros 1000 dias Rosales Ramos / embarazadas, alimentaria mensual ‘ja' padrén. ‘E"“t”a°|°lr'esdse:55t"“[es i""t"c‘li""lales‘l o “listado de control [0 1S &
. . . - . j 1 nsuales de Aseguramiento Cali g
Alimentaria en los de vida, a través de la entrega de dotaciones o Coordinadora de z":::::ni?api;;;:z programada al 100% de los dce)::;::ﬂ:E::r:;rstintaciones al?mentarfas . IZ: A Imensual de entrega |entrega de g 5
. N . - d : i ’ R o dotacio dotacién
Primeros 1000 Dias racuone.s allmer}tanas nutritlvas,‘fomento dela Io'..; Programas nifios de sels meses a beneficiarios registrados en beneficiarios Intearados ol padrén del Prograrma, Alicacién d i .nes o
de Vida. educacidn nutriclonal, la lactancia materna y Alimentarios  dos afios de edad det padrén del programa de encucstas de satisfaccién de los usarlos en muestrep |3lIMenNtarias. mensual,
précticas adecuadas de cuidado, higiene y municipio de Colima. Primeras 1000 dfas de vida. |mensual, *Cumplir con los lineamlentos que nos marca la *Padrén de
estimulacidn temprana, para el correcto EIASADC 2023, asf como las Reglas de Oparaciénvigentes  |beneficlarics.
desarrollo. del programa.
s CIATIRITER: i i B
En coordinacién con los comités de Licda. Lucera Anah [Reportes  nifios, nifias, jovemes, —  |Atender el 100% de *Atender y recibir reportes anénimes de maltrato, viz  [*infarme mensual  [N.D. g £ X
i R tendid dolescantes, mujeres, , y
del PMD 1.2.1 participacién ciudadana, detectar con Rincén Torres, atendidos :u:n:ﬁ";sr;:::r::n repeortes da maltrato telefdnica y por diversos medios. del 4rea urfdica. E &
] . . PPN ] 2
DiFundiendo Amor oportunidad a nifias, nifios y adolescentes en Coordinadora de discapatidad, mujeres atendidos respecto a los *Realizar visitas de verificacldn por parte del personal |+ Hojas iniciales ﬁ o
por Ti...jReporta el situaciones de vulnerabilidad y riesgo por Asistentcia Jurldica. adultas mayores y recibidos. de fmbaj: sotial de la Coordinacian de Al‘"“e“‘:'a * Reportes de
maltratol. maltrato. Mediante |a ateacion de reportes de hormbres aduftos uridica. * Atender los reportes de atenclén y atencién.
maltrato mayores. en estado de eanalizandola al drea respectiva.
: indefensién del *Dar seguimiento al proceso det reporte de maltrato
munlcipic de Collma,
asta que se concluya el proced|mlento,
Lineade Accién  |AS [TP |Brindar asistencia social integral, por medio de [Servide. Mp Licda. Lucero Anahi [Personas Nifios, nifias, Jbvenes, — — |Orientar y asesorar en ‘0;':"‘3' ala PDbI'ﬂdié'l'l sfﬂ'ic::ﬂ"te 5“‘"]‘* cuestiones 0 '“ﬂlu'e'-"dﬂs *Informe mensual  |N.D. E; J;E 3
; N vz . . adolescentas, mujeras, PN juridicas en materla civil, familiar y em algunos casos panal. A e
del PMD: G la atencidn, orientacidn, asesoria en materia Rlncérj Torres, ombres, persons con materia ]_urldlca al 10_0?%-de Elaborar convenlos y llevar Ios rimites del a‘rea‘JL‘lrfdlca. Jg §
5.1.4. Jornadas juridica a las mujeres y los hombres que lo Coordinadora de discapacldad, mujeres la pohlacion del municipio |comespondientes a fin de concluir fas asesorias. *Presentar las * Hojas iniciales 5 &
Culdadanas solicitan en las jornadas ciudadanas para Asistencia Jurfdica, adultas mayores y de Colima que lo soliciten, |demandas y ante los Juzgados carrespondientes ¥ llevar | * Encuesta de
i * . .
DIFundiendo contribuir a mejorar |a calidad de vida de la hombres adultos <1 seguimiento de los trémites Pl’esel’ltﬂdns: Atender los reportes satisfaccién.
L ) y estado de de atencidn v canallzandola al drea respectiva. .
AMOR.+ poblacién del municipio de Colima. indefensién del *Realizar la Investigacién social entomo a una situacida de Repartes de
municiplo de Calima, particulares derlvado de ua denuncia atencidn.
Asesoria Jurfdica A3{Tp [Brindar servicios de asesorfa juridicay de Servicia MP |Licda. Lucero Anahi JAtenciones.  [Nifios, nifias, jévenes, 25 158 |otorgar el 100% de *Orlentar a la pobl sohre cL ulnguletudes [*Informe mensual del  J2025/100% |2 ]
Diversa representacion en asuntos de cardcter familiar a Rincén Torres adolescentes, mujeres, asesorlas y trémites lurldicas &n materia civi, familiar y en algunos casos penal. dreafurfdica,  * Hofas|243casos |8 g
X 3 . ] 5
G nifios, nifias, j6venes, adolescentes, mujeres, Coordinadora d harmbres, personas con uridi *Elaborar cenvenios ¥ llevar los trémites . Inlciales  * Encuasta Jresueltosen | § g
hambres personas con discapactdad, mujeres adultas oordinadora ae discapacidad, mujeres juridicos gue sean correspondientes a fin de concluir fas asesorlas, *Presentar las de satisfacclon, el periodo de o @
P pa ! Asistencia luridica, adultas mayores y soficitados. demandas y d ante los juzgados correspondientes y llevar| i P I
mayores y hombres adultos n'.layores en estado de hombres adultos el seguimiento de los trimites presentados, *Atender los reportes epartes de atencion. X
Indefensién, otorgando atencién personalizada a la mayores en estado de e atencién y canalizandola al drea respectiva, salicitados.
poblaclén para trimites legales, brindando la Indefensidn del *Realizar la investigacién social entorno a una situaclén de
orientacién y con la promocién de acclones a favor de municipio de Colima. particulares derivado de um denuncla
defender y proteger [os derechos de la famflia.
Campafia de A5|TR [Brindar certeza juridica a través de gestiones y {Arovo MP {Licda. Lucero Anahi [Campafia Mujeres y 50 50 |Realizar una-Campaiia 'A‘e’[‘C‘ﬁ“IV seguimlento de sollcitudes para el trémite de ;ﬁ:ﬁ::‘:’: i 2025/ 1 {8 E_
. R ) L Matr .
Matrimonlos G |procedimientos gratuitcs para todas las Rinc6n Torres, hombres del Anual de Matrimonios ,I:te;"':;é: 4ol expedlente de cada parcia Campatia, *hofa campafia | & 5
" icini . g 4 . _ g Q
Colectivos. mujeres y los hombres que decidan formalizar Coordinadora de munlc_lpio de Colectivos. *Rrindara las parejas sollcitankes las :‘::mﬂ:(::::l:: realizada= | & 5
por la via legal su relacidn, realizando la Asistencia Juridica. Cofima. constancias de pléticas prenupsiales. o externa). “Expediant 50
ceremonia de matrimonios colectivos a las Sollcitar Ia expedlf:mn de certificados m.sd.lms ) e de laCampatia. matrimonio
) e al drea diente para los benefi de la camp *
parejas que realizaron el tramite *Realizar las gestiomes ante |a oficilia del Regisiro indlvidal e s realizados.
S . ; personas
administrative durante la Camparia de o beneficlodas.
Matrimonios Colectives. *Organizar ka "Bada Colectlva’™ *Fotograllss de la
coremoriia
Pléticas de TP [Pronorcionsr informacién a las parejas préximas a contraer  [Servlclo Licda. Lucero Anahf [Atencones.  [Mujeres y 162 162 Realizar 8 pléticas de * Realizar platicas a las parejas gue deseen contraer |* Informa mensual de 2025/ 324 § i
Orlentacin G matimanko, que conlteve 2 (2 mﬂs:‘;"u\:‘::j::lglz::::::;:’s Rincon Torres, hombres del orientacion matrimontzl al [matrimonio por la via clvil. * Integrar isme":'ﬂ J'-'”:'C?- perszrdas £ g
- icini N . ' . e da las ate as
Matrimonial. vida en Famiia, e abordan temas Coordinadera de municipio de mes, atendiendo & 25 expediente a cada pareja que aslstan a las platicas. ;’;:iai:::neﬂ ot " B §
. Icla N
refacionados coma derechos, deberes v obllgaciones de los Asistencia Juridica. Colima. parejas mensualmente, P
chnyuges, proyecto de vida, reglinenss patrimoniales, X
ecapomia en el hogar, selud scxual y reproductiva,
planificacién familiar, paternidad ¥ materaidad responsable,
equidad de génera, prevencldn de la violencia familiar, entre
otros. Todo esto impartido por persenal del DIF Municipal,
abogados, médicos y psicdlogas.

IPCO
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Elabaradién de A5 [Tp [Gurantizar alas mujeres y hombres del municipio de Servicio LN |Ucda. Lucero Anahl [campaha Mujeres y 5 2 |Realizar por lc menas una |*Signar un convenio de colaboraelén con algunzs notarlas  |* Convenio de 2025/ 1 g 8
9 3 o
Testamento, G colima, I?,Ce;';za uridica ’D::T::;:'f::s‘ a traves d: ':ue Rincén Torres, hombres del campafia de elaboraclén de|Piblicas del municiplo de Collma. colaborackdn. * |campafia s g
L . ) . ' -
fone o delar clara s sltuncién schre de lss proiedates que Coordinadora de municipio de testamentos que sea i\tanclon y seguimiente de las solicitudes para eltrdmite,  [Hoja iniclal reallz.ada 78 8
. . Colima. Organizar el Evento para la entrega de testamentos a los  Jlnforme Final * trémites
se tlenen al fallecimiento. Asistencia Juridica. d programada. x| x
Jlants Ia realizacién de una campaia da regularizacién baneficiarios al Fotografias realizados,
para la poblacién del tdrmino de la campafia,
icipio de Collma, do la colaboracldn de notarias
para la real an de testamentos.
PROGI
= - - st e By . i = ¥ -~ " i B e
Lineade Acclén  |AG |TPp | Reallzar charlas informativas scbre tabaquisme, Servicio, MP Norma Fabiola Persunas Mujeresy hombres — — | Realizar el 100% de *Impartir Pldticas Informativas de Salud y/o con *Cronograma de N.D. 2 B W
- N . ' dulk 3 . , i ., I
del PMD: G :’I""hl""':mT' drogabdmér;v '“d:paﬂ.a afin ‘1“ ““;"a“’ Aguilar :;s::;:n:::res actividades, charlas y temas preventivos sobre Alcohollsmo, Tahaquismo, Jactividades. g 5
2.5.3. luntos Por Ti ;Irc"t_"” ¥ & s, USDZ spen tenic'a:i:us:"c : Zaepeda/Coordinado discapacidad, madres pliticas informativas de  [Adicciones, Drogadiccién y Ludopatia a la Poblaclén |*Informe mensual 5 g
. - . a ivas, para que puecan construir estilos dea vida . o . . P
Sin Adiccciones. pasltivos':enf:nt:r' con éxito [os riasgos ra tlel Programa salteras, nifios, nifias, salud y de prevencion de  jdel Municipio de Colima. *Elaborar informe de Actividades.
adolescentes, mujeres y . . PR . ¥
psicosactales. Desarrollando e incremantanda PANNAR, hombres en condilonss adicciones que sean mensual de actividades *Evidendias Fotograficas Fotografias,
habilidades y factores de proteccidn en niffas, nifios, e vulnerabilidad del programadas
adelescentes y adultos del munlclpl de Colima. Municipio de Collma
Linea de Accidn  |A6 [TP |Realizar acciones de prevencion y atencidn Servicia. MP Norma Fabiola Personas Pujeres y hombres — —  |Realizar el 100% de las Modulo informative, proporeionar la informacién de fas *Cronograma de N.D. 2 2 X
: =) P
del PMD: g [pare disminuir los factores de riesgo e Aguilar ::::::a:]:::ms' charlas informativas de diferentes Temdticas del Programa PANNAR (6) actividades. £ N
H . n o j i 2
5.1.4. Jornadas incrementar los factores de proteccion Zepeda/Coordinado discapacidad, madres prevencién de viclencia a ; :;“'I”’:" '[:;fa:t" infantly Trata de b *Informe mensual ¥ 8
" - o o . = IO in Sexual Infaht rata de Personas. .
Cuidadanas asociados a las problemdticas especificas o ra del Programa nlfias, nifias, nifios, nifias y adolescenciz 5. Propm::‘:dn de Bu:n Trato, ¥ de Actlvidades.
|oiFundiendo emergentes que enfrentan Nifias, Nifios y PANNAR. :::f:"::z;::{;‘:::s que sean programadas. g _participacién Infantil *Fotograffas.
AMOR. Adolescentes del Municigio de Colima. de vulnerabilidad del 5.- Prevencln de Embarazo Infantil y Adelascantas.
| Municipic de Collma 6.- Prevenclén de Adicciones
Praporcionar Triptica, Diptico, Folletos etc.
D‘F‘UNT"g conmrata |ag [Tp [PROMOCION DEL PROGRAMA PANNAR. Sarvicio RO Norma Fablola Actividades | Njifias, Nifas y 15e Lo Realizar el 100% de las Acudir a los Planteles Educativos de la Comunidad | * Registro de asistencia [2025 100%= 150 % ] x
=
FREVERCION DE Aguilar Adolescentes del chartas informativas de Rural. *Encuasta de pctidaides o
RIRESGOS SOCIALES, G & . Evaluaclén de realizadas de =4 E
PROGRAMA PARA LA Zepeda/Coordinado Municipio De prevencion de viclencia a X ! 150 actividades | & 8
X . Satisfaccion *Informe
PREVENCION ¥ ra del Programa Colima, nifios, nifias y adolescencia prograreadas.,/
ATENCION DE NifiAS, PANNAR idad | mensual de actividades 1673
NIfiOS ¥ ADOLESCENTES : BN comunicaces rurales * Evidencias Persanas
FN RIESGO. [PANNAR). que sean programadas. fotogréficas beneficiadas
DELAMANO CONTRA|AS [Tp [Proteger los derechos de las nifias, nifios va Serviclo 1] Norma Fabiola Recortidos | Nifias, Niflosy — — Realizar el 100 % de *# Realizar los recorridos programados * Cronagrama de 2025/ 109%= g a8 X
EL TRABAIO G adolescentes del municipio de Colima en situacién de Agullar Adolescentes del Recorridos de deteccién y  |Elaborar Informe mensual de actividades actlvidades * f:ﬁ;::;:‘:g s B
- o E=]
INFANTIL. trabajo infantll urbano marglnal, Infantes, migrantes o ZepedafCoordinade Municipio De capatacién da poblacién en | *Evidencias Fotogréficas Expediante del ecorridos 5 3
RECORRIDOS DE an situaclén de riesgo. o trabaladores urbanos del P Coli i proyecto * Informe de orogramados./
LOCALIZACION, Inales a travéss da recorridos para logalizar, ra del Frograma olima. €s0g que sean actividades *Raglstra [0 paanas
CAPTACION Y captar y detectar poblacién en riesgo v canalizarlas a PANNAR. programados. <da personas beneficiadas
DETECCIGN DE la dependencia correspondienta para su atenclén y beneflcladas *  *
POBLACION EN seguimiento. Evidencias fotogréficas,
RIESGO.
PANNAR EVENTOS |A4 {TP |Promover [a participacidn infantil en niffas, Servicio RO Norma Fablola Actividades | Nifias, Nifios y 10 10 Realizar el 100% de *Programar durante el ejercicio eventos y * Cronagrama de 2025/ 100%= 7 | 2 E] x
L . S
Y FECHAS G niftos y adolescentes del municipio de Colima Aguilar Adolescentes del avantos y actividades actividades conmemorativas en relacion con los actividades * fil‘\l:::::sde 7 5 %
b
ESPECIALES. en eventos como: cabildo infantil, eleccién de- Zepeda/Coordinado Municipio De tonmemaorativas a nifios, |dias relevantes del programa PANNAR para las Exped:mfld:‘ do [rctividades B b4
. . royecto ntarme de
impulsores, cursos de verano para la ra del Programa Colima. nifias y adolescentes que  |colonias y/fo comunidades del munidipio de Colima. :cti\\:idades *Ragistro programaas./
prevencion de trabajo infantil entre otros. para PANNAR, sean programados. * Programar, gestionar y coordinar |a realizacion de |4, personas éz;ﬂd::z""as
fomentar el desarrolla de habilidades. cada evente. beneflsiadas *  *
Evidencias fotogréficas.

9 de 12




H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA

e PROGRAMA ANUAL DE TRABAJD 2026 (PAT)
_— . P
Administracién Municipal 2024-2027
Actividades del TP [Generar acciones para vincular & apoya del Serviclo. wp lesiis Valtierra / Actividades | Familias - —  |Lograr realizar al menos el |*Realizar las Gestiones para obiener el apoyo de las Instituciones de [*Recibo de Donacién  [2025/ 28 g I3 E 3
Voluntariado, G :olur:aria:o °°“f:":ad°l por las muJ:resfv 'Zs Coordinadora de vulnerables del 90% de las actividades de ?‘;:E'::Z':f:;f;:' dp:;:':;; I‘:;‘:zt‘ﬂ‘i::;:::es S *Informe Mansual. ::;I\Tzl::::: - g ]
ombres de sociedad civil para recaudar fondos y v N o . * |*Fotografias, *Ficha 2 g
oluntariado. municipio de voluntariado que sean . i A g
contribuir al mejoramiento de la calicad de vida de P q Realizar el acompafiamiente a los voluntarlos para visitar cosos Tscnica da Eventos actividades & [
o : Colima. pmgramadas. especliicas de poblacidn com alto Indice de vuinarabilldad o programatdas./
las familias vulnerables del myunicipio da Colima, necesidades especiales, *nviar invitaclanes, (Documento externo } |, 5ep
i s 3 »
mediante |a sensibllizaclén a empresas del sector felicitac) yia ! alos vol ias activos, Personas
pliblico, privado y poblacidn en general para *Programar ¥ coordinar la realizacion de cada evento. heneficladas

conformar un padrdn de voluntarlos gue aporten
donaciones {econdmicas, en especie o labor saclal)
subsecuentes u de unica ocasién en apoyo de los
programas asistenciales de DiF Municipal Colima.

*Eleborar reporte final de los logros obtenidos.

ORD]

DIECOL

IPCO
Direccion de Planeacion

para evidencla,

DIF Municipal TP |Dar a conocer a las v los habitantes del Service LN Norma Silva Publicacio-nes |Mujeres y — — | Difundir & 100% de las Se hard la planeacién, guion, , produccién y  |Ficha informativa de |N/D 8 B
Informa, g [municipio de Colima los serviclos qua ofrece el Preclade / ::;:;::5 hombres del publicaciones realizadas  |postproduccidn de elementos graficos, dtbum las dreas de difusién 13 -:Hi,

DIF Municipal Colima, a través de sus Coordinadorade  |racehook,  |municipio de respecto a las programas  |fotogréfico o video semanal para publicacion en 5 8

COORDINAGCIONes, de manera eficiente e Comunicacién nstagramy  |Colima del DIF Municipal Colima. |redes sociales.

innovadora, mediante publicaciones en medios Social E'::::I::: DiF

digitales. colima
Infarmacion TPG |Informar las acclones v actividades diarlas que las las fServido ND Norma Silva Preciado/ |Publicacio-nes | Mujeres y — — Difundir el 100% de las Publicaciones fotogrificas y en video en Redes Ficha infermativa de las {2025/ 254 8 ] I
Infografica. COORDINACIONes, el voluntariado v fa presidenta Coordinadora de en "9:195‘1 hombres del publicagiones fotograficas y|Sociales Areas de difusion yio Duh!iﬂﬂdﬂﬂﬂi _g ]

realizan en beneficio de las familfas del municipio de C feaclén Social '_!I s : : reporte del equipo de relizads g B

Colima, especlalmente de agusllas que se encusntran DIF unicipal mu.mmpm de en V_Ideo en Redes Sociales Comunicacién . @

en situacién vulnerable, Colima Colima realizadas respecto a las

programas det DIF
Municinal-Colima

Actualizacién TP |Seleccionar las actividades realizadas mas Servicia o Norma Silva Precladof |Publicacio-nes | vujares y Actualizar semanalmente el|Actualizacién semanal en el sitlo web Revisidn de N/D 2 3 X
semanal en el sitio G relevantes para las familias del municipic de Coordinadora de ::ls['::;] web | hombres del 100% de las publicacicnes  |www.difmunicipal.Colima.gob.rx boletines -El -f';
web Calima e incluirlas en el sitio weh del DIF Comunlcacién Soclal municipa) | Muniiciplo de realizadas respecta a los informativas y 8 8
www.difmunicipal. Municipal Colima, con lo que se mantendrd un Colima Colima programas del DIF seleccion fotografica
Colima.gob.mx historial actualizado, Municipal Colima.
Atencién a TP |Disefiar a solicitud de las COORDINACIONes,  [servicie ND Norma Silva Preclado/ |Requisicle-nes| Muyjeres y Realizar el 100% de los Realizar el disefio en el programa Corel Draw de  [Formatoda N/D 2 S X
requisiciones de G material grafico de sefalizacion y uso interno. C““”’""“‘"? de . dedisefio |, mbres del disefios solicitadas. acuerdo a las especlficaciones sclicitadas y requisiciones recibidas § §.
material grafico de Com Social  epecto a las [Mumicipio de entregarlo en archiva digital, v el archiva da disefio S i
usw interno, recibldes Colima 7;““0 enformato
Atencion a TP [Cubrir mediante fotografia, video y reportaje  [Servicio ND Norma Silva Preclado/ |Requisicio-nes |Mujares y Cubri el 100% de los Cubrir mediante fotografia, video y reportaje los  |Formeto de N/D g g X
requisiciones de G [los eventos que las CCORDINACIONes nos Coordinadora de :;:i;;!:‘: hombres del eventos can fotografia,  |eventos que las COORDINACIONes nos soliciten  |requisiclanes reclbidas g E
cobertura de soliciten mediante requisicién, Comunicaclén Social respecto a las [municipio de video v reportaje que sean |madiante requisicién. v ke publicacion g B
eventos o recibidas Colima solicitados :::I:; :Z::Ei?das
Coordinaciones de
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Uinea de Accion  [AZ Creacian del portal de transparanclay gobierno serviclo. MP  IM.F. Carina Corona |Posuments  |Mujeres y Hombres | —  |Lograr actualizar el 100%  [*Administraciém General da b pigina wek. Documentos digitales [2025/98%de | S ] x
del PMD: ablerto para [a publicacion periédica y transparente Bejaranof Directora vulnerables del de la informacién en la *Recibir y dar trémite a las solicitudes de acceso a la informacién. | 4g anvio y acuse de Cumpllml.ento 2 I
de las ohras reallzadasy recursos wtilizados, X X icipio de Coll A *Actualizar los archivos en la Plataforima Naclonal de Transparencia dal de actualizacién | & %
5.3.5 e stableciando los principias, hases eneraI;s de Administracién y municipio de Collma pégina da Transparencla y  |+coordinar las actwallzaclones de tramites & Informacién en general estat‘:us e las |y solicitudes de | & &
Transparencla y princlpios, dE ¥ Finanzas Acceso a la Informacisn del |v de la Ley General de Contabilidad Gubernamental yla Ley de solicitudes de informaclén
Accesoala procedimlenifos para garantizar 8l derecho de acceso DIF M unicipa! Colima, Disclplina Financiera,  *Fomentar fa transparenclz y acceslbilidad | Informacién. respecto alas
a ta informacién. Mantenlando actualizada la pdgina ' ai interior del y hacer del imlento al personal de las solicitadas.
Informacion. 'WEB dal DIF MUNICIPAL Colima y atender las diferentes COORDINACIONes la probahle responsabllidad por el
sollcltudes de Informacién, con base en las leyes que incumplimiento de las obllgaci Istas por |a Ley,
rijen el acceso a la informacién y transparencia da los
Crganos da Goblerno y a lo dispuesto en |a
Plataforma Nacional de Transparancia.
Elaboracién y A2 Tomar Jas previsiones financieras para el servicio LN M.F. Carina Corona |Pocumento  lnqujeres y Hombres | — _  |Realizar cada mes de manera |*Presentar el Proyecto de los presupuestos de ingresas y Egrasos  |*Docummento del 2025/200% |2 ) X
. . . . torizacin, P todel g
Anélisis del ejercicio fiscal vigente y evaluar su correcta Bejarano/ Directora wulnerables del puntual el clerre de [a cuenta [P < autorizac roipiesiofelprescsy |de cuenta £ &
’ X d | i *Tramitar ante |a Tesorerla del H, Ayuntamientc en los primeros Fgresos pliblica 1 §
Presupuesto de ejecucidn. Lievando al control del presupuesto de Administracién y municiplo de Colima pibllca para.su envio al i dlas del es, 1a radicadiin del subsidio mensual, A A | 8
Ingresos y Egresos. ejercido por cada 4rea, para no exceder el Finanzas H.Ayuntamiento de Collma [+ Realizar el cierre mensual de la Cuenta Piblica. recursos scondmicos,
+ .
monta asignado para ta ejecucién de los Pr.Esel.l'lil‘ ala D]recc.hSn general, mensuzlmente 2l resumen de la Reclbos fiscales,
: N aplicacion de las partidas Enancleras, *Infarme flnanclere
programas operativas y de los sistemas de *Trimestralmente presentar un balance de los Ingresas mensual
administracidn, presupuestarios, para conocer su apllcadion y alecucién, *Balance financlero
trimestral
*Comparativo semestral de;
Administracién de |A2 Administrar los recursos e infraestructura de  [Servicio. MP ILF, Carina Corona [Reavert  {Mujeres y Hombres | — —  |Lograratender *Promover la capacltactin del persanal con relacidn @ la | Documentos 2025/ 100% |2 ] *
.. - ‘ =]
Sistemas. los sistemas de informacién necesarios para BeJarano/ Directora mientos vulnerables del mensualmente ef 90% de los [operacidn de sistemas Informaticos, y el uso de digitales de envio 4= 5 %
cumplir con los lineamientos establecldos por de Administracién y munielpla de Colima requerimientos por diferentes programas,  *Digitalizar la informacidn deinformacién,  [eauerimientey 8
los diferentes érganos de fiscalizacién con Finanzas mantenimiento y/o Administrativa para mantener actualizados los satendldesl
N . N 2 respectoa los
sistemas administrativos modernos y actualizacion de los smter-nas decumentos en los diferentes mddulos dal Sistema olicitados.
eficientes. tanto de manera preventiva |Integral.
como correctiva,
Sistema de A2 Suministrar bienes y servicios a les Serviclo P Ing. Alejandro nes | Mujeres y Hombres | — —  |Atender el 200% de las *Cotizar los productos requeridos. Recopilador 2024 / a g I
" k=] -
Adquisiciones. departamentos, de unamanera veraz y Plancarte vulnerables del requisiciones de *Se reciben los bienes o servicios validanda la “Polizas de Egresosy |100%566 | 5
. . Q
oportuna de acuerdo a los requisitos del DIF Hernandez/ munlcipio de Colima materiales, hienes o documentacion anexa, {Orden de compray cheques” r:qu::;'o'ges 8 13
- atendidas de
Municipal Colima y presupuesto vigente. Director de servicios que sean factura). *Se efecttia el pago al proveedor 565 requisicio-
Administracion y autorizadas y solicitadas-  |correspondiente. *Archivar y Recabar firmas nes
Finanzas autorizadas. solicitadas,
Servicios A2 [Eficientar el proceso de Servicios Ganarales y Serviclo MP IMLF. Carina Corona |Renulsic-ones|Mujeres ¥ Homrdres | . —  |Lograr atender el 100% de | *Verificar periodicamente el 100% las unidades de *Ragulsicion de 2025/100% |8 ] g
Generales y JMantanImianto, en atencidn a [as solicitudes de Bejarano{ Directora vulnerables del las requisiciones de transporie. Serviclos 694 f;-s g
Mantenimiento. apoyo loglstico de Servicios y para el mantanimlento de Administracion y municipio de Colima servicios de *Qrganizar el 100% de las sollcitudes de traslado diarlo, *Beontrol da entradas y|Requisiicnes | 2 8
de las diferentes Areas del DIF Munlcipal Collma, . L dando prioridad a lo solicitado y programado de manera  ]salidas de aceite y Atendidas de
. Finanzas mantenimientoe que sean
{Brindande apayo logistico para la realizaclén de ) . opartuna lubrlcantes, 694
leventas especiales y actividades diarlas de los autorizadas ¥ solicitadas.  |*Ljavar un control praciso de entrada y salidas de aceite.  |*Listado de Control de |requisiciones
programas aslstenclales, asi como preservar las *Atender el 100% de las Requlsiciones de serviclos Limpleza.  *Informe [solkitadas.
lcondiclonas dptimas de las draas de trabajo y el aytorizadas  *Actualizar samanalmente ellistado de mensual de Sarvicks
equipo vehicular. control de limpieza. Generalas.
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|ststema Gestién [a2 Disefar, actualizar y administrar la Serviclo, MP [W.F, Carina Corona |Medidones. |Mujeres y Hombres | — —  |capturar mensualmente el |*Astualzar los Planes de Calided de los procesos operstivos yde  |'apens de rossses 2025/ 100% De | 2 2 X
s : ‘s | lizand | difieach d o d lanuzl de Procedimientos g
de la Calidad y documentacién relacionada con los procesos Be|arano/ Directora vulnerables del 100% de las mediclones e 6724 realizando las modlescnss e:‘,‘:l,u:::,r:;: |aesat‘sfacc!é" *Manyalde Organizaclén ?:;:T:T:::ind: g 5
- . . s - . H v e - a
Mejora Continua.- de calidad, los marcos legates y juridicos que de Administracion y municlpie de Colima los Indicadores de e los usuarios, docurnentos y registros. e el Hindiadores de | & 5
Mddulo PBR, Ins sustentan. Establececiende los objetivos y Finanzas rendimiento en el Sistema |*Capturar ! las med de los Indicadores de + Raporte do Avance da dicion en el
dimiento en el Sistema de Armonlzaclén Contable de Programa Anuzl |perlad
rocesos neces: 1 de Armonizacid o
p arios para chtener OS A n Contable *Integrar el expediente de evidencias de la Agends para el ¢ Trahajo {PAT) Bxpediente
resultados de acuardo con los requisitos de los Desarrolo Municpel,  *Actualzarcada afo f Manus de lgital de Evidencias de |z Agenda
fos vl Iiticas Institucionales. Organizaci tizar cads afio ol Manual de para el Dasarolts Wunlcipal.
usuarios ¥ las po es. *iatiiz de Anslisks do Datos de
Procedimientos. *Capturar mensualmente la medicion de |05 planes de catidad.
indicadores los avances de indicadores de MIR y PAT. *Cancentrade Ganeral dela
*Cada trimestre Actuallzar y resportar al Module PRR-SED fos Satisfacelon de los Usuarlcs de
avances de DIF Manlcipal Colima al IPCO, Sarviclos.
Control A2 Operar un sistema de registro ¥ control de blenes Servicio, P M.F. Carina Corona [Facturas. Mujeres y Hombres — _ |Actualizar cada seis meses |*Mensualmente actuallzar el registro de los bienes o *Expediente flsico de | 2025/ 100% ,g _v"i 1%
Patrimonial. muebles e inmueblas, que parmita conocer e Bejarano/ Directora vulnerables del ol 100% de los inventarios |Productos adquirldos, dandolos de alta en el Madula de las facturas de los actualizacions g I
L o X o : ' ' . i, * : X ] F
identificar todos aquellos bienes que Integran el de Administracién y municipio de Colima de mobiliario y equipo de Control Patrimonial del Sistema ::Ie Administracién, blenes adqulrldos. s realizadas ] 5
patrimonia del DIF Municipal Colima, asl coma contar Finan lad dencia Actualizar el expedlente de archivo de facturas. *Realizar |*Documentos digitales Jraspecto
coh los reglstros actualizados. Realizando cada seis zas a dependencia. los recorifdos de verificacion para la ublcaclén de los blenes [del Mddulo de Contrel |lasprogramad
meses el inventario fisico de los bienes muebles e v actualizarlos datos de los usuarles con el lenada de la Patrimonial del Sistema Jas,.
nmuables de i Cédula de Resguardo, *Reallzar las bajas de inventaris da Administracion.
entidad en todas las dreas administrativas, en autorizadas con Acta de Cabildo Municipal. *Dar
coordinacion con los Titulares de las Direcclones y sagulmiento a la disposlcién de las bajas delinventario y
Coordinadohes., enviarlas al H. Ayuntamiento.
Administracitny  |A2 Fortalacer el sistema de administracidn y desacrollo  JServicio (13 M.F. Carina Corona [Wcidencias.  |Mujeres y Hombres | — —  |Lograr registrar y controlar |*Realizar quincenalmente la actualizacion del mantode la [*Relacién del parsonal |2025/ 100% |2 2 X
Desarrollo de las del personal, por medio de la actualizacién Bejarano/ Directora vinerables del semanalmate al 100% de  |némina del persenal reportando mensualmente el 100% de | del DIF Municipal 1,877 § _E
Recursos permanente de los expedientes de los trabajadu?res de Administracion v municipio de Colima las Incidendas de los los movimientos realizados ;?or oon:ceptn de Inmdenc:as) Colirma [HSE(?EHCIE!S § g
con base enh las Incldenclas lakoralas, la evaluacion : . para la afectacién de la némina y calculo para la repostcion | *Registro diario del justificadas.
Humanos. " . . Finanzas trabajadores durante la B
perlédica de su desempeiio, el nivel de conocimiantos . de tlempo por tiempo de las horas extras a favor del rela] checador De 1,877
v el desarrollo de competenctas y habilidades para el jornada labaral. itrabajador. *Registro Universal de {incidenclas
perfil dal puesto. Regulando todos los aspectos da la *Cubrir las aportaciones obrero patronales al [MSS, al Movimign- detectadas
relacién laboral come salerios, jornada, descansos, IPECOL, al Sindicato y a las Instituclones con las cuales se  [tos a la Némina,
\es, cay i4n, condiclones de trabajo y los tenga convehio para retenciones a los trabajadoras *Control de suplenclas
relacfonados con las prestackones sindicales de cumpllendo con las fechas establecidas para tal efecto. y concentrado de
acuerdo al convenic de concertacidn laboral vigante, tlempos a favor dal
trabajadar.
/ \ E'#?"‘?\: Revisé y Autorizé:
Firma; Firma: \\ \ Firma:
Nombre: Ing. Alejz,{dro Planca}tXHebqa‘ndez \ \ N \\ “

ia Georgina¥h
Nombre: Licda. Cynthia Georgina Santana Ramirez.

Nombre: Lic, Quetzalin Rivera Gutiérrez,

Puesto: Auxiliar Administrtivo.

Puesta: Director {eneral de DIF M\r«:ﬁ Colima’

| Puesto; Presidenta de DIF Munidipal Colima.

Notas: 1 OPD=0Organismas Piblicos Descentralizados. 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo. 3 Al=Programa Presupuestario. A2= Administrativo, A3=Apoyo. Ad=Accién.
5 TPAEVCM=Transeversalidad de prevencién, atencién y erradicacién de la violencia contra las mujeres. 6 RO=Reglas de Operacién. MP=Manual de Procedlmlentcg: 'W‘Luﬁﬁ?'}”ﬁﬁtﬁ lH =H

Ry
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M=Municipal

#E' A6=Programa. A7=Proyecto Emblemdtico, 4 TPG=Transevesalidad de Perspectiva de Género.
ombre. 8=M=Mujer. 9 F=Federal E-Estatal

ESARDL
GRAL DE LA  FAMILIA 0

O=0tros {Beneficiarios, organizaciones).
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