H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
Matriz de Indicadores para Resultados 2026
Administracién Municipal 2024 - 2027
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Nombre de la MIR: Desarrollo Integral de la Familia, Programa Presupuestario: Desarrolio Integral de la Familia.
Dependzancia / OPD*: DIF Municipat Colima. Unidad Ejecutora: DIF Municipal Colima.
_ R - A ; . Dimension del PMD% 02 Colima para Todas.
. s RO ° Ll g . AT o " . i T y M Lot . 2 [ G L Ll " pEgen e s Py o Sy
Objetivo Estratégico del PMD: 2 1. Fortalecer el desarrolto integral de la Infancia y la juventud para su bienestar. 2 2. Promover la salud plblica y la salud mentaf con el fortalecimiento de la prevencion y los mecanistnos sociales, educativos y comunitaries. 2 4. Articular esfuerzos para una atencidn integral de grupos
vulnerables en acciones contra Ja pobreza y la marginacidn. 2.7.7. Promaver acciones para el mejoramiento de {a calidad de vida de las personas con énfasis en [os adultos mayores.
Estrategla del PMI: 2 1.1.1, Potenciar el desarrollo cognitivo y socioemocional de la infancia v los jovenes en situacion de vulnerabilidad. 2.2.2.1. Establecer un servicio de atencién a la salud preventiva para grupos en situacion de valnerabilidad. 2.2.2.4. Apoyar la econemia v la salud de la poblacién en zonas urbanas y
rurales de mayor vulnerahbilidad mediante consulta y medicamentos a bajo costo, 2 4.4.5, impulsar [a creacion de centros y comedores comunitarios con participacion ciudadane.
Lineas da accidn def PMD: 2 1.1.1.1.1.2. Establecer mecanismas de accego a psicdlogos o programas gratuitos pdblicos que brinden orientacidn socioemacional, 2.2.2,1.2.1.3. Fortalecer el apoyo preventivo a la maternidad de crianza con programas de reintegracian social y apoyo a la mujer embarazada.
Nivel Resumen narrativa o nn R o Wdigadorgs <o LT T T Linea base/ Meta a realizar fUnidad de Medios da Supuestos TrG" /[ #de Benefi- | Sewo
Nombre del indicador  [Eéemula/ Afic medida/Frecoencla verificacién T"AE‘V (:iari;s Hm°
amilia,
Descripeldn de varlables M o’ E°.
Mujeres, 5 U}
O.E. LA,
hombres, n
jGvenas, M. 2
nifias, nliios P.E.n
y adoles- N.A
rentag)
FIN Fortalecer al desarrollo integral de [a familia para su blenestar, |Porcentale de avance en  |PACMPAT=(NMCPAT/NTMPPAT)*100 {Anual) R=1C0% de Realizar el 100% de actividades Informe Anual de labores |La poblacién vulnerable recibe y [TPG/ | Poblacién. f| & o0z E:21.11.
con |a finalidad de contribulr a que fa poblacién del Municiplo  [el cumplimisntodalas  |PACMPAT=Porcentaje de avance n el cumplimiento de las matas del Programa Anuai [cumplimiento de metas/ | 5sistenciales, jurldicas, de salud, de Pégina de transparancia Jutiiza correctamente los apoyes TPARY w | 8 |Colima paraly 2,2.2.1.
dle Collma mejore sus condiciones saclales y de sakud, metas del Programa de Trabajo 2026. NMCPAT=Nimero de metas cumplidas del PAT, é:lﬁﬁ 33;557 np:::"”“ apoyo, soclales y alimentarias que sean |48 DIF Municipal, as'm":f’l_“' por ‘“_‘““' "':f""a“ M :;‘éd:“'l ;"2'1:21 .
mediante la atencidn a Jos homhbres y mujeres con programas  |Anual de Trabajo 2026 NTMPPAT=NUmero total de metas programadas en el PAT. Fe;zn:i:a:s 17 3'23 programadas./ :’"::::Iu:'o"es soclo economicas N 4' ¥ 2‘ ‘: e
de asistencla soclal gue permitan incrementar su calidad de Masculinos '11‘015 Actividades./Anual. ' 9210,
vida, Familias 13,
PROPOSITO Los hombres y las mujeres en situacién da pobraza del Porcentaje de variacion  |PVPVYAAS={{NPYAAS T 1/ NPYAAS T-1)-£)*100 2025/ 38,557 Lograr aumentar en al menos un 3% la  |Padrones ce beneflciarles |Las personas en situacion TPG / 262200 3| F|m02 E: 2111 ‘
Municipio de Colima es atendida oporiunamente en sus de personas vulnerables  |PWPVAAS=Porcantaje de varlacion de parsonas vulperables que fueron atendidas copn [Personas vulnerables atencion da niflas, nifios, adolescentas, '”f?"me anualde vulnerable que son beneficladas JTPAEV v | & [Colima paraly 2.2.2.1. :
solicitudes de apoyo alimentarle, asesorlas, trimites, apoyos  Jque fueran atandldas con Jun apoya o servicio. Peneficladas 229 15yanes, muferes, hombres, muferegy |2tvidades del OIF con los programas socfales, M Todos. LA, 2 '
. . i N Femeninas Municipal Colima, cumplen su correspansabllidad, JOE: 21y |Li11.1. .
de asistencia social y otros servicios, un apoya o servicio. NPVAAS=Namero de personas vulnerables atendidas con un apoyo o servicio. 17328 Masculings hombres adultos mayores vulnerables 2.4 Ly
T 1=Afio actual, 19015 Fawllias atendidas con un apoyo o 32213,
T -1=Afio actual -1, setvicio./Persenas/Anual, 13.
COMPONENTES |Otorgar asistencla sochal integral a las nifias, nifios, Porcentaje de personas  [PPYAAS={NPVAAS/NPYSASI*100 2025/ 34,171 Atender a al menos a 17, 768 nifas, Salicitudes registradas Las nifias, nifies, adolescentes, |TPG/ 17,758 § § D: 02 | GEEREN
c1 adol tes, [ovenes, mujeras, hombres, mujeres adultas vulnerables atendidas con | PPYAAS=Porcentaje personas vulnerables atendidas con un apoye o servicie, Personasatendidascon | nlfios, ddolescentes, Jévenes, mujeres, JPadrones de tencficlarios fidvenes, mujeres, hombres, TPAEV o | ® fColima paraly 2.2.2.1,
Asistencia sockal |meveresy hombres adultos mayores vulnerables, mediante  |un apoyo o servicio. NPYAAS=RN{imero de personas vulnerables atendidas con un apoyo o servicle, apoyos al|mgnt:nos, hombres, mujeras y hormnbres adultos :‘r'lg';;‘:tr?"'s”?::e';_qa hmme;es ad:it;" mayores ¥ <M E:Ed;s:.l ;':121 .
asesorfa juridica, servicios médicos, apoyos alimentartos y NPVSAS=Nimero de personas vulnerables que solicitaron un apoya o serviclo. asesorias, t_'am' 5 AROYOS | avores vulnerables atendidas conun | unicipal tolima fhomares adutios mayares 2Ly JLilil
integra| ala ] de asistencia social y otros icio./ vulnerablesLas persanas en 2.4 2.y
ohlacidn saciales, servicfos. 13,809 apoyo o serviclo, situacion vulnerable conocen a 2.2.2.1.2.
p Femeninas Personas/Trimestral. dénde acudir a solicitar o recibir 13,
vulnerable. 15,362 Masculinos los apoyos.
c2 Atencién de Mujares Victimas de Violencia, Nifias, Nifios, Porcentaje de atencidn de |PAPSASPAPVVAID={NPAASPAPVWAID/NPSASPAPYVAID)*100 2025 4,376 personasen  [Atender a al menos a 4,410 Nifias, Informe Mensual del Las mujeras victimas de vislencta, |TPG/ 4410 ﬁ ﬁ 0:02 E 2111
Atencién de Adolescentes, adultos mayores en riesga y Poblaclén las persenas en sitlacién | PAPSASPAPVVAID=Porcantaje atenclkén de las parsonas que solicita apoya a servicio  [situsdsn wineralle Nifos, Adol , adultos may Programa PANNAR, nifias, nifias, adolescentes, TPAEV o] ¢ |Calima paral
MuJeres Victimas de|Vulnerable, a través del Programa PANNAR, Programas para la |especlal y/o vulnerable o serviclo de los Programas para [a Atencién a Personas Victimas de Violencia y/o ot i &n riesgo, en situaclin especial y/o gor:e mle'ns:m::rxw “d:‘ltoilm“‘:““ ‘:]'I' tesgo ¥ <M ;':“;1
. F " - . " rdinaclan de N I Tores H .
Violencia, Nifias,  |Atencién a Adultos en Plenitud y Poblacién Vulnerable, Madulo [que soliclta apoyo o Asesorias Jurldicas diversas, NPAASPAPYVAID=NGmera de parsonas 1:: - MZ'::::::E vulnerable que sollclta apoyo o serviclo | - f:rm:m;’muﬂl . :’z ri::g‘:,"d'f:;;c:m::: meno i v
Nifios, de Atencldn MAYI y Asesorlas juridicas Diversas servicio de los Programas |atendidas con un apoyo o servicio de los Programas para la Atenclon a Personas 1,250 Familias v son atendldas.fPersonas/ Asesaria Juridica Biversa ¢lembarazas adulesuente’s y irabaio
Adolescentes, para la Atancidn a Victimas e Violencla y/o Asesorlas Jurldicas diversas. Trimestral, médule MAVI, infantil, adultos mayoras.
adultos mayores en Perschas Victimas de NPSASPAPVVAID=Nmerc de personas que solicitaron un apoyo o servicio de los Padrones de benefictarios | permiten ser atendidos por los
rlesgo y Poblacidn Vlolencia y/o Asesorias | Programas para la Atencitn a Personas Victimas de Violencia y/o Asesorias luridicas Pagina de transparencia  |programas de defensién y
Vuinerable. Juridicas divarsas, divarsas, dal DIF Municipal proteccidn de sus devechos.
ColimafAnual, i
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C3 Desarrollo Promover el desanrolio social e integral para el blenestar de las [Poreentae de personas  |PPYAAS={NPYAAS/NPYSAS]*100 N.D. Al mencs a 4, GO0 nifias, nifios, regfstrad Las nlfias, nifios, adolescentes, |TPG/ 2] D: 02 €:2 LL1.
8_ A
social eintegral  [famiias del municipio da Collma, a través de lineas de accidny [vulnerables atendidas con|PPVAAS=Porcentaje parsonas vulnerables atendidas con un apoyo o serviclo, adolescentes, |Gvenes, mujeres, Padrones de beneficlarios | évenes, mujeres, hombres, TRAEY o Colima paraly 22.2.1,
para el blenestar proyectos emblemsticos del PMD 2024-2027. un apoyo o serviclo, NPVAAS=NGmero de personas vulnerables atendldas con un apoyo o servicle. hombres, mujeras y hombres adultos :af::;de tr?n‘splarenc!a mujares ad"“:‘s frayores y oM T‘:‘“‘l LA 2
: NPYSAS=Nimero de personas vulnerablas que sollcitaron un apoyo ¢ senvicio, mayores vulnerables atendidas con un |%! PF Municial Colima Jhombres adultos mayores OE:2Ly [1illl
de las familias. i vulnerableslas personas en 2.4. 2.y
apoyo o servicio./ situaclén vulnerable conocen el 2,212,
Personas/Trimestral BMD yacuden a sollcitar o recibir| 1.3,
los apoyas y serviclos.

ACTIVIDADES Brindar asistencia social integral, por medlo de la atencion, Porcentaje de PCMAASOPATAS=( NAASO/ NAASS]*100 PCMAASOPATAS= 2025/ 312 Apoyos de Atander a al menos ¢l 80% de apayos  [Soficitudes registradas | La Informacidn es de facll PG/ § ‘3 Dz 02 E:21.11
ALC1 Apoyos de orfentacidn y gestlon de apoyos de asistencia Socfal a la cumplimiento mensuzl de |Porcentaje de cumplimlento mensuat de apayoes de aslstencia social otargados del  [Asistencia Social - de aslstencia soctal Reclbos da apoye consuita, Jos Padrones de TPAEY Colima paraly 2.2.2.1,
. . . poblacién del munlcipio de Colima para contribuir a mejorarla | personas beneficladas conjPrograma Anual de Trabajo de Asistancla Soclal. NAASO=NGmaro de entregados en el Reiodd. o eaidas Apayos/Trimestral, Padrones de banefidarlos | ienefiiarios de los programas |CM fodos. A2
asistencia social ) 3 ; ) . 461 personas beneficiadas, Informe Mensual de aslstanclales estdn publicados en 0E:21.y L1111

calidad de vida mediante una asistancia soclal integral a as apovos de asistencla apoyos de asistencla social otorgados. NAASS=Ndmero de apoyos de i
N ) itad 298 Fameninas [Actividades, [a Péglna de Transparencla del 2.4, 2.y
familias colimenses. soctal. asistencia social solicitados. 163 Masculinos Encuesta de satisfaccidn | DIF Munlclpal Colima, 22212
132 familizs de servicio, 1.3,
A2C1 Tiendita Promover |a sana allmentacidn y beneficlar la economla Porcentaje de PCMTBCRPATAS={ NYBCR/ NTBCP* 100 PCMTBCRPATAS= 2025/ 76 Tienditas a balo JLograr al menos el 100% de instalaclén  |*Croncgrama de La programaclén de las tienditas [TPG / 0: 02 E:2 .11
PorTi familiar de las mujeres y hombres en situacién de cumplimlento mensual de [Porcentaje de cumplimienta mensual de tienditas a bajo costo realizadas del costo realizadas, e tienditas en colonlas y comunidades |actividades. *Expediente |a bajo costo en les colonlasy  [TPAEY Calima paraly 2.2.2.1,
wuinerabilided, & traves da la vanta de articulos de Impieza,  |tienditas a bajo coste Programa Anual de Trabajo de Asistencla Saclal, NTBCR=Numero de 2P720 peneficad que sean programadas./Tienditas./ f:'fz’“gra‘;““'q'm i I“’m‘;“':a‘_ie‘;ti"" '“I"’I"c’?d"s enfCM m‘""i '1":_'1:21 )
aseo personal e Insumos alimenticios a baje costo en las realizadas/ personas tienditas a bajo costo realizadas. NTRCP=Ndmero de tlenditas a bajo costo 2:?: nasbene ;:::’mnas Trimestral. *:ﬂgir;;nr: dz per:gn::s' ;;:13 T:':Lbladé:r::;im v ‘:i’z ¥ 2' v T
colonias y comur.nidades da alta y muy alta marginacidn del beneflcadas, programadas. 510 beneficiadas scude 3 adquiri articulos de 22213,
municipio de Colima, Masculinos 777 *Fotografias. limnpieza y aseo personal e 1.3,
Familias Tinsumes alimenticios,
A3CL Proporeionar sarvictos médicas para las mujeres y los hombras |Porcentaja de PCMSISPATSM={NSISO, NSISPJ*100 PCMSISPATSM= 2025/ 10,214 personas  |Atendera al menosa 6,000 hombres y |Hoja Diaria da cada Las mujeres y los hombres con  [TPG/ §L § D: 02 E:21.1.1
Servicios con carencia de acceso & los sarvicios de salud de Ja zona rural |cumplirmiento mensual da |Parcentaje de cumplimiento mensual de setvicios integrales de salud de! Programa |90 carencia de accesoa | mujeras con carencia de acceso a los  [serviclo, carencia de acceso a los serviclos |TRAEV o | 1 |Colima paraly 2.2.2.1.
las d v urbana del municipio, otorgandos serviclos praventivos e sarvicios integralesde  [Anual de Trabajo de Servicios Médlcos. NS!50=Nlimaro de los servicios de salud en el | o vivins de sallid en el Municipio de  |!PForme mensuat de de salud conocen de los servicios |CM Todos. LA :2
Integrales de . . » Municlpio de Colima, servicios intagrales de gue se brindan en les OF:21.¢ 111111
Salud incentivos integrales de calldad como: consultas médicas, salud otorgadaos. serviclos integrales de salud otorgados. N$ISP=NGmera de atendidas Colima./ calud consultorios dsl DIF Municipal 24 3y
alu . " L - : d - d
servicios dentales, .orlentaclt.)nesy terapias de psioclng[a,. . servicios integrales de salud programados./ 6,516 Personas,/Trimestral. Encuesta da Satisfaccion. |Colima v acuden a slicitarlos. 22,212,
teraplas de rehabilitacién fisica, Con la finalidad de eontribuir a Femeninas 1.3,
mejorary establecer el estado de salud de las mujeras y los 3,698
hombres vulnerables de fa zana rural y urbana del muriciplo de Mascullinos
Colima. 2,018
Eamillias
A4CL Realizar una brigada médico asistencial de manera himestral  |Porcentaje de PCMBMAPATSM={NBMAR/ NBMAP}* 100 PCMBMAPATSM= Porcentaje 2025/ 100% 4 |Realizar al menos 6 brigadas médica Cranograma de Las mujeres y hombres de las TPG/ | D: 02 {E:21.01
Brigadas medico |con servicios como: cansultas médicas, consulta dental v cumpiliniente mensual de {da cumplimienta mensual de brigadas médico asistenciales del Programa Anual de  |Brigadas Realizadas de 4 acistenciales en ef afie en la zona actividades. wonas rurales y urhanas TPAEY Califna parajy 2.2.2
. : entrega de medicamento gratufto; acercando a las mujeresy  |brigadas médico Trabajo de Servicios Médlcos. NBMAR=Nmera de brigadas médico  |PriEedas Programadas. 4}y o o rural del municipio de Collma /| Padrén debeneficlarics.  |marginadas que Henen dificl  |CM Todos.
asistenciales L, . 3 . ] . " . . Personas A6 Informea mensual de access a servicios médices. , OE:2 5.y
{os hombras del munlciple de Colliman servicios adiclonales de  [asistenciales realizadas.  [asistenciales reallzadas, NBMAP=Nimero de brigadas médico asistencialas emeninas 13 Brigadas./Trimestral, ctividades conocen |a programacidn de las 14
corte de cahellf), activacidn fisica y reparacién de programadas./ tMasculinos 18 {rotaprafias brigadas y acuden a solidltar los 2.2.2.1.2.
clectrodomésticos, entre otros, Con la finalidad de brindar tamillias serviclos médicos asistenciales. 1.3,
160 en las zonas urbana y/o rural promaviendo el acceso
a los servicios Integrales de salud y asistancialas del DIF
Municipal Collma.
ASCL Realizar las Gestionas para obtener el apoyo de las % de cumplimianto PCSCEMPATSM= {(NCEMR/ NCEMP)*100 PCSCEMPATSM=  [2025/ 100% Realizar al menos 3 Campafias de Expediente de la Las mujeres y los hombires TPG / []o: 02 E:21.1.1.
Campaiias de Instituciones Gubernamentales y de (a iniciativa privada, con la [semestral de campafias  |Porcentaje de cumplimiento semestral de campafias se especlalidad médica def 10 Campatias realizadas de | Espaclalidad médica a la poblacisn |cempeia. "“"_‘e"“’h'e‘ del Municlplode | TPAEY Colima paraly 22.2.1.
Especialidad finalidad da obtener los medios para brindar servicios médizos |da especialidad médica  |Programa Anual de Trabaje de Sarvicios Médicos. NCEMR=Ndmero da 2 Campeilas Programadas. |, narable que sean Reglstro de personas Coliinz, conoce las catnpafias | CM Todos. LA
specialidades . i : (4 lidad 8 sl _ 1067  Personas o benefidadas. médicas de especialliad v acuden OB 21y |11110.
Médicas especializados dirigidos a las mujeres y los hombres realizadas, campafias de esf médica NCEMP=N(mero de campafias de 527 Femenlnas programadas./Campafias.f/ Fotogratias 2 recibir <l sevicio, 24 .
I i ) N N . . s 4. -
edica vulnarables del Municipio de Colima. Ctorgando campafias especialldad médica programadas./ 240 Masculinos Trimestral. 22212,
médicas de especialidad a la poblacién. 305 Eamilias 1.3,
AGC1  Programa |Optimizar el servicio de dispensacion gratuita de Porcentale de PCMMGOPATSM={ NMGC/NMGS)*100 PCMMGOPATSM= 2025/ 2545 Beneficiar al menos a 2000 personas en [*Registro de cansultas en |ias mujeres y los hombres PG / g § D: 62 2111
de Dispensacién medicamentos mediante |a Imple mentacién de un sistama de  |cumplimiento mensus! de JPorcentaje de cumplimiento mensual de medicamento gratuito otergado def Personas heneficladas con it jacién de vulnerabilidad eon la a5 plataformes, *Reglstro fulnerabiles del Munlclplade | TPAEV & | = |collma parajy 2.2.2.1.
d di consulta remota, reduclende traslados innacesarios y tlempos | personas bereficiadas con]Programa Anual de Trabajo de Servgios Mécdicos. NMBO=Nimara de medicamento gratulte. | tice neaelon de medicamento gratuita |10 Medicamenta Colima, conacen ef serviclode  |1CM Todos.
e Medicamento . ) " N . o |144 entregado, *aforme |consulta de existencha remota de OE:21.y
] de espera para los usuarios medicamento gratuito. gratulto ctorgado, NMGS=NUmero de medicamento gratuito otorgado./Personas./ N
gratuita licitad Femenlhas rrimestral mensual medicamento en dispensaric del 2.4,
solicitado 1104 Timestrai. DIF Municipal Colima, pregunta
Masculinos por medicamento sollcitade y
727 actde a la [nstitucldn a recibir el
Familias medicamants gratulto.
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A7CL Brindar soluciones y serviclos para atender enfermedades a Porcentaje de PCMPBCEMASIMPATSM=(NASMEO/ NASMES)*100 PCMPBCEMASIMPATSM= 2025/ 100% 145 apoyos  |Otorgar al manos a 80% de apoyos de  |Convenlos de Los pacientes de escasos recursos | TPG / 30| 949|002 E: 21,11
Consultas paclentes de ascasos recursos que no cuentan con la cumplimlento mensual de | Porcentaje de cumplimiente mensual de personas beneficiadas con consulta de entragados de 145 apovos |sonsulta de espacialidad médica o Colaboracidn. Padran  |que na cientan con la posiblfidad [TPAEY Cofima paraly 2,2.2.1.
médicas de posibitidad de asistir a consuita especializada y requierende  Jpersonas beneficladas con|especialidad médica o apoyos de serviclos o Insumos médicos del Programa Anual de ;‘;_T‘ad“_‘ apoyas de servicios o Insumos médicos |22 bZTE"C'“':" de °5"‘t:i'r ad‘““‘“’“’ | M Todas. ;'A 2
E talidad apoyo asistencial para su pase con un médica especialista a consulta de especlsfidad  |Trabajo de Setviclos Médicos. MNASMEC=N(Omero de apoyos de servicios 58 ;T::::":::s de los solicitados.Apoyos, E:i:ﬂ:[::::s :eg e:Pe::m:a 2;ne:|c:v::IICImr giz Y 2-1-1‘1-1-
specialidad y través de la Red Médicos Solidarlos. Ademds de atender las mécdica o apoyos de médicos de especialidad otorgados. NASMES=Numero de apoyos a1 familias /Trimastral. |nmmma :P?;IO par:consulba con médico i 2';2 12
Apoyos para solicitudes de apoyo de las mujeres y los hombres del servicias o Insumos de servicios médicos de especlalidad solleitado: Recihos de Apaye. particular., 13,
abasto de municipia de Colima con carencia para el abasto de sus médicos, Informe mensusl de
necesidades necesldades médicas. Actividades
médicas. Fotaprafias,
ARCL Brindar actividades recreativas y de Terapia Ocupacional en Porcentaje de PCMAFPAMPAAMPATAAFYPY={ NPAMAP/ NPAMRP)*100 2025/ 100% 255 adultos JLograr mantaner al 90% de ka asistencia |Bitdcora de Actividades  [las muleres y hombres adultos  [TPG/ ] g o |oso2 £:21.11
Atencién para lag {Grupos de convivencia para las mujeres y hombres adultos  |cumplimienta mensual de |PCMAFPAMPAAMPATAAPYPY= Porcentale de cumplimianto mensual de fa  |mévoresatendidos frecuente de fas personas reglstradag | Listas de Asistencia de losimayores de 60 affos conocen los [TPAEV Callma paraly 2.2,2.1,
I mavyores de 60 afios, a fin de fomentar actividades qua porsonas yue aslsten de  Jfrecuente de las personas adultos mayores al programa de Atencién para los Adultos diariamente con en los grupas del Parque Hidalgo, Los | S7%F®% centrus de convivencla para M Todas. LA 2
mujeres y los ; N _ B actividades de terapia " Padrén de Beneficiarlos, |adultos en plenitud y asisten a las OE:21, |L1Lll
permitan mejarar su salud de manera Integral, contribuyendo  [manera regular a las Mayores del Programa Anual de Trabajo de Atencién a Aduftos an Flenitud y | Tepames, El Porvenir, Lo de Villa, El
hombres Adultos ocupacional, 255 N N Encuesta de satisfaccién  |actividades ocupaclonales con 2.4y27 |
a elavar su autoestima y su desarrollo come hdividuo actividades del programa, [Poblacion Vulnerable. P 231 Chanal, Carregidora, Diezmo durante el |, .. 4 | 22,21
Mayores ersonas - = [de serviclo, recuencla, 12,212,
productivo. Femaninas 24 |viclo escolar con actividades de terapia 13,
Masculinas 56 [ccupacional otorgadas./Personas./ 2.7.7.1.7.
Famillas Trimestral. 11,
ASCL Atender y dar respuesta a fos reportes o solicitudes de mujeres |Porcentaje de atenciona  |[PAPAMSCASAIPATAAPYPY =( NASRA / NTPASAI}*100 2025/ 100% 38/38 Atender el 100% de reportes de Padron de Adultes Las mujeres y hombres adultos  [TPG / | [{o:02 E:21.11.
Programa de v homibres adultos mayores fue viven en situacién de calle o |les muferesy hombres  |PAPAMSCASAIPATAAPYPY=Porcentaje de atencitn a personas adultas mayoras eny  [Tepores awndidosde 38 |narsonas en desampars con atenclép  [Mayores del programa. |mayores del municipio da Collma, [TPAEY Colima paraly 2.2.2.1,
i I abandono, gestionando y buscando la relacién y apoyo con fas |aduitos mayores en situacion de calle o abandono con serviclo de atendion integral del Programa Anual da |ePortes rechbidos integral./ Calendarlo de conace el programa para la cM Todos. LA.:2
Atencion para [as i das d rdara } tuacién de calk bajo d " ul ! d biacién Vulnerabi 38 Parsonas Actividades, atencidn de adultos mayores en oE:21, |Li11a
Mujeres y instancias encargadas de proteger o resguardar a las personas |situacion de calle o Trabajo de Atencidn a Adultos en Plenitud v Poblaclén Vulnerabie. 21 Femenings Reportes/Trimestral, licttudes de atencién o oy reporta a los 2ay232. |2
de esta sector de fa poblacién, para contribulr a la salud y abandano con servicio de JNASRA=Ndmero de atenciones solicitadas o recibidas did 17 Masculinos reportss. Expediente dal aititios en plenttud en estadc de iy 22912
Hombres Adultos §:. nastar de las muferes ¥ hombres adultas mayores através  [atencion Integral, NTPASAl= Nimero total personas atendidas con servicio de atencidn integral. 11 Familias adulte mayor. indefensién o abandono para su 1,3.
Mayores en de la atencién de reportes y solicitudes de atencién. Reporte da visitas. atencidn, 27717,
Desamparo Promoviendo el buen trato de los adultos en plenitud dal Informe mensual de 1,1
P
municipio de Colima. actluldades.
Fotografias,
A10C1 Impulsar la organizacién comunitaria y la participacién social, a [Porcentajede PCMAPATSBC={ NARPATSBC f NAPPATSBC }*100 PCMAPATSEC=Porcentaja de 2025 { 100% 32 |Realizar el £00% de las actividades de | Clagndstico Las mujeres ¥ las hombrescon  |TPG/ as{ v| g ooz E:211.1
Programa Salud y través de ka integracion de grupos de desarrollc comunltarlos y |cumplimients mensual — |cumplimiento mensual de las actividades del Programa Anuzl de Trabajo de Salud y  [Actividades Realizadasde |salyd y Bienestar Comunitario que sean {Comunitaric. erado de marginacléa TPALY Colima paraly 2.2.2.1.
Bienastar capacitaciones, que generen capacidades autogestoras y de las actividades de los | Bienestar Comunitario. NARPATSBC=Ndmero de actividades realizadas |2 A‘t'"‘d:d“ programadas./ Registrode  asistencla, |pertaneclentes a la zona rural del |CM [Todos. LA 2
. proyectos que cubran fas necesldades prioritarias de fas grupos de participacion  |del Programa Anual de Trabajo de Salud y Bienastar Comunitario, Programadas, Actividades/Trimestral, Informe mensuaf del Municipla de c,"""'a conosen el OE:2Ly (LLLLL
Comunitario los homb dod i} an del b g d dadl d 49 Personas Programa, yse an 2.4, 2.7
mujeres ¥ los hombres con grade de marginacidn de comunftaria con base en  |NAPPATSBC= Namero de actividades programadas del Programa Anual de Trabajo de 42 Femeninas F " participar en las actiidades del 22212,
Municipio de Colima. Atendiendo & 28 Comunidadas de la zona Jel Programa Anua| de Salud y Bienestar Comunitaric. 7 Masculinos programa, conociendo el 1.3,
rural del municiplo y en coordinackdn con el DIF Estatal, Trabajo de Salud y 14 Familias calendario de visitas a su
promoviendo actividades que mejoren el desarrollo econdmico [Blenestar Comunitarlo, comunidad y asistiendo de forma
y social de |as familias de fas comunidades. puntugl.
ALICL Favoracer el accesa y consuma de alimentos nutritivos e Porcentaje da PCMPERDEPATPA ={ NPBDE / NPRPP)*100 PCBPBRDEPATPA 2025/ 100% 4155 menores JAtendar a al manos a 4029 nifias y Registra de aslstencla Las planteles incorporados al PG/ 4,029 § 2 o: 02 £:211.1
Programa de fnocuos a nifias y nifios en condiclonas de vulnerabllidad, que  |cumplimlento mensual  |=Porcentaje de cumplimiente mensual de personas beneficiadas ¢con racicnes de beneficiados eon Insumos |nifios escolarizados y 81 planteles Escalar Programa de Desayunos TPAEV e | A Jeotima paraly 22.21.
i i asiste a planteles priblicos del Sistema Educativo Macfonal, de beneficiaries con Desayunos Escolares del Programa Anual de Frabalo de Programas Alimentarios. alimentarios demanera  }o.oo0/ara5 heneficiades con insumos Recibo de entrega de Fscalares, conocan fa M Todos. L2
Alimentacion ) - . . ) semanal, 2037 Insumos programacién de entrega de 0E:2 1.y |l1111
Escolar mediante |a entrega de dasayunos escolares, disefiados con  |raciones de Dasayuncs  |NPEDE=Niimero de personas beneficiadas con desayunos escolares NPRPP= Fementnas 18 alimentarios de manera Padrén de benefickerias | msumos v scuden & reclbir de 4 2y
base en criterios de calidad nutricla, asompafiados de scclones |Escolares entregadas Nimero de personas registradas en el padrén del programa. /Mensual, Mascullnos semanales./Personas./ manera oportuna su dotacién. 2212,
da orlentacin y-educacidn alimentaria, asi como de semanalmente. 1187  Familias Trimestral, 13
aseguramlento de la caliddad, para favorecer un estade de
nutriclén adecuado. Entregando semanal/mente insumos a las
Eseuglas Péiblicas para la realizacién de desayunos a [os
menores integrados al padrén del programa.
A13C1 Favorecer a muleres, hombres, nifios, nifias, mujerasy Porcentaje de PCMPBRCCPASAPAPMODPATPA=( NPBRCC / NPRPP)*100 2025 / 75 personas Atenderal 100% de los beneficiarios Registre de asistenciaal  |Los beneficiarios son ibles y [TPG / b IE B G Er2 141
Programa de hombres adultos mayores con carencls alimentaria o cumplimienta mensual de |PCMPBRCCPASAPAPMDPATPA= Porcentaje de cumplimiento mensual de personas  |beneficiados cor entrega | rapistrados en padrén del programa con |comedor comunitaric  |proporcionan datos reales y TPAEV Colinz paraly 2.2.2.1.
Atencién desnutricién.el acceso y consumo da allmentos nutritivos & parsonas beneficiadas con|beneficiadas con raciones de comida callente del programa Asistencia Social de._dmm“" ““"‘f"la"a 2ntraga de dotacién alimentaria L'“"_fe d\slt'rlbuclim de pf’_m':e" el Beceso A s": oM T‘;‘lo" :‘A' 2 .
Alimentaria a Inocuos a las personas de atencidn prioritaria, asistiéndolos raciones de comida Allmentaria a Personas de Atenclén Prioritarla Modalldad Caliente del Programa 20 chc:}:;z"“ : 50 caliente mensual damiciio # Veriﬂcuci;‘a:erI:all:f:(n:acién de ;]4 2Ly 2‘1\;1‘1' '
Grupos preferentemente en espacic_us al.lmentarlos, a través de la céliente con base en Ia's Anual de Trabajo de Programas Alimentarios. NPBRCC=Nimero l;‘e Mascullngs n en.tregados.,fPersonasJ padrén de beneficiarias [los estudios socloeconémicos. h2212.
HPRE entrega de alimentos con criterios de calidad nutricla, registradas en el padrdn. |personas beneficladas con racién de comlda callente. NPRPP= Nimaro de |zamilia Trimastral. Encuesta de satisfaccidn 13.
Prioritarios acompafiados de aceionas de orientacién y educacién personas registradas en el padrdn del programa, de servicio.
Madalidad alimentaria, aseguramiento de la caiidad, para complementar
Caliente sur dleta en cantiibucién al ejerciclo del derecho a la
i i
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AlaCl Beneficlar mensualmente con una dotaclén alimentaria a Porcentaje de PCBPBDAPASAPAPMDPATPA={ NPBDA / NPRPP)*100 PCBPBDAPASAPAPMDPATPA = [2025/ 69 personas Lograr la entrega del 100% de Informe mensual, Las madres, padres o tutores de  |TPG / 1| 8| 3oz E211L
Programa de personas eh munielpios, lecalidades o AGEB rurales, urbanas o [cumplimisnto bimestrai  |Porcentaje de cumplimiento bimestral de personas beneficiadas con dotacién beneficiadas con otacin  dotaciones alimentarias mensualesa  |Listado de control los menoves beneticiarios del ~ [TPAEY Colima paraly 2.2.2.1,
Atencién indigenas de alto y muy alto grado de marginaclon, parsonas  |de parsenas beneficladas Jalimentaria del programa Aslstencla Sacial Alimentaria a Personas de Atencién ':g"‘;:‘::;'l:‘:e“‘"a" n los beneficlarlos registrados en padrén :z:i:::: :E:::r;!; r‘if; programa,cr:n:cen I: ) M Todas. LA.Z
Alimentaria a can t{iscapacldad, adultas malyores, asi eomo nifias y niftos de 2 [con dotaclones Prioritarla Modalidad Dotacién del Programa Anual de Trabajo de Programas Masculinos 20 del Programa de Grupos padréin de t carlos. :Z:S;.E i e E;:r:idean el 2.4, Lv. o
Grupos a 5 afios 11 meses no escalarizados del municiplo de Colima. Ial\menlt;na; con balse en .:!r;::ia;l:s. NP:DA-N:m;r:deerjo:as ane:r:sad:s Icon dotaclér}Balllmantalrla Familias ;r:oritatriols.IPersonas./ Encuesta de satistacclén [dlay la hora establacida a s 22212,
orioritarios ::dr:fn redasene = Mimero da parsonas registradas eh el padrén del programa, /Bimestral, rimestral. de senvicic. entrega allmentarta, ] 13,
Modalidad
Datacién
A15C1 Contribuira un astado nutricional adecuado de las nifias v los  |Porcentaje de PCBPBDAPASAPLOCODVPATRA ={ NPBDA / NPRPP J*100 2025 { B0 personas Lograr la entrega del 100% de Informe mensual Las madres, padres o tutores de  [TPG / 70 818 |moz E:2 111
Pragrama de nifios en sus primeros 1000 dfas de vida, a través da la entrega |eumplimienta bimastral |PCBPBIAPASAPL0CODVPATPA= Porcentaje de cumplimiznto bimestral do personas  |beneficladas con entrega | dotacionas allmentarias lesa  [Listado de control los menares bensflclarios el |TRAEY Collma paray 2.22.1.
Atencion de dataclanes o raclanes alimentarkas nutritivas, fomento de la |de personas beneficiadas [beneficiadas con detacién allmentaria del programa Asistencla Seclal Alimentaria ap |22 @otaclin allmentaria {0y oo arios registrados en padrén Tmsf'al de entrega de  |nrograma, conacen la M r°‘l‘°" LA 2

. . educacién nutricional, la [actancia materna v précticas can dotaciones los Primeros 1000 Dfas de Vida del Programa Anual de Trabajo de Programas nensial B el programa Primeros 1000 . ° fan da antregs de o621y L1l
Alimentaria en ) ) ) -~ . L Femenlnas 17 Padrén de beneficiarios, [dotacldn alimentarta y acuden el 2.4. 2.y
adacuadas de cuidado, higiena y estimulacién temprana, para falimentarias con base an |Alimentarios, NPBDA=N{mero de personas beneficiadas can totacién allmentaria, Masculinos 17 Dias./Personas./ diay fa hora astablecidaa la 22212
los Prlmer(:is e correcto desarrallo, las reglstradas en el NPRPP= Nimera de personas registradas en el padrén del programa. Familias Trimestral, ehirega alimentaria, 13,
1000 Dias de Vida padrén.
AL16C1 Generar acciones para vincular el apoyo del veluntarlade Porcantaje de PCMEAPATV=(NARPATY/NAPPATY]*100 2025/ 100% 28 {Realziar al menos el 0% de las Recibo de Dopacidn Las muleres y los hombres de TRG/ |_ I_I ||p: 02 E:21.1.1,
[Actividades del  ftonformado por las mujeres y los hombres da socledad civil  |cumplimiento mensual — [PCMEAPATY =Parcentaje de cumplimiento menstial de eventos y actividades del acthidades realizadas de  aotividades programadas del informe Mensual, socledad civil conocen das TPAEV Colimz paraly 2.2.2.1,
Volurtariado para recaudar fondos y contribulr al mejoramiento de |a de los eventos y Programa Anual de Trabajo de Voluntariado, NARPATY=NGmera de actividades 28 “Cu‘“d:d“ Voluntarlado que sean 'i_‘""WTa:‘“_' . acthidades Vdacc"'"“ que realiza |CM T"‘_f‘“' LA. 2
calidad de vida de las familias vulnerables del municipio de actividades realizadas con Jrealizadas del Programa Anual de Trabajo de Voluntariado NAPPATV= :';::’map:ss'u as programadas.fActividades/ “';hﬂ c:'ca : Eventos ecl ;ﬂiu"m“t_o_de DI;F :’qumﬂpal giz Ly 21'1'1'1'1”
Colima, mediante [a sensibllizacidn a empresas del sector base en al Programa Nimero de actividades programadas del Programa Anual de Trabajo de Voluntariado, .,'13 Femen;na: Trimestral, coumenta externa) a:t{::e:. 7:: ::::;: e i 2: 242,
péiblico, privado y poblaclén en genaral para confarmar un Anual de Trabajo de 542 Masculinos 13,
padrén de voluntarios que aporten donacicnes {econdmicas,  |Voluntarlado. 360 Familias
en especie o labor sodial) subsecuentes u de univa ocasién en
apoyo de los programas asistanciales da DIF Municipal Colima.
ALC2 Brindar atencién en grupos de autoayuda y de manera Porcentaje de PCMPMAYIPATAS={NGA/MGF]*100 PCMPMAVIPATAS=Porcenta)e de cumpliimiento |2025/100%=3 grupos Lograr integrara al menos 3 Grupos de [Programa Anusl de Les mujeres que viven violencia  [TPG/ [_ il [fo:02 E:2 11,1
Atencién ala Individual, con el segulmlento personalizado que cada caso cumplimiento mensual |mansual del programa MAVI del Programa Anual de Trabajo de Asistencia Soclal. i de 3 grupos autcayuda Activos /Grupos./Trimestral, [Trabajo Vigente famillar, conocen de! programay |TPAEV Calima paraly 2.2.2.1,
Violencia requiera para garantizar una atenckén integral 2 las mujeras  fde Grupos de Autoayuda |NGA =NUmero de grupos activos. NGP = Ndmero de grupos pregramados, programades. 73 {Reistra y control de acuden al DIF aredhir a CM Todos. LA, -
. que viven violencia familiar y solicitan el apeyo dal DIF Activos. Femerinas n pefstencla atencién. 0E:2Ly L1111,
Familiar. - Familias Encuesta del MAV] 1 2.4 2.y
Mun{clpal.Colllma, ::Tmo una forma de contribuir 2 la sana Encucsta de satisfacddn 52212,
convivencia y los valores. de serviclo. 13
A2C2 [Brindar serviclos de asesorfa Jurfdica v de representacidnen  |Porcentaje de- PCMAIYTPATAI=[NAIYTR/NAJYTS)* 100 PCMAIYTPATAI = Porcentaje de 2025/ 100% 254 Casos  {Otorgar el 100% de Asesorlas y tramites | Diagndsticos Sociales Las mujeres, hombres ,personas [TPG / 243] P |p:o2 E:21.11.
Asistencia asuntos de caracter familiar a nifios, nifias, jovenes, cumplimiento mensual  |Cumplimianto r | de fas Juridicas y Ites del Programa Anual de resueltos en el .Periadn de |raalizados que sean Estudio 5“"309?"”6'”"" con discapacidad, mujeres TPAEY ™ |eotima pataly 2.2.2.1.
uridica adolescentes, muferes, hombres,personas con discapacidad,  |de asasorfas y trémites  |Trabajo de Asistancia Jurfdica, NAIYTR ::;::mdc? dmites solicitados./Asesorias./ ;?irj;?"“‘mas a:u::as mayores th‘l’mb“_'sl I (TJO;OZS;. ;‘:12 .
mujeres adultas mayores y hombres adultos mayores en reallzados con base en el [=Nimero de asesorfas jurfdicas y trimites realizados. 25a Trimastral. | mé:"m' de registro de :e“COTlsmm;::sseq:ie:':": me 2‘4'. ¥ lv e
estado de Indefensidn, otorgando atencién personalizadaala  |Programa Anual de NAJYTS = Numero de asesorfas juridicas y trdmltes solicitados. /Mensual, Personas  olicitudes asesarla conoce los servicios que 22212,
pohblactén para trimites legales, brindanda la erientacisn y con|Trabajs de Asistencla 155 Encuesta de satisfaccién [se brindan en el DIF Municipal 13.
la promaocién de acciones a favor de defendery protegerlos  JJuridica. Femeninas da sarvicie, Collmay acude a salicitar la
derechos de la famllia. 95 Mascullnos atencién,
73 Familias
A3C2 Brindar certeza juridica a través de gestiones y procedimlentos |Porcentaja da FCAMCPATAI={NMR/NMP)* 100 PCAMCPATAI= Porcentaje de 2025/100%=1 Campafia  fReallzar 4l menos una Campafia Anual |Convocatoria publicada  [Las mujeres y hombres del PG / wol & & |mo2 E211.1.
Campania de gratuitos para todas las mujeres y los hombres que decldan  |eumplimiento anual de fa |Cumplimiento Anual de matrimonios colectives de Programa Anual de Trabaje de ““‘i_‘ﬂ"“f’ 50 de Matrimonlos para la Campafia. M“"'C‘ﬁ“’ de Calima conoce fa | TPARY ollma paraly 2.2.2.1.
Matrimorios formalizar por la via legal su relacién, realizando la Ceremonia |campafia de matrimonlos |Asistancla Juridica, NMPA=Nimerc de matrimanios realizados, Matrimonios celebrados | oo rtivas, foampatia./Anual. Haja tnicial, Cartiiafia de Matrimonios M '“""’s‘ LA 2
. de Matrimonios Colectivos a las parefas que realizaron al colectives con hase en el |NMP=Ndmero de matrimonios programados. fAnual. ico pe,rmnas 50 Ficha técrica del evento - [Colectivos, redne fos requsitos 021y L1114
colectivos . . Femeninas 50 (Documento externo), para su iegaliracidn y g3 2.4, 2.y
tramite adminlstrativo durante la Campalfia de Matrimonios  |Programa Anuzl de Mascullnos 19 flente de la beneficiaris de Ja campaia, b2213,
colectivos. Trabajo de Asistencia Familias Campadia. 13,
Juridica, Expediznte individual de
personas beneficiad
IPCO
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A4C2 Brindar herramientas para la prevencidn da rlesgos Porcantajeda PCMAPATPANNAR=(NAR/NAP}*100  PCMAPATPANNAR=Porcentaje de 2025/ 100 % 150 Realizar el 100% de Actividades de Programa Anual de Las niffas, nifios y adolescentes [TPG f 300 § a 0; 02 E 2111
Desarrollo Integral  |psicosociales a través de dasarrollo de habilidades para lavida |eumplimianto mensual  Jeumplimlento mensual de las actividades dal Programa Anval de Trabajo PANNAR,  Jectividades realiiadas de  |pANNAR que sean programadas, Trebafo vigente en rlesgo de adicdones,  TRAEY Colima paraly 2.2.2.1.
de la Familia Juntos |y el incremento de factaras de proteccién, Trabajando con 5 fde las actividadas da cada [NAR=NGmero de actividades reallzadas NAP=Nimerg 150 actividades /Actividades./Trimestral. Infortme Mensutal det embarazos adolescentes y trabajofCh Todos. LA
Contea la temdaticas para atender a ka poblacién infantil mds vulnerable y Jtemética con base enel  |de actividades programadas. /Mensual. programadas Programa PANNAR Infandl: permiten ser atendidas OE:21y 11211
Prevansién de sus famifiast Programa Anual de 3,673 Perscnas Encuesta de salisfaccidn  [por el personaf de DIF Munlcipal 2.4, 2.y
R Sochl *Teabajo f il - :a delp 1,380 F e servicic. Colima. 2.2.2.1.2.
lesgos Soclales,- vabajo Infan rabajo del Programa smenlnas 1,793 fotograflas 13.
Programa para la * Promaocidn de Buen Trato PANNAR. Mascullngs
Prevencién y * Prevenclén del embarazo en nifias, nifos y adolescentes L0432 Familllas
Atenclén de Nifias, |* Prevencién de la Explotacidn Sexual Infantd y Trate da
Mifios y Personas
dol tes en *p l6n de Adicciones en Adolescentes.
{Riesgo (PANNAR).
ASC2 Dela Proteger los derechos de las nifias, nifios va adolescentes del  |Porcentaje de PCMRLCDPRPATPANNAR={NRR/NRP}*100  PCMRLCDPRPATPANNAR=Porcentaje de | 2025/100'% 88 recorridos [Realizar el 100% de recortldos de [Programa Anual de Las nlifas, niflos y adolescentes |TPG/ [ 1S E2111
Mano Contra el |municlpio da Colima an shtuacién de trabajo Infantll urkano cumplimiento mensual  Jcumplimiento mensual de los recorridos para locallzar, captary detectar poblacién  |reslizados de 88 localizacién, captacién y detecclén de  [Trabajo vigente en situacién de trabajo infantil | TPAEV |Colima paraly 2.2.2.1,
Trabajo Infantil- [ Inal, Infantes, migrantes o en situacion de rlesgo, de los recorridos para  Jen riesgo del Programa Anual de Trabajo PANNAR. :‘;t“"dad“ programadas Lo hlaciin en riesgo./Recorridos./ Informa Mensual del  Jurbana marginal, infantes, M Todas.
trabajadores urbanos les a través de recarrides pare  Jlocalizar, captary NRR=Nimero de recerridos realizados NRP=Namero de Personas Trimestral. Programa PANNAR migrantes o en sfuacidn d QE2Ly
Recorridos de ) . ) 13 Femeninas fotografias riesge, trabajadores urbanocs 2.4,
localizar, captar y detectar poblacidn en riesgo y canalizarlas a |datectar poblacién en recorridos programadas. fMensual.
Localizacidn, ad denci dient tencit o b | 27 Masculines marginales permiten ser 22212,
- a dependencia correspondiente para su atencidny riasgo con base en e 11 Famillas atendidos por el persanal de BIF 13
Captacion y seguimiento, Frograma Anual de Municipal Collma.
Deteccidn de Trakajo del Programa
poblacién en PANNAR.
Riesgo.
ABC2 Platicas de  fProporcianar informacién a las perejas proximas a contraer Porcentaje de PCMPOMPATAI={NPOMR/NPOMP)* 100 PCMPOMPATAI= Parcentaje [2025/N.D. Realziaral menos 8 platicas de * lnforme mensual de  |Las mujeres y hombres de! PG / 324] G| @ |ouo2 E2111
P o[l
Orientacién matrimonia, que conlleve a la reflexién y sensibllizacién de las [cumplimiento mensual  |de Cumplimlento Mensual de las Platicas de Orlentacién Matrimonlal de Programa oriantacién matrimonlal al mes con la  [asistenda jurtdica. Municipio de Colima préximas a  [TPAEV Collma paraly 2.2.2.1,
Matsi ial cambios actitudinales necesarlos para un major bienestar de  |de las Pléticas de Anual de Trabajo de Asistencia Jurfdica, NPOMR=NUmero ¢a pléticas de asistencla de al menos 25 * Evpediente de las contraer matrimonio, conacen el [Ch Tades.
atrimonial p . . . . 5 - .. . . _ . » . . personas beneficizdas,  |Programa de Platicas de 0E:21.y
vida en familla, Se abordan temas relacionados |Orientacidn Matrimonial |orientacion matrimonial realizadas.  NPOMP=N{mero de platicas de orientacion parejas./Platicas./ Orlentacidn Matrimonial 24
. . ) rlentacidn Matrimonial y .4,
como der:cho;, debelras v ohllgacrone:.; de los cényuges, a las parefas proximasa  |matrimonlal programadas /Mensual. Trimestral. acuden al OIF Municipal Golima a 22212,
proyecto de vida, regimenes patrimoniales, economla en el contragr matrimonio con solicitar ef servicla. 13,
hogar, salud sexual y reproductiva, planificacién familiar, base en el Programa
paternidad y maternidad respensahle, equidad de gérero, Anual de Trabajo del
prevencicn de la violencia familiar, entre otros. Todo asto Asistencia Juridica,
impartido por personal del DIF Munfcipal, abogados, médices y
{psicdlogos.
A1C3 Proyecto Otorgar apoye de lantes graduados para los colimenses que asi{Parcentaje da PCAPBLGGPATSMAS={NPELGGO/NPBLGGP }*100 PCAPBLGGPATSM= [2025/1¢0%= 1Campaiia |Atender al menos a 200 Mujeres, Convocatoria publicada  |Las mujeres, hombres, jovenes, JTPG/ 20{ 8§ § 0: 02 E;2 11,1,
R . - M - o 53 X
Emblematico: to requieran y carezcan de recursos para su adquiskeidn, cumplimianto anual de la [Porcentaje de Cumplimisnto Anual de Personas Benefidiadas con Lente Graduado  |Pealizada =150 Personas  {hombres, jovenes, adolescentes, nifios |para la Campafa, adolescantes, nifios y nifias con | TPAZY Colima paraly 2.2.2,1,
Otra Mirada P creando un sistema permanente y universal de exdmenesy  |campafia contlgo vemos | Gratuito de Programa Anual de Trabajo de Servicios Médicos y Asistencla Sectal. beneficiadas cor lentre v nifias con carencia visual de la zona Hoja Inicial. carendia visual de la zona urbana |CM Todos. LA. 2
ra iraqa For " . i " graduado gratuito . . Ficha téenlca del evente  {y rural del munfciple de Colima oE: 21,y [1.11.1.1,
i ayuda médica gratuita a las personas con problemas de la mejor con hase en el NPBLGGO=Nlmera de personas beneficiadas con lente graduada gratuito ctargados. urbana y rural del municipio de Colima Do 10 externo), J Proyect b 4 "
; . cumeanio exterpo), conocen el i T v
vista. Programa Anual de NPBLEGP=Ndmero de personas beneficiadas con lente graduado gratuito beneficiados con axamen visual y ] rn o extarn " . ‘ul,'e N . ¥
Expadiente dala Emblemdtico: Otra Mirada Por Ti, 2.2.2,1.2,
Trabajo de Serviclos programados. /Anual. adzptacién de lentes gratuitos, acorde ajcampafia, retine los requlsitos para su 1.3,
Médicos y Asistencla la necesidad visuval requerida Expedlente individual de {solicitud, acuden a solicitar el
Soclal. otorgados./Personas./Semestral. personas beneficladas.  |apoye v &s beneficiaria dela
Fotografias campafia,
A2C3 Linea de Brindar asistencia social Integral, por medio de la atencién, Porcentaje de PCMICRBPAT2025={NJCR/NICP)* 100 PCMICRBPAT2025= Porcentaje  |2025/N.D. Reallzar el 100% de atencion y *Cronograma de Las muferes y hombres de las TG/ | I lo:o2
Accion del PMD: |erientacidn, gestion y canalizacién de apoyos de asistencia cumplimlente mensual  |de Cumplimiento Mensual de lornadas Cludadanas reallzadas con basa en el orientaclén de apoyos de aslstencia actividades, 20nas rurales y urbanas TPAEV Colima para
514, joradas |ocialalas mujeres y los hombres que lo solfcltan e las de jornadas cludadanas  [Programa Anual de Trabajo {PAT) 2025, NJCR=Ndmera de Jornadas social y de servicles solicitados porta :Pad’d“ de beneficiarlos, |marginadas que tienen dificl — |CM | |Todos
K jornadas cludadanas para contribuir 2 mejorar la calidad de realizadas con base en el [cuidadanas realizadas,  NJCP=Mdmero de jornadas cludadanas programadas poblacidn realizados. Actividades/ Infarme mensuai da accesa a servicios saciales y 0F:2Ly [1.1111.
3 s, ) R clividades. médicos. , conacen la 4, .,
Culdadanas vida de la pablacién del munieipio da Colima, Programa Anual de /Mensual  Trimestral Actividad el ! 4 -y
DiFundiendo N : “ *Fotagrafias. programacién de las jornadas 2.2.2.1.2.
Trabajo {PAT) 2025, ciudadanas y acuden a solicitar 1.3,
AMOR los servicios médicos
e it
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A3C3 Lineade Brindar atencién médica gratuita a persanas con movilldad Porcentale de PCMAMGDRBPATSM={NAMGDR/NAMGDS)* 100 2025/H.D. Atender el 100% de solicitudes de *Cronograma de Los hombres y mujares en 2onas {TPG/ 0: 02 E:21.1.1.
Accién PMD: reduclda, en zonas marginacas o sin recursos para trasladarse, [cumplimiento mensual  |PCMAMGDRBPATSM= Porcentaje de Cumplimiento Mensual de atenciones médicas atencién médica gratulta a domicilic  [actividades. . marglnatas del municlplo de TPAEY Collma parajy 2.2.2.1.
712.p . |asegurando el acceso a servicios de salud basicos y de da actividades realizadas |gratuitas a domieilie realizadas con base en ef Programa Anual de Trakajo de Servicios otargadas./ “Padrén de henefidarios. |Calima sin acceso a serviddos de JCM Tedos. LA, 12
1.2, Programa: *Informe mensual de salud conocen el Programa: OE:21.y (11111,
salud Sobre prevencldn. Ademds de colaborar con el padron de adultos con base en el Programa |Médicos. NAMGDR=NOmere de atencldnes médicas gratultas a Servicios./Trimestral. Actividades. salud Sabre Auedas.-Atenclé s -

., |maveres del munieipio de Collma en fa Implengtacién de la Anual de Trabajo de domicillo reallzadas, NAMGDS=Nmero de atenclones médieas gratultas a *Fatograffas. Médica Gratulta a Domlcllic, y 22212
Ruedas.-ALencion |ucirategia "Médico en tu casa™, Servicios Médicos. domicllio solicttadas Mensual, colicitan el sarvicio via talefdnica 13.
Médica Gratuita aDIF Municlpal Colima,

a Domicilio.
AAC3 Estrategia Cantibuir al fortalecimlento de la promocion de fa salud enla  |Porcentala de PCMARBPATAAPYPY=(NAR/NAPY100 PCMARBPATAAPYPV= 2025/N.D. Realizar al manos 1 carrera al afio en *Lista de aslstencia Las mujeres y hombres mayores |TPG/ | _ D: 02 E:211.L
del PMD: 6.5. poblacidn a través de programas de acthvacidn flsica en cumplimients mensual  |Parcentale de.cumplimiento | de actividacles realizadas con base enel espacio alalre libre para muleresy | Informe mensualde de 60 afios def municiplo de TPAZY Calira para |y 2.2.2,1.
Carrera Adultog |EsPacios piblicas, mediante La realizackén de Iz carrera anual de actividades realizadas |Programa Anual de Trabajo de Atencién a Adultos en Plenitud y Poblacién vulnerabls. hombres mayores de 60 afios del f“""‘dad“' (Callm canocan fa ac"""d,a‘: M T“‘li“' LA 2
) para las personal adultas mayores a fin de fomentar la con base en el Programa | NAR=NGmera de actividades realizadas. NJCP=Numero de actividades programadas municiplo de Fotograffes, Cartara Adultos en Accln’y se oE:21, (111l
en Accion actlvidad fisica y promover el envejecimiento saludable an las  |Anual de Trabajo de /Mensual. Colima./Carvera./Semestral. nscrtben para particlpar. - v22 ;:2‘2.1‘2.
muferes y hombras mayores de 60 afios del municiplo de Atencidn a Adultos en 1.3
Colima. Plenitud y Poblacién 2.77.17,
vidnarable 11
A7C3 Estrategia [Favorecer el aseguramiento al dereche alimentaric de Porcentaje de PCMPBRADBPATPA =(NPBRAD / NPRPP)*100 PCMPBRADBFATPA =  [2025/N.B. Entregar el 100% de raciones Informe mensual Listade | Las personas de la zonz urbana  |TPG / 0 02 E 21,11
del PMD: parsanas da la zana urbana del municipio de Collma conalteo |eumplimiente mensual | Porcentale de cumplimienta mensual de personas beneficiadas racién afimentaria alimentarias diarias de [Unes a vieenes a [4e control mensual de - del munteiple de Collma con alto [TPAEY Collma paraly 2.2.2.1,
Programa muy alto grado de Inseguridad alimenticiz mediante la da personas beneficiadas |dlarla en base al Programa Anual de Trabajo de Programas Allmentarlos. los beneficlarios reglstrados en padrdn elr;"ega de dm?':“e‘; °I_"‘W a[":’ grado de inseguridad |CM T“‘i‘“‘ LA, 2
focallzaclén de hogares o personas que raguieran racion raclén alimentaria diaria  |NPERAD=NGmero de personas beneficladas racion alimentarfa diaria NPRPP= del programa comedores allmentarias Padrén de | alimenticla conocen el Programa oE:21y [LLLLL
Comedores alimentaria. de lunes a viernas con Nimero de personas reglstradas en el padrén del programa. /Mensual. comunitarios./ banefidarios ::;Tidu;ﬁ?‘munltarl{u ¥ scuden 2 = ;':1 12
Comunitarios basa an fas reglstradas en Personas./Trimestral. ietorelineress siprogram. 1o,
el padrdn.
ASC3 Lineade Enh enardinactén con [os comitds de participacion ciudadana,  |Porcentaje de PCMRMABPATAI= {NRMA / NRMR]*100 PCMRMABPATAI = Porcentsfe de  |2025/M.D. Atender el 100% de reportes de *Informe mensual del  |La poblacién del municipio de  [TPG/ D: 02 E:21.11L
Accién del pmD  |detectar con oportunidad a nifias, rifios v adolescentes en cumplimliente mensual  |cumplimiento mensual de reportes de maltrato atandidos con base en el Programa maltrato recibldos./ drea juridica. ¥ H‘:f“ Collma detecta nifias, nifiosy  |TPARY Colima paraly 2.2.2.1,
121 situaclones de vulnerabilidad y riesgo por maltrato. Medlante  [reportes da maltrate Anual de Trabajo de Asistencla Jurfdica. . Reportes/Trimestral, fniciales adalescentes en situacign de oM Toc'ios. L. -

. la atencién da reportes de maltrato, atendidos con base enel |NRMA =Ntimero de reportes de maltrato atendidos. NRMR| faportes de atancién.  |vinerabllicad y riesgo nor Of:2Ly [LLLL
DIFundiendo Programa Anual de = NGmero de reportes de maltraro recibidos, /Mensual. zzlt;a-tc Ycre?.orta aloie 4 ;zvz 12
Armor por Trabajo de Asistencla . ‘-:Ipa e |1 L T

atencidn y acude a sollcitar la 1.3,
Ti...[Reporta el uridica. atencidn,
maltratol
A9C3 Lineade Reallzar charlas informativas sobre tabaquismo, alccholisme, |Parcentaje de PCMAPATPANNAR={NAR/NAPJ*100  PCMAPATPANNAR=Porcentaje de 2025/I.0. Realizar el 100% de las actividades del Las nifias, niffos y adolescentes {TPG/ D: 02 E2111
Accién del PMD: |drogadiceidn y ludepatia a fin de evitar o disminuir el uso, cumplimiento mensual  Jcumplimiento mensual de las actividades del Programa Anuzl de Trabajo PANNAR. srograma Juntos por t sin adicciones./ 5@ interesan en las charlas TPAEY Collima paraly 22.2.1.
2.5.3. Juntos Por abuso y dependencia a sustancias adictivas, para qua puadan  Yda las actividades de cada NAR=NOmero de actividades realizadas NAP= Ndmero Actividades/Trimestral, ::::::;::':ziﬂ:iﬁr:i:ma <M ;‘::s‘l v ;":'1'21 N
o ) construlr estilos da vida positives y enfrentar con éxito los temdtica con base enel  |de actividades programadas. fMensual, . A

Ti Sin Adiceciones rlesgos psicosociales. Desarrollanda e incramentanda Programa Anual de 24 i-: 212

habilidadas y factores de proteecion en nifias, nifies, Trabaje del Programa 1:3: o

adol y adultos del munlciple de Collm: PANNAR.
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Nata: 1 OPD=Organlsmos Plbllcos Descentralizados. 2 PMD=Plan Municipal de Desarrolle. 3 TPG=Transversalidad de Perpectiva de Género. 4 TPAEVCM= Transversalldad de pravancidn, atencidn y erradicaclén de |z vialencia gpt Ao

Meta. 12 P.E.=Proyecto Emblemético. 13 N.A=No aplica. N.D.zNo dispérible.
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