Sindicato de Trabajadores para
el Sistema Integral de la Familia
dal Municipio De Colima

CONVENIO DE CONCERTACION LABORAT, 2026
/' k

CONVENIO DE CONCERTACION LABORAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
SISTEMA PARA EL DESARROLLQ/INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE
COLIMA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL ING. ALEJANDRO PLANCARTE
HERNANDEZ, EN SU CARA(;.;fER DE ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
GENERAL, CONFORME AL DECRETO NO. 226 DE FECHA 04 DE MAYO DE 1985, CON
LAS FACULTADES QUE LE ESTABLECE EL ARTICULO 10 FRACCIONES I1I, VII, VIII Y
X, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL DIF MUNICIPAL COLIMA”, Y AT
POR ‘LA "OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES PARA EL SISTEMA / [ of
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COLIMA, REPRESENTADO POR LOS |
ce vi_:mMR ALEJANDRO VERDUZCO ESPINOSA, DR. LEONEL ARREOLA
SOTELO Y LA EDUC. MA. SOLEDAD GODINEZ GOMEZ, EN SU CARACTER DE!
SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS Y SECRETARIA

DE ORGANIZACION RESPECTIVAMENTE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES

DENOMINARA “EL SINDICATO”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS i amen - A

----------------- 4----ANTECEDENTES-cncconcmmmme e }(

L Las Relaciones entre el DIF MUNICIPAL COLIMA y el SINDICATO se rigen a
través del Convenio de Concertacién Laboral, al cual las partes se otorgan amplio valor y
vigencia en los términos de los articulos 36, 110, y 112 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de

Colima. ' L
_ N
II. ~ Con el fin de reafirmar las éptimas relaciones laborales que sostiene con el sindicato y a \
efecto de dejar plasmado en un texto las prestaciones que en diferentes épocas ha /
otorgado a sus trabajadores sindicalizados, se estima conveniente asentarlo en el presente f
documento. ] /
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HI. Que de conformidad con la homologacién salarial, se establece el compromiso del DIF
MUNICIPAL COLIMA para homologar los incrementos salariales ¥, prestaciones
laborales que convenga el Gobierno del Estado para sus Trabajadores del DIF
MUNICIPAL COLIMA, compromiso que en caso de los Ayuntamientos estaré sujeto a
las posibilidades econdmicas de éstos, a las que se otorgan en la misma proporcién a las
concedidas por el Gobierno del Estado en cuanto a incremento salarial. '

IV.  El DIF MUNICIPAL COLIMA vy el SINDICATO, manifiestan que después de /
analizar el pliego petitorio relativo a los incrementos salariales y de prestaciones [
laborales, quincenales, mensuales y anualizados para el afio 2025, acuerdan celebrar el / . '
presente instrumento, al tenor de las siguientes: ;

S -

L- Declara el “DIF MUNICIPAL COLIMA® que - - - - - - -~
= A).- Es una institucion de orden piblico investida de personalidad juridica con patrimonio
propio, de conformidad con el decreto no. 226, publicado en el periddico oficial, el dia 04 de

mayo de 1985, el cual tiene su domicilio en el Edificio Central del Parque Hidalgo s/n, Col.
Centro de esta ciudad de colima:

B).- “Las Partes” reconocen en este instrumento la validez de todos los convenios vigentes
celebrados entre “Las Partes” y que se integran al presente instrumento juridico, y en las que
se plasman las prestaciones laborales que gozan hasta la fecha de este Convenio los
Trabajadores de Base Sindicalizados al Servicio del Sistema DIF del Municipio de Colima.

IL- Declara el “SINDICATO” qUe: - - - ==« - - -~ —— - oo

A).- Es un organismo legalmente registrado ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
de Colima, que representa a los trabajadores de base sindicalizados del “DIF MUNICIPAL

COLIMA”, y que tiené‘su domicilio social en la calle Santa Elena no. 1220, colonia Nuevo
Milenio de esta ciudad capital.

IIL- Declaran ambas partes que:""&,__ ---------------------------------------------
A).- Que es el propésito fundamental de las partes, prestar eficientemente el servicio piblico + o
a la ciudadania, y que dentro“de un clima de respeto en el que predomine el didlogo y la '
concertacion se ha llegado a com'r'énir‘_t_odas las prestaciones de las que gozan los trabajadores

sindicalizados, que se contienen en el presente instrumento, dadas las anteriores
declaraciones, las partes pactan bajo las Siguientes: = - - === === oo ooe oo oo -/
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PRIMERA.- Plan de Previsién Social: Se establece el plan de prevision social que: tiene como /i
objetivo principal otorgar prestaciones a los trabajadores, las cuales no constituyen una /
remuneracion al servicio, sino que‘se entregan para completar y acrecentar el 4mbito de desarrollo
psico-fisico y social del trabajador, sin que se les afecten sus deducciones al extremo, a la vez N
cumpliendo con las obligaciones fisicas ante las instancias tributarias. - - - - - - < <« « o — = - - . . _. / Z B
SEGUNDA.- Homologacién Salarial: Los salarios y prestaciones accesorias, se incrementaran er{-’i /
el mismo porcentaje a lps aumentos concedidos por el Gobierno del Estado a sus trabajadoreé_,"/
incrementos que se hon;_gdlogarén en la misma proporcién a las percepciones de los trabajadores del
DIF Municipal, de conformidad a las posibilidades econémicas de la institucién, existiendo la
posibilidad de que a" instancias del SINDICATO, serin negociables y concedidas diversas
prestaciones, de igual forma de conformidad con las posibilidades econémicas del DIF Municipal. —

TERCERA.- PRE§TACIONES QUINCENALES: Se otorgaran para fortalecer la economia del
trabajador las siguie{htes prestaciones quincenales: - - - - - - -« - - oo ________________

3
A) BONO DE DESPENSA: Se otorgara por concepto de despensa a los trabajadores, la suma
de $853.34 (Ochocientos cincuenta y tres pesos 34/100 m.n.) quincenalmente - - - - - - - - -

a B) BONO DE PREVISION SOCIAL MULTIPLE: Prestacién pagadera quincenalmente y

complementaria del sueldo, por la cantidad de $285.55 (doscientos Ochenta y cinco pesos
55/100 m.n.). a los trabajadores. - - == - == ccoo oo oo _____

C) BONO DE 'i‘RANSI’ORTE: Se establece otorgar un bono de ayuda para transporte a los

trabajadores, por la cantidad de $538.48 (Quinientos treinta y ocho pesos 48/100 m.n.)
quincenales. - = - -« - - e oL

D) BONO DE RENTA: Con el objeto de brindar apoyo a la economia familiar y dentro del
ambito de las prestaciones de seguridad social se establecié la entrega a cada trabajador, de

un bono quincenal pata la ayuda de pago de renta por la cantidad de $472.86 (Cuatrocientos
setenta y dos pesos 86/100 m.n.) quincenales. - = == - - =« =~ < < - oo oo ______ b

E) PRIMA DE RIESGO: Se otorga una prima de riesgo consistente en $196.34 (Ciento /
noventa y seis pesos 34/100 m.n.) quincenales, para los trabajadores de base sindicalizados
activos que ocupen el puesto de Médico General, Abogado, Auxiliar de Area Juridica,

Enfermera, Psicélogo (a), Encargada del MAVI y Odontélogo (a), que por su actividad
|

y el "

l‘ { !'.
! 1
o



7 =

=

Sindicato de Trabajadores para
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laboral se encuentran en el supuesto_.__,de"i'iesgo de contagio. de enfermedades, riesgo
psicolégico; y para las Asistentes Médicos, Encargada de Botica-Dispensario y Terapista

Fisica, Cocineras por la cantidad de $147.27 (Ciento cuarenta y siete pesos 27/100 m.n.)
quingenales,s = = - - o commer - B G e e :

F) COMPENSACION TITULAR DEL PROCESO DE CALIDAD: Se'otorga de manera
quincenal la cantidad de $294.88 (Doscientos noventa y cuatro pesos 88/100 m.n.) a cada
trabajador sindicalizado activo, encargados de controlar, evaluar y actualizar las actividades
que sefiala el procesoé;;ﬂe CALIOBG. = 28 5 50 o i o S R e e

CUARTA.- PRESTACIONES MENSUALES: Se otorgan para fortalecer la economia del
trabajador las siguientes BTestaciones:- - - = - - - oo ..___.

A) ESTIMULO A LA PERMANENCIA (QUINQUENIOS): El estimulo a la permanencia

que se reflejard en los comprobantes de pago bajo dicho concepto, constituye el denominado /
“quinquenio” para efectos de este convenio, se calculara conforme a la tabla siguiente, ) f/
sumando el importe del estimulo a la permanencia tradicional, més los dias de salario ~ A ?
adicionales y se pagara quincenalmente: -~ - - - oo ___________________ A
i o
| NUMERO DE ESTIMULO A LA DIAS DE [
| ESTIMULO A LA PERMANENCIA SALARIO “
~ PERMANENCIA | (ANTES QUINQUENIO) | ADICIONAL 1/
l $13.36 4
2 $27.72 5
3 $40.04 6
4 $53.40 7
5 $66.72 8
A 6 $80.08 10

B) ESTIMULO PROFESIONAL: Con el fin de motivar al trabajador que cuente con una .
licenciatura se conviene ‘otorgar un “estimulo profesional”, a aquellos trabajadores que .
cuenten con una licenciatura por la cantidad de: $677.48 (Seiscientos setenta y siete pesos

48/100 m.n.) mensuales. el pago_z_no sera acumulativo y solo se cubrird un solo grado
académico por trabajador- - - - - - - Jue T i e T SRR e e i

,—’:

C) BONO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: Se otorgard un bono de puntualidad /

mensual de 3 (tres) dias de salario base a los trabajadores de base sindicalizados en activo
f

i
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que cumplan puntualmente con los hordrios establecidos todo‘é‘,.rl_os dias laborables del mes de

conformidad con lo siguiente: - e I, TR e

I. Llegar puntualmen}:e"""é sus labores los 30 dias del meé, en el horario que tenga
asignado cada trabajador, sin hacer uso de los 15 minutos de tolerancia.
2. No tener faltas jnjustificadas. \

3. No debe de tener mas de tres retardos Justificados por el Titular del 4rea al cual se
encuentre asignado. S

4. No deberd presentar una salida anticipada, y si lo hiciera sélo podra justificarse una

2]

salida por mes con la autorizaci6n del Titular del Area al cual se encuentre asignado ,

el trabajador.

5. Los dias 31 de cada mes no contarén para efecto de este beneficio. [
No ciéberén tener Permisos Econémicos sin Goce de Sueldo. jf_
7. Por/medio de la Direccién General del DIF Municipal, podran establecerse 145

medidas que considere prudentes, dentro del marco de la Ley de los Trabajadores al
Sq;i‘vicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
C?Iima, para implementar un control de asistencia eficiente y justo para todo el
personal sindicalizado que sea beneficiario de este concepto.

&

D) BECAS: Se conviene en proporcionar becas en los meses de Febrero y Julio a los hijos de

los traba’_]adores (una por familia) que se encuentren estudiando en alguna de las escuelas del
sistema‘gf_educativo nacional, de educacién basica: primaria, secundaria, bachillerato y
profesional que se pagaran al término de cada ciclo escolar o de forma cuatrimestral segun
sea el caso. El concepto de becas se incrementara en el mismo porcentaje que represente el

incremento salarial anual convenido. Siendo el importe de dicha beca para el afio 2026
conforme a la siguiente tabla:

A

¥ CALIFICACION ESTIMULO
'-';.h MENSUAL

3 De 9.76 a2 10.00 $516.25

De 9.50a9.75 $474.97

De .8.76 2 9.45 $439.37

?""*\ De 8.50 a 8.75 $363.49

.. De 8.00a8.49 $322.43

T
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E) BECAS PARA ADULTOS: Con el 4nimo de incentivar a los trabajadores en activo para
que, a través de la preparacion académica se superen personalmente, se tramitardn becas
mensuales ante la Direccién del *DIF MUNICIPAL COLIMA” para que la Institucion
otorgue el apoyo al trabajador;por la cantidad equivalente al 50% (cincuenta por ciento) de
descuento de los conceptos de inscripcién y colegiaturas, siempre y cuando se trate de temas
relacionados con el area €n que se desempefian, considerdndose que dichas becas serin
pagaderas al trabajador,a partir de que se inscriban en algtin curso, debiéndose comprobar
con los recibos correspondientes de la institucién académica de que se trate. Esta prestacion
S€ pagara por un monto maximo anual por trabajador de hasta $26,282.88 (veintiséis mil
doscientos ochenta'y dos pesos 88/100 BN, o5 5 S0 o o o R --//

QUINTA.- PRESTACIONES ANUALES: [/
[/

1. AGUINALDO: En funcién al ejercicio anual laborado, se estipula por conccﬁ)to de

aguinaldo, el equivalente a cuarenta y cinco dias (45) de salario y estimulo a la permanencia

(quinquenios)} proporcional al tiempo laborado, en cada afio calendario, el cual se pagara en

la primer quincena de diciembre de cada aio correspondiente, a trabajadores activos,
DEIDUAA0R 5 ENSIONAAOB. = .m0 8 e S oot ot

2.  CANASTA BASICA: Se otorgara el pago del concepto canasta basica equivalente a
cuarenta y ¢inco (45) dias de salario y estimulo a la permanencia proporcional al tiempo
laborado en' cada afio calendario a los trabajadores activos, asi como jubilados y —
pensionados, que ser4 pagada conforme a las siguiente fechas: '

/ /

> 15 (q;iince dias) de salario mas estimulo a la permanencia (quinquenios) el 20 de
enerode cadaafio. -~ ----ooooo . _______________. __ 7"

febrerode cada afio. - -~ ----- ... ________________ "7

> 15 (quince dias) de salario mas estimulo a la permanencia (quinquenios) el 20 de
marzo de cada afio. - - - --- - ____________________

3. GRATIFICACION “ANUAL COMPLEMENTARIA: Se establece el pago de 90

(noventa) dias sobre los conceptos de compensacién ordinaria y extraordinaria,
proporcional al tiempo laborado en cada afio calendario, a los trabajadores de base

sindicalizados activos, jubilados y pensionados que la perciban, misma que ser4 otorgada en
la segunda quincena de febrero de.cada afio. - == <= <~ - o oo
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BONO SINDICAL: Se otorga el boh(;" sindical a los trabajadores dé?-_,_base sindicalizados.
Jubilados y pensionados correspondiente a siete (07) dias de sueldo y estimulo a la
permanencia (antes quinquenios), pagadero el dia 15 de abril de cada afio. ------- ...

UNIFORMES: Con motivo de las festividades civicas que se celebran en el municipio, se
entrega uniforme al personal sindicalizado en los dias anteriores al dia 1° de mayo
consistentes en camisa, ¥ pantalén para los hombres y cinco metros de tela para la confeccion

del vestido de las mujeres, asi como el apoyo econémico de: $490.31 (Cuatrocientos
Noventa pesos 31!1__90 m.n.) para la hechura del mismo. = = = ===« oo oo oo ____

PRIMA VACAQIONAL: La prima vacacional de los trabajadores en activo, se otorgi/
mediante el pago de diez (10) dias de salario mas estimulo a la permanencia (antes
quinquenios) por cada periodo vacacional, y se pagara previo al periodo vacacional de

verano (el 6 de julio), y el segundo periodo en la primera quincena del mes de diciembre de
cada afio. - -~ - - - oo

BONO DE lifECREACION: Se establece esta prestacion que aplicard para el personal
jubilado y pensionado sindicalizado del DIF Municipal y que consiste en el pago de diez

¢ (10) dias de salario mas estimulo a la permanencia (antes quinquenios) y que sera

pagadera en [a primer quincena de los meses julio y diciembre de cada afio.- - - - - -~ - - _ .

AJUSTE DE":&‘CALENDARIO: Se determina el pago consistente en cinco (05) dias de
sueldo mas estimulo a la permanencia (antes quinquenios), a cada trabajador de base
sindicalizado en activo, por retribucion de los dias laborados en cada uno de los 7 meses que
presentan 31 dias y sera pagadero en la segunda quincena de abril de cada afio. - - - - - - - - - _

BONO DEL DIA DE LAS MADRES: Se otorga una gratificacién de $2,041.24 (Dos mil
cuarenta y un pesos 24/100 m.n.) anuales y el dia de asueto a las trabajadoras de base
sindicalizadas, asi como para las jubiladas y pensionadas sindicalizadas, que sean madres de

familia, con motivo de su dia social y que sera entregado el dia 10 de mayo, o bien antes del
dia 15 del mismomes™----- ... . . ____________________ >

10. BONO DEL DiA DEL PADRE: Se acuerda otorgar una gratificacion de $2,041.24 (Dos

mil cuarenta y un pesos 24/100 m.n.) pagaderos previo a su dia social, asi como el dia de
asueto a los trabajadores de base sindicalizados asi como para jubilados y pensionados
sindicalizados que sean padres de familia. ««.- - e e

11.BONO O ESTIMULO A LA PRODUCTIVIDAD: Se conviene en autorizar a los

trabajadores de base sindicalizados en activo, que gocen tnicamente de cuatro (04) dias
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economicos, durante el periodo de doce meses comprendidos de mes dejuli(‘;‘*%al mes de junio
del siguiente afio calendario, el pago del beneficio del bono de productividad,iconsistente en
el pago de diez dias de sueldo.y quinquenios pagaderos en la segunda quince},}a del mes de
Junio. Quienes disfruten de més de 4 (cuatro) dias perderan el beneficio de esta prestacion. - -

12.BONO EXTRAORDINARIO ANUAL: Por la cantidad de $1,931.95 (Mil novecientos |
treinta y un pesos 95/100 m.n.), pagadero a los trabajadores de base sindicalizados activos, -
Jjubilados y pensionados sindicalizados, en la segunda quincena de julio de cada afio. (A

- /

13. FONDO DE AHQRRO: A efecto de fomentar y propiciar el ahorro de los trabajadores de
base sindicalizadgs en activo, jubilados y pensionados sindicalizados y con objeto de crgfar

un apoyo econémico en beneficio de su familia, se cuenta con el fondo de ahorro, en el cual

el trabajador ogérgaré de manera quincenal un cinco por ciento (5%) de su salario, y un
porcentaje igual otorgara el DIF municipal, cantidades que se canalizara con la participacion

de “el DIF MUNICIPAL” y de “el SINDICATO” a la cuenta bancaria que al efecto se
establecera egl institucién bancaria de la localidad Y que debera otorgarse al trabajador en
forma conjunta en la primera quincena de agosto de cada afio a través del DIF Municipal.- - -

¢

14.BONO ESCOLAR: Para la adquisicion de material escolar, en apoyo a los trabajadores de
base sindicalizados, jubilados y pensionados sindicalizados, se conviene otorgar la cantidad
de seis (06) dias de salario base de cada trabajador, que se pagara anualmente en la
segunda quingena del mes de agosto. - = = = = = === ccocooo oo el

15.FOMENTO AL AHORRO: Se conviene otorgar el bono de fomento al ahorro a los
trabajadores sindicalizados, Jjubilados y pensionados, por la cantidad de $941.41 |
(novecientos Cunarenta y un pesos 41/100 mn), pagadero en la segunda quincena de /
septiembre de cada afio, como estimulo al 8hOrTo. = = = = == <x <=« - oo oo oo

16. BONO BUROCﬁ_ATICO: Se otorga el pago de 23 (veintitrés) dias de salario mas ;
estimulo a la permanencia (antes quinquenios) a sus trabajadores de base sindicalizados,

activos, jubilados y pensionados sindicalizados, en una sola emision, efectudndose dicho
pago, en la segunda quincena del mes de octubre de cada afio. - - - - -« < < < - - - . - ...

17. BONO DE VALORACI()N__PARA LA SALUD: Se acuerda otorgar el bono para la salud,
a los trabajadores sindicalizados activos, jubilados y pensionados por la cantidad de

$4,000.00 (Cuatro Mil pesos 00/100 M.N.) pagaderos los dfas 15 de Noviembre de cada
LR P L TP PR
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BONO NAVIDENO: En razén del gasto’ en temporada navidefia efectuado por los
trabajadores, se otorgard anualmente lascantidad de cinco (05) dias de salario base a cada
trabajador de base sindicalizados en-activo, jubilados y pensionados'sindicalizados, la cual

I3 - - - ':) - . 4
serd cubierta en la primera quincena de diciembre de cada afio.- - - - - - St I TS

i L

VACACIONES: Los trgbgjadores de base sindicalizados en adtivo de “EL DIf

MUNICIPAL COLI " contardn con derecho a dos periodos de vacaciones anuales que
disfrutardn a solicitud jdel trabajador, el primer periodo en julio y agosto y el segundo
periodo durante el mes de diciembre de cada afi0. = = = === oo ieoo oo

o

base, en las fechas que sefialen en el calendario que para ese efecto establezca, de acuerdo

con las necesidades del servicio, en los siguientes términos:
i

&

VACACIONES POR ANTIGUEDAD: Se concederan vacaciones para los trabajadores de

Aiios laborados Dias de vacaciones Periodos para tomar los dias
De 1 a 5 afios’ 20 dias por afio 2 periodos de 10 dfas cada uno
De 6 a 10 afios 22 dias por afio 2 periodos de 11 dias cada uno
De 11 a 15 afios 24 dias por afio 2 periodos de 12 dias cada uno
De 16 a 20 afios 26 dias por afio 2 periodos de 13 dias cada uno
De 21 a 25:afios 28 dias por afio 2 periodos de 14 dias cada uno
De 26 a 30.afios 30 dias por afio 2 periodos de 15 dias cada uno
21.

22,

BONO D%)CAPACITACION : Se otorga por la cantidad de $1,202.16 (Mil doscientos dos
pesos 16/100 M.N.) al personal que acredite cursos en horario extraordinario a la jornada
laboral establecida y presente constancia por 20 horas acumuladas; siempre y cuando se

i

trate de temas relacionados con al 4rea en que desempefian y que en estas horas de
capacitacién no correspondan al concepto de becas para adultos. Estipulado en la cldusula

. % .- . .
PrImErs, frafeidn V, NCiso d), = o= oo w s soca Sbls m o mmmmm i o ettt st

BONO DIA BE LA MUJER: Se otorga la cantidad de $210.27 (Doscientos Diez pesos
27/100 M.N.) a las mujeres trabajadoras de base sindicalizadas, Jubiladas y pensionadas

sindicalizadas, por la conmemoracién del dia internacional de la mujer, pagadero el 8§ de
TR CE O T~ < 2 550 i S B B o ot £t s

23.BONO DE FOMENT_.O AL ESPARCIMIENTO Y CULTURA: Se otorga de manera

exclusiva al jubilado y "pcl___l__sionado del Dif Municipal Colima, mismo que consta de un
bono econémico anual por la'cantidad de 15 (Quince) dias de salario integral mas estimulo a

f |
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Sindicato da Trabajadores para

DSBENE D ALSGR «l Sistema Integral de la Familia
i v . L del Municipio De Colima
s 3 ﬁl""-_
la permanencia (antes quinquenio), pagader0 en la primera quincena del fes de julio de cada
. NN ..H.ri .......................

24.BONO POR DIA SOCIAL PE LA SECRETARIA: E] “DIF Municipal” otorgar un
bono con motivo del dia social a la secretaria a las y los trabajadores de base sindicalizados,

jubilados y pensionados #&indicalizados por §459.20 (Cuatrocientos cincuenta y nueve FAE
pesos 20/100 M.N.) hdciendo extensivo su pago para los auxiliares administrativos y 7
asistentes médicos. -- ----------------------------------------------- f / /
25.BONO POR DIA 'SOCIAL: Se otorga el pago por $459.20 (Cuatrocientos cincuenta v
nueve pesos 20/100 M.N.) a los trabajadores de base sindicalizados, Jjubilados y pensionadoF
sindicalizados, en su dia social a quienes ostenten las siguientes profesiones: = = - - « = < - . _ _ :
| MES DIA DIA SOCIAL
ENERO 6 ENFERMERA
FEBRERO 9 DENTISTA
ABRIL 24 EDUCADORA Y PEDAGOGA
MAYO 12 COMUNICOLOGO ;
mﬂdﬁ AYO 15 MAESTRO .
VAYO 20 PSICOLOGO L
MAYO 25 CONTADOR PUBLICO '/
JULIO 1 INGENIERO
JULIO 5 TERAPEUTA FiSICO
JULIO 12 ABOGADO .-
JULIO 3ER. MIERCOLES SECRETARIA
AGOSTO 21 TRABAJADOR SOCIAL
OCTUBRE 23 MEDICO ]

SEXTA.- PRESTACIONES LABORALES:

I. SEMANA LABORAL: Se establece como jornada laboral la comprendida por cinco (5)
dias de lunes a viernes con una duracién de jornada de 6 horas y media, para el personal
administrativo, profesional e intendencia. Se establece para los trabajadores con cargo y
funciones de velador una jornada de 8 horas diarias, laborando alternadamente sabados y
domingos con turnos de hasta doce hOras.- = - = == =< coowoo oo ~
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Sindicato de Trabajadores para
el Sisterna Integral de la Familia
del M unicipio De Colima

El horario del personal asignado al centro de asistencia, resguardo y atengién del municipio / '
de colima (casa caracol) se establece conforme al rol de turnos de operaciéon que se S k !
establezcan por parte de la coordinacion del centro para su funcionamiento, 'siendo la jornada ’ / /? ¢
semanal maxima de 32.5 hQg#ls. = =~ ccocooooa .. __ ] 1 i

= mmmmmemas /
} 4 /

II. DIAS NO LABORABLES: Se autoriza considerar como dias no laborables para los
trabajadores sindicalizados. Los dias incluidos en el decreto oficial de la federacion; en b}/
Reglamento General del Municipio de Colima, asi como el 24 de febrero, el 01 de Mayo (se
repondra un dia de asueto para el personal sindicalizado que desfile el 1° de mayo)el 05 de
mayo, el 12 de ogtubre, el 1 y 2 de noviembre Y Jueves y viemes santo. ~ =« wmms ssicn s

III. PASES DE SALIDA: Como un apoyo a los trabajadores para atender asuntos personales
que requieran de su pronta atencién se otorgaran pases de salida al personal de base
sindicalizado por un periodo de hasta 4 (cuatro) horas en el lapso comprendido de un mes
calendario, previo acuerdo y visto bueno del coordinador (a) responsable. - - = = = = - = - . _ _ _

IV. PERMISOS ECONOMICOS: Con motivo de la necesidad de contar con las facilidades
para la pronta atenciéon de asuntos personales, se otorgard a los trabajadores permisos

econémicos de 10 (diez) dias con goce de sueldo integro de conformidad a las siguientes z
modalidadc;s:

A)Se concedé_i'é a peticion por escrito del trabajador a su Jefe inmediato. - - - - - - oo oL ____

B) Se otorgaré'ﬁ 05 (cinco) dias por semestre, sin exceder de 04 (cuatro) dias por cada permiso.-

C) No seran acumulables, ni podran concederse en periodos inmediatos a vacaciones y a dias de
descanso obl'fgatorio, ni los viernes o lunes, solamente en situaciones especiales autorizadas /
por el coordinador. Las peticiones para el primer periodo se harén en los meses de enero a
mayo, y de julio.a noviembre el segundo Periodo. - - - - - - oo ..

V.DIA DE CUMPI:}EAFIOS: Se autoriza otorgar el dia de su cumpleafios a los trabajadores

sindicalizados. Cabe mencionar que este beneficio no aplica cuando éste corresponda a dia
no laborable para la institucion. - - - <~ - -wowoooooo oo ________

VI. SEGUROS DE VIDA Se otorga la prerrogativa de proteccion de un seguro de vida, &%
para trabajadores activos asi como jubilados y pensionados por una suma asegurada

individual equivalente a 18 (dieeigcho) meses del concepto de sueldo base del trabajador al
momento de ocurrir el siniestro, contando con las coberturas de fallecimiento o incapacida
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Sindicato da Trabajadores para
el Sistema Integral de la Familia
del Mupicipio De Colima

total y permanente, es responsabiligl_adi:iel “DIF MUNICIPAL”
prima mensual de dicho SEBUIO. == ~ = e e e oL ..

/]
VIL. POLIZA ESPECIAL PARA CHOFERES: Se acuerda contratar una péliza con prima //
especial Unicamente parados trabajadores con el puesto de chofer de la institucion, por los £
accidentes y riesgos de trabajo que llegaren a tener dada la funcin que. desempeiian; misma v 4 / P
que estd vigente desdg'el 01 de julio de 2005, ==~ < < - oo . ... .. SR / '
VIII. AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LENTES: Se instituye la prestacion
denominada “ayuda para la adquisicion de lentes” de $1,330.86 (Mil trescientos treintig
pesos 86/100 MLN.) a los trabajadores de base sindicalizados, jubilados y pensionados
sindicalizados, que por prescripcién médica lo requieran, debiendo presentar la factura
correspondiente ante la direccion general del “DIF MUNICIPAL COLIMA”, este
beneficio se hara efectivo solo una vez por afio, sin que pueda hacerse efectivo a familiares.-

IX. ADQUISICION DE PROTESIS.- Se incluye la prestacién denominada “ayuda para la
adquisicién de prétesis” por el total de la misma, para los trabajadores sindicalizados, se
atorgara sélo por prescripcion médica del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), y se

_ dara si es;jndispensable para el desarrollo de su trabajo, no se autoriza ninguna prétesis
dental, ni"f'por estética, este beneficio es tinicamente para el trabajador sindicalizado, no
incluye nin'rgfm familiar, ademas debera presentar la factura de pago - = - = - - - = oo oo ___

X. . JUBILACION DE LOS TRABAJADORES: ~]

A)DE LA JTf_rBILACI(')N: De conformidad con el Sistema de Pensiones de los Servidores /
Publicos del Estado de Colima, las pensiones por jubilacién, por Vvejez y por retiro anticipado
en edad avanzada, se otorgaran por conducto del Instituto de Pensiones del Estado de Colima

de conformid'ﬁd con lo previsto en la propia Ley, vigente a partir de su publicacion el 28 de
septiembre del 2018, mediante decreto 6 16.

L

Para efectos de la jubilacién, se reconocer para los trabajadores sindicalizados, el derecho a
que ¢l DIF Municipal otorgue con un afio de anticipacion a la fecha de la jubilacién, el nivel
salarial inmediato superior, con el propdsito de conservar esta prerrogativa.- - - - - - - - .. __

Para aquellos trabajadores ‘del sexo masculino que cumplan 30 (Treinta) afios de servicio,
siempre que dicha antigiiedad sea cumplida y computada como fecha maxima al 31 de
diciembre del 2019, el DIF Municipal podré otorgar la Jubilacién con monto del cien por
ciento (100%) del sueldo base; ademds aplicard los incrementos salariales que perciba el
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personal de base sindicalizados ac'tir_vo;l Y que serén igualmente aplicablesial salario base del

personal jubilado y pensionado gitdicalizado, - - - - == - - oo L. R : /
Misma prerrogativa aplicard a las mujeres trabajadoras sindicalizadas que cumplan los
veintiocho (28) afios de servicio ininterrumpidos, siempre que dicha antigiledad, sea cumplid}a

y computada como fecha maxima al 31 de diciembre del 2019, otorgéndoles, si se jubilan, €l
estimulo econémico equivalente a treinta (30) afios de servicio. Adicional a lo anterior se
autorizo en los incrementos salariales del 2006, otorgar a las mujeres trabajadoras de base
sindicalizada que se jubilen a partir del 2006, al cumplir los 28 afios de servicio, se les pague

la parte proporcional del sexto quinquenio al momento de autorizarse su Jjubilacion.- - - - - - .

Los trabajadores sindicalizados que a la fecha han obtenido la prerrogativa de jubilacién o
pension otorgado por el DIF Municipal, o aquellos que en lo futuro la obtengan por haber
generado el derecho a la misma hasta el 31 de diciembre de 2019, disfrutardan de la
percepcion d?.}'-Su salario, asi como de las prestaciones que gocen a la fecha de la misma. - - -

El sueldo y prestaciones de que goza el personal jubilado y pensionado del DIF Municipal,
seran revisables cada afio cuando se apliquen incrementos al sueldo y prestaciones que recibe
el personal activo en la fecha que se acuerde paratal efecto. - ----- - ______

' B)APOYO ECONOMICO DE FONDO DE RETIRO POR JUBILACION: Los
trabajadores sindicalizados que obtengan la jubilacién percibiran un “apoyo econémico de

retiro” integrado por el monto de $51,737.77 (Cincuenta y un mil setecientos treinta y M_K

siete pesos 77/100 m.n) y la aportacion del 2% del salario de trabajadores de base
ssindicalizados qetivos. - - == e ceeeeeo oo T

C)ESTIMULO DE ANTIGUEDAD POR JUBILACION: | “DIF Municipal” conviene en
otorgar a las mujeres trabajadoras sindicalizadas que hayan cumplido 28 afios de servicio
ininterrumpido asf como a los trabajadores sindicalizados que hayan cumplido 30 afios de
servicio ininterrumpido y que hubieran solicitado su jubilacion, se les otorgara el estimulo
de antigiiedad correspondiente a 30 afios de SeIVICIO.- == = e e e

D) JUBILACION MOVIL INTEGRAL: A los trabajadores de base sindicalizados que hayan
obtenido su jubilacién porparte del DIF Municipal, se otorgue la jubilacién mévil integral
al 100%, esto es, se cubrira su salario y prestaciones con sus respectivos incrementos tal
como lo percibe un trabajador activo, a las mujeres que cumplan 25 afios y a los varones que
cumplan 28 afios de servicio ininterrumpidos, se pagara el estimulo econémico
correspondiente al de 30 afios y lo correspondiente a los 6 quinquenios. quedando sin efecto
para los que se sindicalicen a partir del afio 2009, quienes se jubilaran de conformidad al
art.69, fraccion ix, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
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Organismos Descentralizados del Estado’de Colima, que a la letra dic@g “son obligaciones de

las entidades publicas, en las relaciones laborales con sus trabajadores: otorgar jubilaciones a

los trabajadores varones que cumplan 30 (treinta) afios de servicio y 28§ ( veintiocho) a las /

mujeres, con el 100% de sus percepciones y pensiones por invalidez, vejez, o muerte de rt\
conformidad con lo que disponga el reglamento correspondiente.” - - - - - ~s ------------ /o
Se suprimen los descuentos al personal jubilado y pensionado, a excepcién de los derivados [/

de mandamientos de la autoridad judicial o hacendaria, - - = == = - - = < - . . TR | /

XL SEGURIDA]};%OCIAL: Los trabajadores gozarén de los beneficios de la seguridad \
social a cuyo efecto el “DIF Municipal” los inscribir4 ante el Instituto Mexicano del Seguro

Social (IMSS).y se haré cargo del pago del 100 % (cien por ciento) de las cuotas obrero
patronal correspondiente.

APOYOS DEE’EIVADOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

A) Cuidados_jhaternos.— Se otorgaran hasta tres (03) dias naturales de cuidados maternos al
afio, (pudi¢ndo ser o no consecutivos) sin detrimento al salario para las madres o tutores con
hijos menores de 12 afios de edad, que se encuentren enfermos, siendo indispensable -
presentar.a “el DIF Municipal”, la constancia médica del Instituto Mexicano del Seguro :
Social (IMSS) correspondiente.

B) Cuidados maternos compartidos.- Se concede otorgar a los trabajadores varones, que por " /
el nacimiento de sus hijos o en su caso de adopcién de un infante, tendr4n derecho a que les
sea otorgado un permiso de Paternidad de 20 dias laborables continuos con goce de sueldo,

posteriores. al alumbramiento o al dia en que lo reciban, con la finalidad de fomentar la //
integracion familiar.,
s

D) Defuncién.- En caso de defuncién de algn familiar en linea directa del trabajador (padres,
hijos, hermanos, esposo o esposa) le serd otorgado cinco (05) dias naturales para la
realizacion de los tramites correspondientes, contados a partir del fallecimiento, sin
detrimento de sus prestaciones, asi como (02) dos dias para en el caso de fallecimiento de
abuelos, contribuyendo de esta manera a su estabilidad emocional y apoyo familiar.
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B 1;_._.l
E) Complemento del sueldo: [.os trabajﬁadf';res de base sindicalizados del ““BIF Municipal”,
que por dictamen definitivo obtengan incapacidades por invalidez o vejez, d& acuerdo con las

y 4

disposiciones relativas del Instituto Mexicano del Seguro Social, percibiran ademas de la

pensioén que al respecto otorga.dicha institucién por parte del DIF MUNICIPAL COLIMA
el equivalente a la diferencia:que completen el 100% del salario. - - - - - - - . . T
XII. GASTOS FUNERARiOS: Para el caso .de fallecimiento de trabajadores de base
sindicalizados actives, pensionados y jubilados sindicalizados, se otorgard la cantidad de

cuatro meses y medio de salario integro, incluyendo prestaciones para el apoyo de gastos’
funerarios. - - - - @ - - - _ .. __.___ :

XTI1I. ESTiMULOS;?)E ANTIGUEDAD: Se otorgara como estimulo a los trabajadores que
alcancen la antigiiedad de 10, 15, 20, 25 y 30 afios de servicio ininterrumpido, el niimero
de dias de salario de conformidad a la siguiente tabla, cubriéndose a més tardar |la
siguiente quincena en que alcancen la antigiiedad respectiva, esta prestacion se pagara
sobre la bagé de sueldos, estimulo a la permanencia (antes quinquenios), previsién social
multiple, déspensa, ayuda para renta y bono de transporte.- - - - - - - . oo _________

o
X

ANOS ESTIMULO OTORGADO

LABORADOS
10 afios 25 dias de sueldo y estimulo a la permanencia (antes quinquenios),
prevision social multiple, despensa, ayuda para renta y bono de |
o transporte.
15 afios 50 dias de sueldo y estimulo a la permanencia (antes quinquenios),
previsién social multiple, despensa, ayuda para renta, y bono de
transporte.
20 afios 65 dias de sueldo y estimulo a la permanencia (antes quinquenios),
q previsién social mltiple, despensa, ayuda para renta, y bono de
transporte.
25 afios - | 85 dias de sueldo y estimulo a la permanencia (antes quinquenios),
| previsién social miltiple, despensa, ayuda para renta, y bono de
transporte. "
30 afios 120 dias de sueldo y estimulo a Ia permanencia (antes
quihq‘uenios), prevision social miltiple, despensa, ayuda para renta,
y bonb@e transporte. ]
—] 15
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XIV.

XV.
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Sindicato de Trabajadores para
el Sistema Integral de la Familia
del Municipio De Colimn ., ,

ACREDITACION DE ANTIGUEDAD: Para efectos de dereéﬁg de antigiiedad. se
acreditard la misma con documentacién legal que acredite fehacientemente los afios de
servicio, reconociéndose la antigiiedad transcurrida en el DIF MUNICI?AL COLIMA. 7

ESCALAFON ECONOMICO: Se establece el escalafén econémico, es decir/ la
promocion de ascenso en salario en las categorfas del DIF Municipal, lo anterior se Hara
anualmente, previo acuerdo entre “el DIF Municipal” y “e] SINDICATO” quiépes
revisaran conjuntamente, la situacién de la plantilla laboral con el propésito de verificar si
algtin trabajador puede escalar en el tabulador correspondiente, en las condiciones que
sefiala la ley en la materia para lo cual se calificaran los siguientes aspectos: asistencia,
puntualidad, iniciativa, responsabilidad, experiencia, productividad, antigiiedad y
principalmente'grado académico y perfil del puesto. - - - - - - - oo __________ .

DOTACION DE ROPA Y MATERIAL DE SEGURIDAD:

1) DOTACION DE PLAYERAS CON LOGOTIPO: Se autoriza dotar a los
trabajadorgs sindicalizados de playeras con el logotipo oficial. Al menos una por afio. la

fecha serd motivo de concertacion entre el SINDICATO y el DIF MUNICIPAL
e S

2) DOT;&CI(')N DE MATERIAL DE SEGURIDAD: Se autoriza la dotacién de
impermeables y botas, para choferes, intendentes y veladores, en temporal de lluvias.,
Mallas y'mandiles para las cocineras conforme lo requieran. = - - - - -« oo ___ /

XVIIL DESC&ENTOS AL SALARIO: el DIF Municipal acepta realizar a los trabajadores

miembros del SINDICATO, los descuentos al salario derivados de los acuerdos que al
efecto tome la asamblea general, debiendo existir al respecto solicitud por escrito del
“SINDICATO?” diri gida en este sentido al “DIF MUNICIPAL COLIMA”, -« cccaa..

XVIIL APOYOQ:_?IAL SINDICATO.- Con el objeto de apoyar a la dirigencia sindical con los

gastos administrativos y materiales derivados de las labores y gestiones que realizan en

beneficio de sus agremiados, el “DIF MUNICIPAL COLIMA” e otorgara los
siguientes apoyos:,

A) COMISION SECRETARIO GENERAL: Una comision sindical para el Secretario

General del SINDICA"I‘-‘Q_ que sera con goce de salario y prestaciones como trabajado
sindicalizado- - - - - - - . _ ;

doina 16]19
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3) APOYO A MATERIAL DE OFICINA: La cantidad de $2,000,00 (Dos Mil Pesos

00/100 M.N.) mensuales que s_g.i"’ﬁ destinada a satisfacer las necesidades de insumos y
material de oficina.- - - - - - - G = o b S i 4

C) APOYO PARA EVENTOS DEPORTIVOS: Se acuerds otorgar un'apoyo especial

al SINDICATO paralﬁi desarrollo de eventos deportivos de los trabajadores por la
cantidad de $1,000.00,:'(Mil Pesos 00/100 M.N.) mensuales. = - == =« e oo oo oo

D) DiA DEL TMBAJADOR DEL DIF MUNICIPAL COLIMA: Se establece como |

dia del trabajadorigi"‘el “DIF MUNICIPAL COLIMA” el 26 de mayo de cada afio y sera’
no laborable parq__‘el personal sindicalizado. - - -~ - - oo oo ________ e i

E) APOYO PARA MANTENIMIENTO DE OFICINAS.. Por contar con oficirlas
propias ubicadas en la calle Santa Elena 1220, de la colonia el Nuevo Milenio, \Se
autoriza al SINDICATO un apoyo para gastos de mantenimiento por la cantidad de
$1,500.00 (Un Mil Quinientos Pesos 00/100 M.N.) mensuales. - - == == - ________

F) APOYC;.ECON(')MICO POR ANIVERSARIO.- Con motivo del aniversario del
“SINDICATO” del “DIF MUNICIPAL COLIMA”, conviene en otorgar $25,000.00
(V einticinco Mil pesos 00/100 M.N.), siendo este cada 26 de Mayo.- - = - - = - o cee oo

G) SEGUNﬁA COMISION SINDICAL .- Se autoriza otorgar una comisién sindical
mas, en apoy'g a las labores administrativas que realiza el SINDICATO, misma que se

concede a partir del 16 de junio de 2005, y que ser4 con goce de salario y prestaciones
Comeitrabe A0 R idializad 5515 i monm mimimencs s i e oA

H) DIAS DE FERIA.- Se autoriza otorgar al SINDICATO durante el periodo de la
feria de todos los santos colima, la operacién de 2 (dos) dias del estacionamiento ubicado
en las instalaciones del parque “el rodeo”, con el propésito de que los ingresos obtenidos
coadyuven a las tareas y actividades propias del SINDICATO.- - - - - -« - ______

I) APOYO DE COMB!JSTIBLE.— Se autoriza otorgar apoyo economico equivalente
200 litros de gasolina Magna mensuales, para la dirigencia sindical.- - - - - - - - _ __ - -

J) TERCERA Y CUARTA COMISION SINDICAL.- Se autorizan otorgar dos
comisiones sindicales m4s, una como Auxiliar Administrativo y otra como apoyo a las
labores de intendencia y mantenimiento, de nuestras instalaciones Sindicales, mismas qu

e‘“!
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se concede a partir del 21 de abril del 2026, y que seré con goce de salﬁrio Yy prestaciones
como trabajador sindicalizado, = - - - - - - -

_________________________________

K) EVENTOS SINDICALES.- Se apoyara al Sindicato de acuerdo a las posibilidades

econdmicas de la Administracién en turno, con un apoyo econémico para la realizacion de
los siguientes eventos: -

1).- Festejo Anual del dia del Burécrata (Ultimo viernes del mes de enero)

2).- Festejo del dia'del nifio (30 de Abril)

3).- Festejo del Dia de la Madre (antes del 15 de Mayo).

4).- Festejo del Dia del Padre (en el mes de junio, posterior al dia 15). '
5).- Peregrinacién Anual a la Basilica Menor (12 de Diciembre). /
0).- Posada para los Trabajadores (Antes del 15de diciem bre)
7).- Posada de los nifios, para hijos de Trabajadores (antes del 15 de diciembre). .

8).- Apoyo para asistir a 3 Congresos anuales convocados por la Federacién Nacional o |a 7~
Agrupacion de Sindicatos Estatales. VA

/ /

K

El presente documento se depositars para su registro en el H. Tribunal de Arbitraje y Escalaféjn
del Estado de Colin_ﬁa, para que surta los efectos legales correspondientes. - - - -« oo ___

Para la interpretaciép y cumplimiento del presente acuerdo, ambas partes se comprometen en

recurrir al entendimiento a través del didlogo y la concertacion, para la comprension de este A
documento, asi como a sujetarse a las disposiciones que en lo relativo establece la Ley de los = °

Leido que fue el presente éc_:__uerdo por las partes y sabedoras de su contenido, valor y fuerza

legal, lo firman de conformidad a los 14 (Catorce) dias del mes de Septiembre del afio dos mil
Veintiséis. -« < ~<ccnvamnn IR = 8 o S i e
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POR\EL DIF MUNICIPAL COLIMA

RN
ENERAL

EOR\EL SINDICATO

C. VLADIMIR ALEJANDRO VERDUZCO ESPINOSA
SECRETARIO GENERAL

DR. LEONEL ARREOLA SOTELO EDUC, MA. SOLEDADGODINEZ GOMEZ
SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFLICTOS SECRETARIA DE ORGANIZACION
% /

b

TESTIGOS =~ ,

. 7z S
. MTRO. RIULT RIVERA GUTIERREZ
' PRESIDENTE MUNICIPAL DE COLIMA

s o {\ ' )@

C. IRVIN JAVIER{SAIS LEPE LAE. QUETZAMRN RIVERA GUTIERREZ
SECRETARIO DE LA UNION DE SINDICATOS PRESIDENTA DEL SISTEMA DIF
4, MUNICIPAL DE COLIMA

La Presente Foja comesponde ;;'" rma parte Integrante del Convenio de Revisién Salarial y de
prestaciones 2026, que celebran:el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio de Colima, Como “EL DIHMUNICIPAL COLIMA" y el Sindicato de Trabajadores para

el Sistema Integral de la Familia def‘%unicipio de Colima, como “EL SINDICATO", en fecha
Lunes 14 de Septiembre del afio 2026. iy
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Tribunal de Arbitraje y Bscalefon del Fsiado

COLINA COL

Seccion de Registro de Sindicatos

- - - LA QUE SUSCRIBE LICENCIADA ALICIA CARREON COBIAN,
SECRETARIA DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON
DEL ESTADO DE COLIMA, HACE CONSTAR Y = = = = = = <« o ce e oo e 2.
-------------------- CERTIFICA = o vommmin & s &
- - - QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONCUERDAN FIEL Y
EXACTAMENTE CON LAS ORIGINALES QUE OBRAN AGREGADAS EN EL
EXPEDIENTE ~ REGISTRAL NO. 01/98 DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES PARA EL SISTEMA INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COLIMA, MISMAS QUE TENGO A LA VISTA Y QUE VAN
CONSTANDO DE 19 (DIECINUEVE) FOJAS UTILES. - DOY FE. - - = - - - - - -
- --- COLIMA, COL., 25 (VEINTICINCO) DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2026
(DOS MIL VEINTISEIS). - = === == = - ofAdgFe ciar ™ 5 L on e




