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INFORMACION CURRICULAR

NOMBRE COMPLETO
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)
CORONA BEJARANO CARINA

CARGO EN EL DIF MUNICIPAL COLIMA

Puesto Area Periodo

DIRECTORA DE DIF MUNICIPAL COLIMA 2024-2027
ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO PROFESIONAL APLICADO A MI PUESTO DE TRABAJO:

CONSOLIDARME PROFESIONALMENTE, PERMITIRME OPORTUNIDADES DE DESARROLLO PERSONAL'Y
LABORAL, APLICANDO CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.

EDUCACION
Carrera o N . Certificado
Grado e Institucion Periodo si /No
Doctorado
Maestria FINANZAS UNIVERSIDAD DE 2003-2005 Sl
COLIMA
Licenciatura CONTADOR UNIVERSIDAD DE 1994-1999 Sl
PUBLICO COLIMA
Especialidad FINANZAS UNIVERSIDAD DE 1998-1999
COLIMA Sl
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EXPERIENCIA LABORAL

Empresa o Institucidn

Puesto o Cargo

Periodo o Fecha

CONTABILIDAD

UNIVERSIDAD DE COLIMA ADMINISTRATIVO 2000-2005

IVECOL ADMINISTRATIVO 2005-2019

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE COLIMA OFICIAL MAYOR 2019-2022
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE COLIMA JEFATURA DE 2022-2025

FORMACION
CURSO / TALLER / DIPLOMADO / . .
ST INSTITUCION PERIODO O FECHA
/
CURSO MODELO EDUCATIVO UNIVERSIDAD DE 2026
COLIMA
CURSO CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE UNIVERSIDAD DE 2025
CONDUCTA COLIMA
DIPLOMADO EN PBR SHCP 2024
CERTIFICACION IA TOOLS UNIVERSIDAD DE 2025
COLIMA
DIPLOMADO EN CONTABILIDAD AUDITORIA SUPERIOR 2022
GUBERNAMENTAL DEL ESTADO DE
COAHUILA
DIPLOMADO DISCIPLINA FINANCIERA  |AUDITORIA SUPERIOR 2022
DEL ESTADO DE
COAHUILA
DIPLOMADO LEY GENERAL DE AUDITORIA SUPERIOR 2022
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE
COAHUILA
DIPLOMADO DE INGLES ITESM CAMPUS 2001
COLIMA

COMUNICATIVAS. -

EFICAZ Y ECONOMICA. -

HABILIDADES PROFESIONALES

RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO, LIDERAZGO, DISCIPLINA, FLEXIBILIDAD, ADAPTABILIDAD, CAPACIDAD
PARA RESOLVER PROBLEMAS, TRABAJO EN EQUIPO, ACTITUD, DEDICACION Y HABILIDADES

MANEJO DE RECURSO HUMANO, FINANCIERO, ADMINISTRATIVO Y PATRIMONIO DE MANERA EFICIENTE,




