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Mi objetivo profesional es contribuir activamente al fortalecimiento institucional mediante la correcta 
aplicación del marco jurídico, promoviendo el respeto a los derechos humanos, la legalidad y la justicia 
social. Busco optimizar los procesos legales y administrativos del organismo, brindando asesoría jurídica 
eficiente y oportuna, y garantizando la protección integral de los sectores más vulnerables de la 
sociedad, especialmente niñas, niños, adolescentes, mujeres y personas adultas mayores. Me 
comprometo a seguir desarrollando mis competencias jurídicas, éticas y humanas para contribuir de 
forma significativa al bienestar de la comunidad colimense. 

OBJETIVO PROFESIONAL APLICADO A MI PUESTO DE TRABAJO: 

 

NOMBRE COMPLETO 

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s) 

RINCÓN  TORRES  LUCERO ANAHI  

 

 

CARGO EN EL DIF MUNICIPAL COLIMA 

Puesto Área Periodo 
COORDINADORA  ASISTENCIA JURÍDICA  2024-2027 

 

 

 

 

EDUCACIÓN 

Grado 
Carrera o 

Especialidad 
Institución Periodo 

Certificado 
Si / No 

Doctorado     

Maestría MTR. EN 

DERECHO  

FACULTAD DE 

DERECHO POR LA 

UNIVERSIDAD DE 

COLIMA  

 SI 

 

 

 

 

Licenciatura 
 

LIC. EN DERECHO 

UNIVERSIDAD 
DEL VALLE DE 
ATEMAJAC 
“UNIVA”  

 

 

 

 

SI 
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FORMACIÓN 

Curso / Taller / Diplomado / Seminario 
/ 

Institución Período o Fecha 

   
   
   
   
   

 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

Empresa o Institución Puesto o Cargo Periodo o Fecha 

H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA  JEFA DE AREA DE 
PREVENCION DEL 
DELITO EN LA POLICIA 
MUNIPAL COLIMA  

2022-2024 

H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA  JEFA DE AREA DE LO 
CONTENCIOSO Y 
ADMINISTRATIVO EN LA 
DIRECCIÓN GENERAL 
JURÍDIC.  

2016 -2018 

   

   

HABILIDADES PROFESIONALES  

 

•  Asesoría jurídica integral 

•  Interpretación y aplicación normativa 

•  Redacción y revisión de documentos legales:  

•  Resolución de conflictos:  

•  Coordinación interinstitucional:  

•  Gestión de procesos jurídicos y administrativos 

•  Compromiso ético y sentido social 

•  Liderazgo y trabajo en equipo:  

 


