H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 (PAT)
Administracion Municipal 2024-2027

Dependencia / oPD®: DIF Municipla Colima. Estrategia del PMD: 2 1.1.1. Potenciar el desarrollo cognitivo y socioemocional de la infancia y los jévenes en situacion de vulnerabilidad. 2.2.2.1. Establecer
- - — - un servicio de atencidn a la salud preventiva para grupos en situacién de vulnerabilidad. 2.2.2.4. Apoyar la economia y la salud de la poblacién en zonas
Unidad Ejecutora: DIF Municipal Colima. - . . . )
urbanas y rurales de mayor vulnerabilidad mediante consulta y medicamentos a bajo costo. 2 4.4.5. Impulsar la creacion de centros y comedores
" L 2 N
g .~ |Pimension del PMD™: 2 Colima para Todos. comunitarios con participacién ciudadana.
Objetivo Estratégico del PMD: 2 1. Fortalecer el desarrollo integral de la infancia y la juventud para su bienestar. 2 2. Lineas de accion del PMD: 2 1.1.1.1.1.2. Establecer mecanismos de acceso a psicdlogos o programas gratuitos publicos que brinden orientacion
o Promover la salud publica y la salud mental con el fortalecimiento de la prevencidn y los mecanismos sociales, educativos y |socioemocional. 2.2.2.1.2.1.3. Fortalecer el apoyo preventivo a la maternidad de crianza con programas de reintegracion social y apoyo a la mujer
5 comunitarios. 2 4. Articular esfuerzos para una atencidn integral de grupos vulnerables en acciones contra la pobrezayla |embarazada.
marginacion.
Programa/ A1/ |TPG/ |Propésito/Objetivo General Bienes, apoyos |RO/ Nombre y puesto de |Unidad de # de Beneficiarios Sexo Meta anual Actividades mas relevantes Medios de Linea Fecha de |Fechade |Fuente de
Accién/ A2/ |TPAEVC 0 servicios. mP/ responsable. medida (Familia, Mujeres, verificaciéon base inicio término Presupuest09
Subprograma/ ?3/A4 M5 LN® hombres, jévenes,
nifias, nifiosy
::‘:::‘:0/ A5/A6 adolescentes) H me F E[m [o
/ A7?
DIRECCION GENERAL
PROGRAMA A1l |TPG |Fortalecer el desarrollo integral de la familia |Apoyo/ MP [LEN. Norma Apoyo/Servic |Al menos 19,238 9,619 | 9,619 |Al menos 19,238 nifias, nifios, |*Brindar servicios integrales de asistencia social. Informe Anual [2024/ | #tsi | s X
. N . s . e i Fa B *Pp los mini i ialy el Il
PRESUPUESTARIO: para su bienestar, con la finalidad de Servicio Patricia Uribe io nifas, ninos, adolescentes, jovenes, mujeres, | "rOTOveros minimos de ?'?nesra.rswa Ve (.’esa"o °|de labores. 38,557
. de la comunidad, para propiciar mejores condiciones de
DESARROLLO INTEGRAL contribuir a que la poblacién del Municipio Alvarado/ édolescentejs, hombres, mujeresy hombres "\ hapitantes del Municipio. *Fomentar la Pagina de Personas
DE LA FAMILIA. de Colima mejore sus condiciones sociales y Directora jovenes, mujeres, adultos mayores vulnerables lequcacion escolar y extra escolar, e impulsar el sano transparencia |vulnerab
de salud, mediante la atencién a los hombres Generen hombres, mujeres y atendidas con un apoyo o crecimiento fisico y mental de.la mne.z. C.oordl.nar del DIF s
) ) . ) hombres adultos servicio./ todas las tareas que en materia de asistencia social . L.
y mujeres con programas de asistencia social : el 58 oIS A TR S i fe Municipal. beneficia
5 . " . mayores vulnerables Personas/ o I L
que permitan incrementar su calidad de vida. X administrativo de la institucién en beneficio de la das.
atendidas con un Anual. poblacion del municipio. *Promover la
apoyo o servicio./ partici activa de la poblacién b ia de los
Personas/ programas que opera DIF Municipal colima.
Anual.
Asistencia Social y Gestién Social
Linea de accién PMD: A4 |TPG |Fortalecer las estrategias de vinculacion laboral de|Servicio. MP |Lic. Maria Personas Hombres y mujeres| 75 75 |Realizar el 100% de las *Atencion de solicitudes ciudadanas. *Solicitudes N.D 0lde [31de X| X
4.4.5. Programa para personas vu!nerables para erradicar la di_sparidad Guadalupe Judrez vulnerables del capacitaciones programadas |*Brindar seguimiento despues de la registradas. Enero |Diciem-
brindar la inclusién en el fje Ioport:n'fjadzs :e | desat";l)"‘)’ dmed'ar?tte by Guzman / municipio de en beneficio de personas culminacion del taller. *Padrones de de bre de
Implementacion de charlas alleres de escritura . . . Teiar
auto-empleo. P h Y . g Coordinadora de Colima. hombres y mujeres. Anual beneficiarios. 2025. [2025.
lectura braile, cursos de elaboracion de galletas, X X . *Registros de
pifiatas, corte de pelo y asi tengan la oportunidad Asistencia Social, /personas Asistencia
de desarrollo mediante el auto- Gestiony )
. 7 o A2 *Fotografias.
empleo.Implementando un programa de inclusion Vinculacién.
G o *Encuesta de
laboral para las personas con algun tipo de X X
discapaciada a mas tardar en el primer semestre de Satisfaccion.
2025.
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 (PAT)
Administracion Municipal 2024-2027

Proyecto Emblemdtico: [A4 |TPG |[Otorgar apoyo de lentes graduados para los |Apoyo. MP Lic. Maria Personas Mujeres, hombres, | 100 100 |Beneficiar al menos a 200 *Realizar las Gestiones para obtener el *Solicitudes 2023/150 |01 de |31 de X | X
Otra Mirada Por Ti colimenses que asi lo requieran y carezcan Guadalupe Judrez jovenes, nifias, personas hombres y mujeres |apoyo de las Instituciones registradas. Personas |Enero  [Diciem-
(Programa compartido de recursos para su adquisicion, creando un Guzméan / nifios y con carencia visual y Gubernamentales y de la iniciativa privada. | *Recibos de LEEleas de bre de
a . . i . . . L, as con
con la Coordinacién de sistema permanente y universal de Coordinadora de adolescentes con economica de la zona urbana |*Realizar la convocatoria a la poblacién ElPeNTeh — 2025. [2025.
) . ) "
Servicios Médicos). examenes y ayuda médica gratuita a las As'Stfnc'a Social, carencia y rural del municipio de objetivo. Padr?t’e? de e
personas con problemas de la vista. G-estlon y econémicay Colima, con examen visual y |*Realizar una agenda para la atencién de la benefluanos. gratuito.
Vinculacién. L. I . . .. |*Registros de
, problemas de la adaptacion de lentes poblacion identificada para ser beneficiaria | X
Andrea Gonzélez ) ) . Asistencia.
. vista. gratuitos, acorde a la de la campafiia. *
Padilla / B " - - Emd Informe
Coordinadora de necesidad visual requerida. rogramar y coordinar la realizacion de [, -
Servicios Médicos. cada evento. Actividades.
*Elaborar reporte final de los logros *Fotografias.
obtenidos. *Encuesta de
Satisfaccion.
Linea de Accidn del A6 |TPG |Brindar asistencia social integral, por medio [Servicio. MP Lic. Maria Personas Mujeres y hombres . __ |Otorgar el 100% de atencién |*Programar durante el ejercicio vigente *Cronograma de [N.D. 0lde [31de X
PMD: 5.1.4. de la atencidn, orientacidn, gestion y Guadalupe Juérez adultos mayores, y orientaciéde apoyos de Brigadas Médico-asistenciales para las actividades. Enero |Diciem-
" )
Jornadas Cuidadanas canalizacién de apoyos de asistencia social a Guzman / personas con asistencia social a la Colonias y/o Comunidades con alto indice bpad:"f d? de bre de
i i enericiarios.
DIFundiendo AMOR . las mujeres y los hombres que lo solicitan en Coordinadora de discapacidad, poblacién que lo solicite. de vulnerabilidad. *Informe mansual 2025. [2025.
las jornadas ciudadanas para contribuir a Asistencia Social, m:ige;?:::ras' *Coordinar la participacion del personal de |4q actividades.
mejorar la calidad de vida de la poblacién del Gestion y ’ ’ asistencia social. *Fotografias.
L . . ., adolescentes, e . ..
municipio de Colima. Vinculacion. X Gestionar los requerimientos para cada
mujeres y hombres .
L brigadas.
en condiciones de
vulnerabilidad del
Municipio de Colima
Programa de gestiéon de |A3 [TPG |Brindar asistencia social integral, por medio |Apoyo. MP Lic. Maria Apoyos. Hombres y mujeres| 150 150 |Otorgar al menos el 80% *Atencion de solicitudes ciudadanas. *Solicitudes 2024/ 461101 de [31de X
Apoyos de Asistencia de la atencidn, orientacion y gestion de Guadalupe Juarez vulnerables del apoyos de asistencia social *Realizar estudio socioeconémico del registradas. B;::;ZZS Enero |Diciem-
o
Social. apoyos de asistencia Social a las mujeres y Guzman / municipio de respecto a las solicitudes solicitante. Recibos de con apoyos |de bre de
. ) ) . " ) Lo L apoyo.
los hombres del municipio de Colima para Coordinadora de Colima. recibidas. *Brindar seguimiento a la gestion y/o *za;rones de de 2025. |2025.
contribuir a mejorar la calidad de vida Asistencia Social, entrega de los apoyos. beneficiarios. ass':;;c_'a
mediante una asistencia social integral a las Gestiony *Registros de 208
familias colimenses. Vinculacion. Asistencia. Femeninas
*Informe Mensual 163
de Actividades. Masc”"f‘_os
*Fotografias. 132 familias
*Encuesta de
Satisfaccion.

Programa de Atencién a |A3 |TPAEV |Brindar atencion en grupos de autoayuday |Servicio. MP Lic. Maria Grupos. Mujeres del 750 [Mantener 3 Grupos de *Entrevistas individuales. *Registro de 2024 101de |[31de X
. . . I . . - . ) i ; 100%= 4 -
la Violencia Familiar. CM5  |de manera individual, con el seguimiento Guadalupe Judrez municipio de autoayuda Activos durante el |*Terapias Grupales. Asistencia. érupus 4o |Enero | Diciem-

*
personalizado que cada caso requiera para Guzman / Colima que viven periodo. *Canalizaciones a diversos servicios si el dlnlf:/erm\Z Mensual autoayuda |de bre de
. L ) ) ) " ) e .
garantizar una atencion integral a las Coordinadora de violencia familiar. caso lo amerita. *Expedientes de activos. 75 12025.  [2025.
mujeres que viven violencia familiar y Asistencia Social, beneficiarios. ;::;E:ZZ
soliciten el apoyo del DIF Municipal Colima, Gestiony *Encuesta de s, 21
como una forma de contribuir a la sana Vinculacién. Satisfaccion. Familias
convivencia y los valores.
. .z . s
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 (PAT)
Administracion Municipal 2024-2027

Celebramos en Familia. [A4 |TPG |Promover elsano desarrolloy el bienestardelas  |Apoyo. MP Lic. Maria Actividades. |Familias Lograr al menos el 90% de *Ficha Técnica de [2024/ Olde |[31de X |X
famillias de. nuestro municipio, fortaleciendo. la Guadalupe Juarez vulnerables del —— | —— |Actividades realizadas en *Realizar las gestiones ante instituciones ~ |Eventos 91%’( 10 |Enero  [Diciem-
Conv'venc'a_fam'“ar y los valores que permitan un Guzman / municipio de base a las Actividades de la iniciativa publica, privada y poblacion (Documento actividade de bre de
entorno social saludable. Fomentando la cultura'y . ) ., externo ). s

L A . Coordinadora de Colima. programadas. en general. *Gestion de . . 2025. |2025.
tradiciones de nuestra localidad mediante la Informe realizadas
celebracién de dias sociales como: dia del nifio, dia Asistencia Social, necesidades o requerimientos necesarios Mensual. de 11
de las madres, dia del padre, dia de la familia, entre Gestién y para la realizacion de los eventos de dias *Fotografias. actividade
otros. Ademds de la realizacién de actividades Vinculacion. sociales y avtividades especiales. s
como: caravana del dia del nifio, cravana navidefia; *Elaborar reporte final de los logros programa
que beneficien a los hombres y mujeres mas obtenidos. das
vulnerables de nuestra entidad. Mediante la
gestion a instituciones de la iniciativa publica,
privada y poblacién en general.

Tiendita. A4 [TPG [Promover la sana alimentacién y beneficiar la|Apoyo. MP |Lic. Maria Actividades. |Poblacién Lograr al menos el 90% de * Realizar reuni6n con las presidentas de barrio y/o *Cronograma de [2024/76 [01 de [31de X X
economia familiar de las mujeres y hombres Guadalupe Juérez vulnerable del —— | —— |Actividades realizadas en 3::2::22?{:::o‘;e;'edj:l:fe':;;;stpj';si;r:a:uqn“tzse::" ictivida_des. \'l"e‘:::';: delenero  |Diciem-
en situacién de vulnerabilidad, a traves de la Guzman / municipio de base a las Actividades venta para instalar la "Tiendita Contigo” Expediente del productos a |de bre de
venta de articulos de limpieza, aseo personal Coordinadora de Colima. programadas. consecutivamente alternando colonias y comunidades. | Programa. bajo costo [2025.  |2025.

e insumos alimenticios a bajo costo en las Asistencia Social, *Rea.lizarla c?nvocatoriaala poblacién obetivo por *Informe de resalizadas.
. . ., medio de perifoneo. Actividades. 2720
colonias y comunidades de alta y muy alta Gestiony *Realizar una agenda para la atencién de la poblacién P Personas
marginacion del municipio de Colima. Vinculacion. identificada para ser beneficiaria de venta de producto a Registro de aprox
bajo costo. personas. 2240
*Programar y coordinar la realizacién de cada tiendita | beneficiadas Femeninas
contigo. *Fotografias. 510
*Elaborar reporte semanal. Masculinos
777
Familias
Actividades diversas de |A4 |TPG |Realizar eventos especiales para la recaudacion de [Apoyo. LN Lic. Maria Actividades. |Poblacién del Lograr al menos el 90% de  |*Promovery recibir donativos de ropa, zapatos, libros, | *Ficha Técnica de [2024/ 0lde [31de X [x
venta y recaudacién de fondos como: cenas navidefias, ventas en Guadalupe Juérez municipio de —— | —— |Actividades realizadas en ir:;::rdzr:;s:;oys:u'iﬁ::‘;fi:;‘::rz;:base P 100%  [Enero  [Diciem-
fondos. celel:.)rauones de Dia de muvertzv)syDocenarlo Guzmén / Colima. base a las Actividades programacién de eventos de las dreas asistendiales y del (Documento actividade de bre de
contigo, etre otros. Con la finalidad de obtener i X ) " externo ). s
- Coordinadora de programadas. H. Ayuntamiento de Colima. *Identificar los N I 2025. |2025.
recursos econémicos como apoyo para los X X . requerimientos para la Instalacién de los puestos de Informe realizadas
programas asistenciales para contribuir al Asistencia Social, venta. Mensual. respecto a
mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres y Gestiony *Gestionar los insumos necesarios. *Fotografias. actividade
los hombres vulnerables del Municipio de Colima. Vinculacién. *Invitar al personal de la Institucion para apoyar durante s
los eventos y coordinar su participacion. programa
*Diariamente realizar los cortes de caja del monto de la das.
venta y entregarlos a la Direccion de Administracion para
su disposicién.
Servicios Médicos

Proyecto Emblematico: | A7 |TPG |Otorgar apoyo de lentes graduados para los Apoyo. MP Andrea Gonzélez Personas. |Mujeres, hombres, | 100 100 |Beneficiar al menos a 200 *Realizar las Gestiones para obtener el apoyo de |*Solicitudes 2023/150 [01de [31de X |x

Otra Mirada Por Ti colimenses que asi lo requieran y carezcan Padilla / j6venes, nifias, personas hombres y mujeres con |las Instituciones Gubernamentales y de la registradas. Personas |Enero  |Diciem-

(Programa compartido de recursos para su adquisicion, creando un Coordinadora de nifios y carencia visual y economica de la |iniciativa privada. *Recibos de beneficiad ik bre de

L, ) ) Servicios Médicos. zona urbana y rural del municipio |*Realizar la convocatoria a la poblacion objetivo. |apoyo. as con

con la Coordinacién de sistema permanente y universal de " . adolescentes con ) ] ol - . 2025. [2025.

ic. Maria de Colima, con examen visual y Realizar una agenda para la atencién de la Padrones de lente

Asistencia Social). exdmenes y ayuda médica gratuita a las Guadalupe Judrez carencia adaptacion de lentes gratuitos, poblacidn identificada para ser beneficiaria de la |beneficiarios. graduado
personas con problemas de la vista. Guzman / economica y acorde a la necesidad visual campafia. *Registros de gratuito.

Coordinadora de problemas de la requerida. *Programar y coordinar la realizacién de cada Asistencia.
Asistencia Social, vista. evento. *Informe Mensual
Gestiony *Elaborar reporte final de los logros obtenidos.  |de Actividades.
Vinculacién. *Fotografias.
*Encuesta de
Satisfaccion.
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 (PAT)
Administracion Municipal 2024-2027

Linea de Acci6n del A6 |TPG |Proporcionar servicios médicos para las mujeresy  [Servicio. MP | Andrea Gonzélez |Personas Mujeres y hombres . ___|Benéficiar al 100% de la *Programar durante el ejercicio vigente *Cronograma de  [N.D. Olde [31de X
PMD: 5.1.4. los hombres con carencia de acceso a los servicios Padilla / adultos mayores, poblacién del municipio de  |Brigadas Médico-asistenciales para las actividades. Enero |Diciem-
Jornadas Cuidadanas e zona LG WA ‘?‘*'_ WIS, Coordinadora de personas con Colima que solicite consulta |Colonias y/o Comunidades con alto indice Padr_orf d_e de bre de
B otorgando servicios de consulta médica general, . discapacidad, madres L ) . beneficiarios.
DIFundiendo AMOR. y . e - Servicios " L médica y/o medicamento de vulnerabilidad. A 2025. |2025.
orientaciones psicoldgicas, servicios dentales y - solteras, nifios, nifias, X . X . ., Informe mensual
medicamento gratuito a las personas que lo Médicos. adolescentes, mujeres gratuito. Coordinar la participacion del personal de Actividades.
soliciten en las jornadas cuidadanas. y hombres en médico. *Fotografias.
condiciones de *Gestionar los requerimientos para cada
vulnerabilidad del brigadas.
Municipio de Colima
Linea de Accién PMD: A6 |TPG |Brindar atencién médica gratuita a personas [Servicio. MP Andrea Gonzalez [Personas. Personas con 750 750 |Beneficiar al 100% de las *Atencion médica Integral a través de los [*Cronogramade [N.D. 0lde [31de X |X
7.1.2. Programa: Salud con movilidad reducida, en zonas Padilla / movilidad reducida, personas en situacion de servicios de salud méviles y entrega de actividades. Enero |Diciem-
* )
Sobre Ruedas marginadas o sin recursos para trasladarse, Coordinadora de adultos mayores, vulnerabilidad que soliciten |medicamento gratuito. bpad:"f d? de bre de
- T P . N . enericiarios.
(Programa en asegurando el acceso a servicios de salud Servicios enfermos crénicos consultas médicas a domicilio | *Gestionar los insumos necesarios para *Informe mensual 2025. |2025.
colaboracion con la bésicos y de prevencion. Ademas de Médicos. C.Jose y poblacién en en el periodo.. funcionamiento éptimo de cada servicio.  |qe Actividades.
Coordinacion de colaborar con el padrén de adultos mayores Martin Esperza zonas marginadas *Fotografias.
Atencidon a Adultos en del municipio de Colima en la implenetacion Anguiano / sin recursos para
Plenitud y Poblacién de la estrategia "Médico en tu casa". Coordinador de trasladarse a un
Vulnerable). Atencidn a centro de salud.
Adultos en
Plenitud y
Poblacién
Vulnerable.
Programa de Atencion  |A6 |TP@G |Realizar una brigada médico asistencial de manera |Apoyo. MP Andrea Gonzélez |Brigada. Mujeres y hombres| __ __ |Realizar el 100% de *Programar durante el ejercicio vigente *Cronogramade [2024/ |01de |[31de X |X
Médica Integral: bimestral con servicios como: consultas medicas, Padilla / de las zonas rurales actividades respecto a las Brigadas Médico-asistenciales para las actividades. 100% Enero |Diciem-
) * )
Brigadas médico Consu_lta dentaly entrega de_mEd'camento Coordinadora de y urbanas programadas. Colonias y/o Comunidades con alto indice Padrf”ﬁ d.e 10/6 de bre de
. R gratuito; acercando a las mujeres y los hombres del . i . beneficiarios. .
asistenciales. o . . - Servicios marginadas que de vulnerabilidad. * Brigadas [2025. [2025.
municipio de Colima con servicios adicionales de L X o N X . o, Informe mensual R
corte de cabello, activacin fisica y reparacién de Médicos. tienen dificil acceso Coordinar la participacion del personal de Actividades. Realizad
electrodomésticos, entre otros. Con la finalidad de a servicios médico. *Fotografias. as.
brindar atencién en las zonas urbana y/o rural médicos. *Gestionar los requerimientos para cada
promoviendo el acceso a los servicios Integrales de brigadas.
salud y asistenciales del DIF Municipal Colima.
Programa de A6 |TPG [Optimizar el servicio de dispensacidn gratuita|Apoyo. MP Andrea Gonzélez [Medicament |Poblacién en 1000 | 1000 [Beneficiar al menos a 2000 *Disefiar y desarrollar una plataforma en linea o |*Registro de 2024/ |01de |[31lde X |X
Dispensacion de de medicamentos mediante la Padilla / o entregado. |[situacion de personas en situacion de canal de mensajeria para la consulta de consultasenlas (3 545 Enero |Diciem-
Medicamento. implementacion de un sistema de consulta Coordinadora de vulnerabilidad que V”mera?'“dad conla d'?pensac'on mEd'came.thos' Fapac'tar allpers?nal sobr.e.el plata_formas' personas|de bre de
. . . . . de medicamento gratuito. uso y gestion del sistema. *Difundir el servicio de |*Registro de .
remota, reduciendo traslados innecesarios y Servicios requiere . P " beneficial2025. [2025.
X X L . consulta remota a la ciudadania. *Evaluary medicamento
tiempos de espera para los usuarios. Médicos. medicamentos mejorar la plataforma con base en el usoy entregado. das
gratuitos retroalimentacion de los usuarios. *Elaborar
reportes periddicos sobre el impacto del
programa.
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 (PAT)
Administracion Municipal 2024-2027

Programa de Atencién  |A6 |TPG |Proporcionar servicios médicos para las mujeresy  [Apoyo. MP Andrea Gonzélez |Consultas Mujeres y hombres | 2500 | 2500 | Atender al menos 5,000 *Atencién médica Integral a través de los *Hoja Diariade 2024/ |01de |[31de X | X
Meédica Integral los hombres con carencia de acceso a los servicios Padilla / médicas en: del municipio que hombres y mujeres con servicios de salud en los 9 consultorios de cada servicio. 10,214 Enero Diciem-
Subprograma: Servicios de salud de la z.or.1a ruralyulfbana fjel mu.n|C|p|o, Coordinadora de medicina carecen de carencia de acceso a los medlflna g?neral, d_ental, orlent_a_cwr.\'esy't.eraplas Inforrr?e. mensual Personas|de bre de
otorgando servicios preventivos e incentivos L general, dental, . - de psicologia, terapias de rehabilitacidn fisica. de servicios )
Integrales de Salud. ) . . Servicios ) ) servicios de salud. servicios de salud. * ) . . ) Atendida|2025. |2025.
integrales de calidad como: consultas médicas, L orientaciones y Gestionar los insumos necesarios para integrales de
servicios dentales, orientaciones y terapias de Médicos. terapias de funcionamiento 6ptimo de cada servicio. salud. s
psicologia, terapias de rehabilitacion fisica. Con la psicologia, *Encuesta de
finalidad de contribuir a mejorar y establecer el terapias de Satisfaccion.
estado de salud de las mujeres y los hombres rehabilitacion
vulnerables de la zona rural y urbana del municipio fisica.
de Colima.
Programa de Atencién A6 TPG Realizar las Gestiones para obtener el apoyo de las Apoyo. MP Andrea Gonzélez Campaﬁas/ Mujeres y hombres de| 100 100 |Realizar por lo menos 2 *Realizar las Gestiones para obtener el apoyo de las *Expediente de la 2024/ 01 de 31de X |x
Médica Integral Instituciones Gubernamentales y de la iniciativa Padilla / Personas. las zonas rurales y Campafias de Especialidad LnRSt"IUC'OTI‘GS GUbemamemla‘es ‘L(Ije la 'n';'atlva privada. |campafia. 100% Enero |Diciem-
" N N " - ealizar la convocatoria a la poblacidn objetivo. * ;.
. = privada, con la finalidad de obtener los medios para . urbanas marginadas médica » » » Registro de
Sprrogr,arT]a' Campafias brindar servicios médicos especializados dirigidos a Coord}nadora de que tienen dificil _*Real_lz_ar una agenda para _Ia_ at_encmn dela pt_’blauon personas lo/2 . de bre de
de Especialidades | ) los homb, Inerables del Servicios - identificada para ser beneficiaria de la campafia. beneficiad Campafi |2025. |2025.
Médicas.%+ as mujeres y los hombres vulnerables de Médi acceso a servicios *Programar y coordinar la realizacién de cada evento. eneficiadas.
edicas.% Municipio de Colima. Otorgando campafias médicas edicos. médicos. *Elaborar reporte final de los logros obtenidos. *Fotografias. as '
de especialidad a la poblacion. realizada
s.
Médicos Solidarios "Por |A3 [TP@G |Brindar solucionesy servicios para atender Apoyo. LN Andrea Gonzalez [Personas. Mujeres y hombres 15 15 |Lograr al menos el 80% de *Atencion y seguimiento de solicitudes para consulta [ *Convenios de 2024/ |oide |[31de X |x
la Salud". enfermedades a pacientes de escasos recursos que Padilla / del municipio de Solicitudes resueltas médica de especialidad, verificando que la consulta Colaboracién. 100% Enero |Diciem-
no cuentan con la posibilidad de asistir a consulta Coordinadora de colima que requieren satisfactoriamente respecto a Z::,Izlct;t:ias:szr::;;e j:r:;:d?ceolsc:;:gf::: médicos  |xpadrén de 144/80 |de bre de
especializada y requieren de apoyo asistencial para de consulta médica de ici ) beneficiarios
suppase con unyméqdico especia:)istya através de IF; Servicios especialidad y/o las solicitadas. ~Integraci6n del expediente de cada beneficiario. *Expedientes de Apoyos 12025. 2025.
Red Médicos Solidarios. Ademas de atender las Médicos. apoyos asistenciales R»eahza»r los estiones ante o2 mrec!lcos de‘I Sec»mr beneficiarios del entregad
. poy: - privado integrantes de la Red "médicos solidarios".
solicitudes de apoyo de las mujeres y los hombres *Monitoreo de los pacientes asignados a algunas de las |programa. os
del municipio de Colima con carencia para el abasto consultas de los especialistas para su atencién. *Recibos de
de sus necesidades médicas. *Gestion de necesidades o requerimientos necesarios de Apoyo.
los pacientes a partir de la consulta del especialista. *Informe mensual
de Actividades
*Fotografias.
Campafa Permanente [A6 |TPG |/mplementarla campafia permanente de acopio de [Apoyo. MP Andrea Gonzélez [Medicament |Mujeresy hombres| __ Tener 1 Campafia *Realizar las Gestiones para obtener el apoyo de 2024/X [01de [31de X |Xx
.. N . ;2 " . . ., T *Expediente de la i e
de Donacién de medicamento promoviendo la donacién continua Padilla / o donado. del municipio de permanente de donacién de las Instituciones Gubernamentales y de la Car:paﬁa piezasde |Enero  |Diciem-
Medicamento. de‘{lnstltucmnes Ylempresas del sectorvput?llco, Coordinadora de colima que medicamento. |n|C|aF|va privada. ) . *Recibo de medicame de bre de
privado y poblacion en general con la finalidad de Servici . d *Realizar la convocatoria a la poblacién en medicamento nto 2025 2025
- . rvici requier L . . . .
abastecer nuestra botica dispensario donde e' c 0s equie ? € apoyo general para la donacién de medicamento. donado recibidas
entregamos medicamento gratuito a la mujeres y Médicos. de medicamento *Realizar una agenda para la recoleccion del *Registro de en
los hombres del municipio de Colima que lo gratuito. medicamento en donacién. personas donacién.
solicitan bajo prescripcion médica. *Elaborar reporte mensual de los logros beneficiadas (Vale de
obtenidos. botica para usuarios).
*Informe mensual de
Programa: Otra A6 [TPG |Mejorar la salud bucodental infantil del Servicio. MP Andrea Gonzélez |Actividades. |Nifios y nifias del . __ |Realizar el 100% de *Realizar las Gestiones para obtener el *Padrén de N.D. Olde |[31de X |X
Sonrisa Por Ti.%+ municipio de colima promoviendo habitos de adilla municipio de actividades respecto a las apoyo de las Instituciones : nero iciem-
de col do habitos d Padill d tividad toal de las Instit beneficiarios E D
. . . -, . . . I . .*Hoja Diarii
vida y alimentacion saludables para prevenir Coordinadora de Colima. programadas. Gubernamentales y de la iniciativa privada. Hcf’a_ ['iar'a de de bre de
X . . . ., servicio de
y fomentar la salud bucal. Mediante charlas Servicios *Realizar la convocatoria a la poblacion Odontologia 2025. |2025.
educativas, favoreciendo el acceso a los Médicos. objetivo. *Informe mensual
servicios de salud a los nifios colimenses de 7 *Realizar una agenda para la atencion de la|dental.
a 15 afios. poblacidn identificada para ser beneficiaria | *Informe mensual
del Centro de Atencién Dental. de Actividades.
*Fotografias.
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Programa: A6 |TPG |Proveer apoyo nutricional y de salud a bebés, |Apoyo MP Andrea Gonzélez |Personas. Bebés, nifios, nifias, Entregar al menos 500 *Realizar las Gestiones para obtener el apoyo de las *Registro de N.D. 0lde [31de X X
. . . . .z . . - - . Instituci Gubi tal de la iniciati ivada. .
: nifios, nifias, hombres y mujeres en situacién Padilla / hombres y mujeres paquetes de leche de formula [, oo ones Bubermamentales y de fa iniciativa privaca. | beneficiarios. Enero |Diciem-
Nutriendo . ] ) . | . . *Realizar la convocatoria a la poblacion objetivo. *Fotos de
ES eranzas de vulnerabilidad mediante la entrega de Coordinadora de con carencia a bebés en situacion de *Realizar una agenda para la atencién de la poblacién eventos de bre de
p ) leche de férmula, y diversos apoyos a la Servicios alimentaria y/o de vulnerabilidad en el estado  |identificada para ser beneficiaria de la campafia. *Reportles de 2025. |2025.
poblacién perteneciente al municipio de Médicos. salud. durante el afio 2025. Programar y coordinar la realizacion de cada evento. donaciones
Coli *Elaborar reporte final de los logros obtenidos.
olima.
: A6 Facilitar el acceso a estudios preventivos de |Apoyos MP Andrea Gonzalez |Personas. Mujeres en 100 |Beneficiar por lo menos a 100|*Realizar convenios con clinicas *Registro de N.D. 0lde [31de X X
rograma: es p poy: ) _ p y
Rosa cancer de mama mediante camparias de Padilla / situacién de mujeres de 40 afios o mas en |laboratorios. *Promover la campafia en beneficiarios. Enero |Diciembr
. *
sensibilizacion y recaudacién de fondos para Coordinadora de vulnerabilidad. situacién vulnerable con comunidades vulnerables. *Coordinar la Fotos de de ede
. . . " - " . . . . eventos.
el beneficio de las mujeres con deteccién Servicios mastografia gratuita. logistica para los estudios gratuitos. *Reportes de los 2025. |2025.
gratuita de cancer de mama en octubre. Médicos. estudios
realizados.
Programa: Mes A6 |TPG |Promover la deteccién temprana del cdncer |Apoyo MP Andrea Gonzalez |Personas. Hombres mayores [ 100 Realizar al menos 100 APE *Realizar convenios con clinicas y *Registro de 2024/100%[01 de |31 de X X
. . . . N o - . . . iciari =200 -
Azul de préstata mediante estudios gratuitos en Padilla / de 40 afios en gratuitos en hombres de 40 |laboratorios. *Promover la campafia en beneficiarios. antigenos Enero |Diciembr
. . *
noviembre. Coordinadora de situaciéon afios 0 mas en situacion comunidades vulnerables. *Coordinar la Fotos de realizados a |de ede
- - L . . eventos.
Servicios Médicos. vulnerable. vulnerable durante logistica para los estudios gratuitos. *Reportes de los hombres  [2025.  [2025.
. del
noviembre de 2025. estudios municipio
realizados. de Colima
Atencion a Adultos en Plenitud y Poblacion Vulnerable
Estrategia del PMD: 6.5. |A5 [TP@G |Contibuir al fortalecimiento de la promocién de la  |Servicio. ND  |CJose Martin Actividad Mujeres y hombres Realizar al menos 1 carrera al |*Realizar las Gestiones para obtener el apoyo en especie | *| jsta de N.D. 0lde [31de X
Carrera Adultos en salud en la poblacion a través de programas de Esperza Anguiano / adultos mayores de afio en espacio al aire libre lcj;\l:ijIanstltucu:nes Gubernamentales y de la iniciativa EEnER e |[Bieemis
- ivacion fisica en i ibli mediante | rdinador o q g
Accion. actl\_/au? isica en espacios pblicos, mediante fa Coo d.l,ado £ 60 afios para mujeres y hombres *Realizar propanga y perifoneo de invitacion a la carrera. *Informe de e de 2025
realizacion de la carrera anual para las personal Atencion a Adultos o . " o -
dult fin de f tar la actividad Plenitud mayores de 60 afios del Programar y coordinar la realizacion de cada actividad. |mensual de 2025.
adultas mayores a fin de fomentar la actividal en Plenitud y e Gl * Recabar las evidencias fotogrficas. I
fisica y promover el envejecimiento saludable en las Poblacién SHICIDIOICCREO T 2L *Elaborar reporte mensual de los logros obtenidos. ic d e's.
mujeres y hombres mayores de 60 afios del Vulnerable. Fotografias.
municipio de Colima.
Linea de accién PMD: A5 |TPG [Fomentar el envejecimiento saludable a través de la|Servicio. MP C.Jose Martin Esperza | Parsonas. Personas con movilidad 10 133 |por lo menos el 90% de *Realizar charlas del cuidado de la salud con las |*Lista de asistencia [\ D 0lde |31de X
7.1.1 Luchamos a tu lado prevencién de enfermedades, adopcién de estilos Anguiano / Coordinador reducida, adultos adultos mayores con personas adultas, dar seguimiento personalizado |*Estudio aae  ||[BhEemsy
o " . de Atencién a Adultos mayores, enfermos PP socioeconomico
. de vida saludables y el desarrollo de habilidades b A . de nutricion a cada una de las personas del
por td salud. . . en Plenitud y Poblacién crénicos y poblacién en seguimiento mensual medico ) * - *Fotografias 2025 e de 2025
personales para el autocuidado, por medio de S vy S, padrdn de personas adultas *Seguimiento Y,
seguimiento mensual de la salud de los adultos Gonzélez Padilla / s e edhe e mensual de indices de salud diversos: T,
mayores que integran los centros de convivencia Goordinadoralde allnicentrolde salud: triglecericos, glucosa, etc mensual*Padrénide
Servicios Médicos. beneficiarios
Linea de Accion PMD:  [A6 |TPG [Colaborar con el padron de adultos mayores |Servicio. MP C.Jose Martin Personas. Personas con 750 750 |Beneficiar al 100% de las *Atencion médica Integral a través de los [*Cronogramade |N.D. 0lde [31de X |X
7.1.2. Programa: Salud del municipio de Colima en la Esperza Anguiano / movilidad reducida, personas en situacion de servicios de salud méviles y entrega de actividades. Enero |Diciembr
A o 3
Sobre Ruedas (Programa implementacién de la estrategia "Médico en C°°rd.'f‘ad°r i acliizes RIS, vulnerabilidad que soliciten |medicamento gratuito. Padrf’f‘ dé de ede
» " Atencién a Adultos enfermos crénicos y L " ) . . beneficiarios.
en colaboracién con la tu casa". ; - consultas médicas a Gestionar los insumos necesarios para . 2025. |[2025.
y ., en Plenitud y poblacién en zonas o X . . . Informe mensual
Coordinaciéon de Poblacién marginadas sin domicilio. funcionamiento 6ptimo de cada servicio. | o Actividades.
Servicios Médicos). Vulnerable. Andrea recursos para *Fotografias.
Gonzélez Padilla / trasladarse a un
Coordinadora de centro de salud.
Servicios Médicos.
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Linea de Accién del A6 |TPG |Promover entre la poblacidn adulta mayor |Servicio. MP  |C.Jose Martin Personas Mujeres y hombres . ___ |Beneficiar al 100% de la *Programar durante el ejercicio vigente Brigadas [*Cronogramade |N.D. Olde |[31de X
PMD: 5.1.4. las actividades y programas que se realizan Esperza Anguiano / adultos mayores, poblacién del municipio de | Médico-asistenciales para las Colonias y/o actividades. Enero |Diciembr
Jornadas Cuidadanas en los centros de convivencia para los coord_"fador o p_ersonas_ con Colima que solicite Comun'_dades Con_al_m "_‘fj'ce e vl it Padr_mf d_e de ede
B L Atencién a Adultos discapacidad, madres . L, ) *Coordinar la participacién del personal de los beneficiarios.
DIFundiendo AMOR. adultos mayores con la finalidad de que se . " " informacion para integrarse a . . * 2025. |2025.
N i 5 en Plenitud y solteras, nifios, nifias, e centros de convivencia para laspersonas adultas |*Informe mensual
incorporen a las terapias ocupacionales que Poblacién adolescentes, mujeres los centros de Conviencia mayores. delActividades!
se ofrecen en cada uno de los espacios Vulnerable. y hombres en para las personas Adultas *Gestionar los requerimientos para cada *Fotografias.
condiciones de mayores. brigadas.
vulnerabilidad del
Municipio de Colima
Atencién para los Adultos A6 [TPG [Brindar actividades recreativas y de Terapia Servicio. MP C.Jose Martin Personas Mujeres y hombres| 10 133 |Lograr el 90% de la asistencia  |*Atencién para los Adultos mayores con *Bitdcora de 2024/ 0lde [31de X
Mayores en Centros de Ocupacional en Grupos de convivencia para las Esperza Anguiano / adultos mayores de frecuente de las personas actividades de martes a viernes en horario |actividades. 100% 118 |Enero Diciembr
Convivencias. ;ijder(:s y horbrest‘aiulsos mayores dte 60 an.os, a isord.n:]ado);:elt 60 afios registradas en los grupos del matutino para el Grupo del Mdsica AR?flstr? de asistencia | 4 e de 2025
in de fomentar actividades que permitan mejorar encion a Adultos i , X sistencia. s
) que pe ! : Parque Hidalgo, Los Tepames, El| tsctona, EI Porvenir, Tepames, El Chanal, |, X 2025.
su salud de manera integral, contribuyendo a elevar en Plenitud y Porvenir y Lo de Villa, durante X X i Padron de frecuente
su autoestima y su desarrollo como individuo Poblacién . ! Lo de Villay taller Difundiendo Amor en un Beneficiarios. sde 118
N el ciclo escolar.
productivo. Vulnerable. Adulto Mayor *Informe Mensual |personas
del Programa. regristrad
*Encuesta de asenel
Satisfaccion. padrén
*Fotografias.
Programa Salud y A6 [TPG [impulsarla organizacion comunitaria y la Servicio. RO C.José Martin Actividades. [Mujeresy 5 40 100% de las Actividades *Levantamiento sociodemografico. *Diagéstico 2024/ Olde |[31de X
Bienestar Comunitario.+ participacion social, a través de la integracion de Esparza Anguiano Ihombres con Realizadas respecto a las *Formacién de grupos de trabajo Comunitario. 100% Enero |Diciembr
grupos de desarrollio comunitarios y capacitaciones, / Coordinador de grado de programadas. comunitario. Reglstrf) de 32 - de e de 2025
que generen capacidades autogestoras y proyectos ., . ., " L asistencia. Actividade
. o Atencién a marginacion del Promover cursos de capacitacion. . 2024.
que cubran las necesidades prioritarias de las > N ) o Informe mensual |s
mujeres y los hombres con grado de marginacién Adultos en Municipio de Promover el financiamiento de Proyectos del Programa. Realizadas
del Municipio de Colima. Atendiendo a 28 Plenitud y Colima Productivos. *Fotografias. de
Comunidades de la zona rural del municipio y en Poblacién 32
coordinacién con el DIF Estatal, promoviendo Vulnerable. Actividade
actividades que mejoren el desarrollo econémico y s
social de las familias de las comunidades. Programa
das
Taller: Activacion Fisica. |A5 |TPG |Beneficiar a las mujeres y los hombres Servicio. LN ClJosé Martin persona Mujeres y hombres 2 18 |90% de las mujeres y hombres | *Entrevistas individuales. *Registro de N.D. Olde |[31de X
adultos mayores a la activicion fisica Esparza Anguiano / adultos mayores adultos mayores asistentesa la | *platicas informativas sobre reglas del Asistencia. Enero |Diciembr
mejorando la salud y movilidad al crear Coord.”,‘ador de del Municipio de activicion fisica mejoran su taller.  *formacion de equipos Informe Mensual de e de 2025
. Atencién a Adultos ) salud N . ) de actividades.
vinculos entre ellos, con esto se apoya en A Colima. fomentar el trabajo en equipo . 2024.
X ) X en Plenitud y Encuesta de
reducir el estrés y aumentar la autoestima Poblacién Satisfaccion.
Vulnerable. *Fotografias.
Programa de Atencién |A6 [TP@G |Atendery dar respuesta a los reportes o solicitudes |Servicio. MP  |Closé Martin Atenciones. |Mujeresy hombres| N/A N/A |Atender el 100% de los *Captacion y atencién de reportes de adultos *Padrén de Adultos 12024/ Olde |[31de X
para los Adultos de mujeres y hombres adultos mayores que viven Esparza Anguiano / adultos mayores Reportes o solicitudes en el mayores en desamparo. *Visitas erz;‘:a’::d 100% 38 |Enero Diciembr
Mayores en Desamparo. en situacion de ca.l!e o abandono, ges.tlonant'ioy Coord.lrylador de en situacion de periodo. doml.ullarlas de investigacion del entorno familiar *Calendario de report.es de e de 2025
buscando la relacién y apoyo con las instancias Atencidn a Adultos y social del adulto mayor en desamparo. L atendidos
: desamparo, calle o M - Actividades. 2024.
encargadas de proteger o resguardar a las personas en Plenitud y band del Canalizaciones de casos detectados con adultos *solicitudes de de 38
de este sector de la poblacién, para contribuir a la Poblacién a anA .or:'° e mayores en abandono y/u omisién de cuidados a [atencisn o reportes. |reportes
salud y bienestar de las mujeres y hombres adultas Vulnerable. Municipio de las instancias correspondientes para el *Expediente del recibidos
mayores a través de la atencién de reportes y Colima. cumplimiento de los derechos del adulto mayor. |adulto mayor.
solicitudes de atencién. Promoviendo el buen trato *Reporte de visitas.
de los adultos en plenitud del municipio de Colima. *Informe mensual de
actividades.
*Fotografias.
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Actividades con Causa. |A5 |TPG |Realizar diversas actividades para recaudar  [Servicio. LN CJosé Martin Personas. Mujeres y hombres [ N/A N/A |Lograr apoyar al menos al *Realizar las Gestiones para obtener el apoyo de | *Ficha Técnica de [2024/ 0lde [31de X X
recursos, a fin de atender las solicitudes de Esparza Anguiano / Adultos Mayores 85% de solicitudes recibidas |1as Instituciones Gubernamentales y de la Eventos 100% 4 |Enero  |Diciembr
apoyo que realizan las mujeres y los hombres Coord_”,‘ador de del Municipio de respecto a las solicitadas. 'n'c'at_'va pr'vada'_, . . (bocumento an“_"dad de e de 2025
. N Atencién a Adultos ) *Realizar promocidn en redes sociales y radio del |externo) realizadas
adultos mayores al DIF Municipal Colima, . Colima. s R . . ; 2024.
X X en Plenitud y la realizacién de activacion fisica como cachibol, Informe Final de |de 4
promoviendo la salud y el bienestar de los Poblacién zumba, caminata entre otras. la actividad. programa
habitantes del Municipio de Colima. Vulnerable. * Realizar actividades diversas como: kermes, *Fotografias. das
venta de ropa, rifas, etc
Programa A4 |TPG |Beneficiaralas mujeres y hombres adultos mayores [Servicio. LN C José Martin Personas. Mujeres y hombres| 70 107 |Lograr realizar al menos el *Realizar las Gestiones para obtener el apoyo en | *Bitacora 2024/ 8 0lde |[31de X
Visitando y de las casas de retiro del municipio de Colima a Esparza Anguiano / Adultos Mayores 90% de visitas a las casas de |especie de las Instituciones Gubernamentalesy  [*Informe mensual Ca:_as de Enero |Diciembr
. . ) I I . - . . retiro
Acompafiando. tra\./e.s de visitas de convivencia realizando diversas Coord.lr)ador de del Municipio de retiro respecto a las dela |‘n|t:|at|va prlvada.‘ B de actlwdfxdes. beneficiada |de e de 2025
actividades donde se promuevan los valores, la Atencidn a Adultos Coli d *Realizar la programacion mensual de visitas a *Fotografias. <enen 2023
interaccion con el entorno que les rodea, la en Plenitud y ofima. programadas. casas de retiro para las personas adultas mayores programa !
autoestima, la salud fisica y mental. Con la finalidad Poblacién del municipio de Colima. de
de crear entre las personas adultas mayores su Vulnerable. *Programar y coordinar la realizacién de cada 1benefician
comunidad creando vinculos emocionales y sociales actividad. * Recabar las evidencias fotograficas doal78
que los hagan sentirse integrados a la sociedad a la de cada visita. mujeres y
que pertenecen. *Elaborar reporte mensual de los logros hombres
. adultos
obtenidos.
mayores
con
Programas Alimentarios
Programa A6 TPG |Preservar lavida y procurar el Apoyo N.D. |Lluri Lluliana Beneficiari|Mujeres en etapa 50 50 Implementar un programa anual *Atencién de solicitudes ciudadanas. *Formato de N.D. |01de 31de X
q q A= i i i i Smi ici licitud de i ffl
presupuestario: desarrollo de la nifiez colimense al Rosales Ramos / - gestacional, nifias y que busque preservar laviday | *Realizar estudio socioeconémico del solicitante. | solict :‘Estued'i:grew Enero |Diciembr
. . o Py | desarrollo de la nifiez | *Entrega de dotacion alimentaria mensual a los
Programa de Salud i i Coordinadora de nifios en condicién procurare i Smi de e de 2025
d dg | imient apoyarlos desde su gestacion en vientre los P d | bilidad colimense desde su gestacion en beneficiarios incorporados al padron del ,‘:;:);::‘::::IZS 2023
ESCElEnacinientoy con cuidados médicos \2 complementos O? rogra-mas chs ne‘ra.l ‘I s vientre hasta su ingreso al nivel | programa. *Orientaciones nutricionales ECiEEES :
desarrollo y adultos nutricionales para la salud, hasta su Alimentarios del municipio de preescolar, beneficiando por lo mensuales a los beneficiarios del padrén. *[nforme mensual
mayores ingreso & vl preescolar @ el colima. menos a 100 mujeres en etapa *Evaluaciones semestrales nutricionales. *Listado de control
Proyecto Estratégico: . i " gestacional, nifias y nifios del | *Orientaciones mensuales de Aseguramiento de | mensual de entrega
Tu Primer Latido. objetivo de erradicar la vulnerabilidad municipio de Colima con dotacién| la calidad nutricia y alimenticia. 3 de dotaciones
de las nifias y nifios de Colima capittal. alimentaria y seguimiento médico| Gestionar la colaboracion del personal de salud ai'me”fa”as'
mensual. requerido para el seguimiento mensual del Padfo.n ‘_je
. beneficiarios
estado de salud de los beneficiarios.
Estrategia del PMD: A6 |TPG |[Favorecer el aseguramiento al derecho Apoyo. MP Lluri Lluliana Raciones Mujeres, hombres, [100% [100% 100% de los beneficiarios Se realiza entrega semanal de dotacion Informe 2024/100%[01 de |31 de X |X
. . . . . i : . i i et . P -
Programa Comedores alimentario de personas de la zona urbana Rosales Ramos / |Alimentarias |nifios, nifias, registrados en padrén del alimentaria en la zona urbana del municipio en el mensyal Listado |, - |Enero |Diciembr
e Afif . . . d area de comedor comunitario en la colonia e
Comunitarios. del municipio de Colima con alto o muy alto Coordinadora de mujeres y hombres programa con entrega de oG de control s que de ede
k . K L K idn ali i irador de la Cumbre. ‘
grado de inseguridad alimenticia mediante la los Programas adultos mayores dotacion alimentaria mensual. ) mensual de solocitaron (2025.  |2025.
o X X i Para las personas que desean ser incorporadas se e ——
focalizacion de hogares o personas que Alimentarios con carencia iere: entrega de ®
requiere: padrén de
requieran racion alimentaria. alimentaria o *Solicitud verbal dotaciones e
desnutricion del *Presentar documentacion requerida (copiade  |alimentarias s.
municipio de INE, CURP, comprobante de domicilio. Padrén de
Colima. *Se realiza estudio socio econémico. beneficiarios
*Se incorpora a lista de espera para la
actualizacion mensual del padron.
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 (PAT)
Administracion Municipal 2024-2027

Linea de Accidn del A6 |TPG |Promovery contribuir a la difusion y Servicio. MP Lluri Lluliana Personas Mujeres y hombres _ __ |Beneficiar al 100% de la eBvaluar la nutricién de la poblacion objetivo  [*Bermato de registro |N D, 0l1de |[31de X
PMD: 5.1.4. educacién de estilos de vida saludables, a Rosales Ramos / adultos mayores, poblacién del municipio de  |*Brindar platicas sobre alimentacién saludable g;c;:b::”zo:gz;o' Enero |Diciembr
Jornadas Cuidadanas través de una alimentacién consciente, para Coordinadora de zgrsonas_;o; 4 Colima que solicite Bromover estilos de vida saludables P de ede
DIFundiendo AMOR.+ prevenir la malnutricién y con ello los Programas S;::r:‘ﬂ:'ﬁo'sm:iﬁ;e: orientaciones nutricionales. |*Blentificary deAr‘{var a pacientes con estandarizado de 2025. |2025.
enfermedades crénicas no transmisibles Alimentarios adolescéntes, ;nujere's problemfxs nUtI’ICI%)n?|eS » f;"e“_jo_a Bk
. . sransmitir conocimientos nutricionales a la FI D
como sobrepeso, obesidad, diabetes e y hombres en iy L nutricional (en caso
hipertension. condiciones de peblichchiEg de ser posible)
vulnerabilidad del *Bistado de
Municipio de Colima recomendaciones
*Blatica informativa
Programa de A6 |TPG |[Favorecerelaccesoy consumo de alimentos Apoyo. RO Lluri Lluliana Beneficiarios. |Nifias y nifios en 2432 | 2334 |Beneficiar al menos a 4766 Calidad de Salud. *Entregar dotaciones |*Padron de 2024/ 0l1de [31de X
Alimentacion Escolar. nutritivos e inocuos a nifias y nifios en condiciones Rosales Ramos / condicién de nifias y nifios escolarizados y 81 |alimentarias a los beneficiarios integrados al ~ |Beneficiarios. 100% Enero |Diciembr
de vulnerabilidad, que asiste a planteles publicos Coordinadora de vulnerabilidad del planteles escolares con insumos |padrén del Programa. *Actas de Comités [4155 de ede
del Sistema Educativo Nacional, mediante la los Programas municipio de alimentarios de manera de Desayunos menores 2025 2025
entrega de desayunos escolares, disefiados con - X X semanales Escolares. beneficad : :
base en criterios de calidad nutricia, acompafiados Alimentarios colima. *Recibo de 0s con
de acciones de orientacién y educacion alimentaria, entrega de insumos
asi como de aseguramiento de la calidad, para insumos parala |alimentari
favorecer un estado de nutricién adecuado. preparacion de los |os de
Entregando semanalmente insumos a las Escuelas Desayunos manera
Publicas para la realizacién de desayunos a los Escolares. semanal.
menores integrados al padrén del programa. * Informe
mensual del
Programa.
Programa Estimulosde |A6 [TP@G |Apovara la economia familiar de mujeres y Apoyo. MP  |Lluri Lluliana Despensas. | Mujeresy hombres 100 100 |Beneficiar al menos a 200 Aplicacién de encuestas de satisfaccion de los |*Expedientedelos  [2024/80(01de |31 de X
Canasta Basica. hombres adultos mayores, personas con Rosales Ramos / adultos mayores, Mujeres y hombres adultos |usuarios en muestreo mensual fener‘,darios personas|Enero  |Diciembr
discapacidad, madres solteras, nifios, nifias, Coordinadora de personas con mayores, personas con *Cumplir con los lineamientos que nos marca BZ?,:;?C?E:ZS beneficia|de ede
adrlescz.r;.t;sé?uljeres Y .hf.Jm:res T.n condiciones de los Programas dijcapadd.a.d' ma.(ires discapacidad, madres la EIASADC 2023, asi como las Reglas de *Relacién trimestral dascon |2025. |2025.
mensualmente nueve eventos en puntos y hombres en adolescentes, mujeres y *Calendario anual de |@
estrategicos que brinden las facilidades a los condiciones de hombres en condiciones de entrega de alimenta
beneficiarios para recibir el apoyo en la fecha vulnerabilidad del vulnerabilidad del Municipio dESPe”SES_» * |ria
programada en las colonias del Municipio de Municipio de Colima de Colima con una despensa Lneflc'::;eg::::slral
Colima. bimestral.
Programa de Atencién |A6 [Tp@G |Favorecera mujeres, hombres, nifios, nifias, |Apoyo. RO Lluri Lluliana Dotaciones. |Mujeres, hombres, | 50 28 |Beneficiar al 100% de los *Evaluaciones semestrales nutricionales. Informe 2024/78 [01de [31de X
Alimentaria a Grupos mujeres y hombres adultos mayores con Rosales Ramos / nifios, nifias, beneficiarios registrados en *Orientaciones mensuales de Aseguramiento | mensual Listado |7 - |Enero [Diciembr
Prioritarios Modalidad zz;zz%ii;m;::;jioziﬁ;z\t]x‘zﬂiﬂsfgsezo y Coordinadora de mujeres y hombres padrén del programa con dela de control < con de ede
Calient. las personas de atencion prioritaria, los Programas adultos mayores ent.rega de dotacién alimentaria Ca_)lidad d? Salud. _ _*E.ntr?gar dotaciones | ansual de ent,e;‘.’, de [2025. |[2025.
asistiéndolos preferentemente en espacios Alimentarios con carencia caliente mensual. allme'ntanas a los beneficiarios integrados al entrega de dﬁtacmn )
alimentarios, a través de la entrega de alimentaria o pad_ron_([jel Programa. . » dotaciones :"m;:r”a
alimentos con criterios de calidad nutricia, desnutricién del Ap"ca_c'on de encuestas de satisfacciéndelos . . . mensual.
acompafr?ado; de aCf:iones de origntacic’)n y municipio de usuano? en muestreo m?nsual Padrén de
educacion alimentaria, aseguramiento de la X *Cumplir con los lineamientos que nos marca L
calidad, para complementar su dieta en Calima. la EIASADC 2023, asi como las Reglas de beneficiarios
contribucion al ejercicio del derecho a la Operacién vigentes del programa.
alimentacion.
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 (PAT)
Administracion Municipal 2024-2027

Programa de Atencién |A6 [TPG |Beneficiar mensualmente con una dotacién |Apoyo. RO Lluri Lluliana Dotaciones. |personas con 20 49 | 100% de los beneficiarios *Orientaciones nutricionales mensuales a los *Informe 2024/59 |01de |[31de X |x
. . . . L . . ) < iciari 5 * i ersonas -
Alimentaria a Grupos alimentaria a personas en municipios, Rosales Ramos / discapacidad, registrados en padrén del beneficiarios del padron. Evaluaciones | mensual. Zeneﬂciada Enero |Diciembr
Prioritarios Modalidad localidades o AGEB rurales, urbanas o Coordinadora de adultos mayores, programa con entrega de i;r"_eSttralf?S "umc'onalTS‘ de A ento d *Listado de s con de ede
.., o, , o P4 N : rientaciones mensuales de Aseguramiento de L
Dotacién. indigenas de alto y muy alto grado de los Programas asi como nifias y dotacién alimentaria mensual. a 8 control mensual |otacién 2025. [2025.
. .. . . . . - " alimentaria
marginacion, personas con discapacidad, Alimentarios nifios de 2 a 5 afios Calidad de Salud. *Entregar dotaciones de entrega de mensual.
adultos mayores, asi como nifias y nifios de 2 11 meses no alimentarias a los beneficiarios integrados al dotaciones
a 5 afios 11 meses no escolarizados del escolarizados del padrén del Programa. alimentarias.
municipio de Colima. municipio de Aplicacidn de encuestas de satisfaccion de los *Padrén de
Colima. usuarios en muestreo mensual beneﬁciarios:
*Cumplir con los lineamientos que nos marca la
EIASADC 2023, asi como las Reglas de Operacién
vigentes del programa.
Programa de Atenciéon [A6 |TPG |Contribuir a un estado nutricional adecuado |Apoyo. RO Lluri Lluliana Dotaciones |Mujeres 17 43 |100% de los beneficiarios *Orientaciones nutricionales mensuales a los *Informe 2024/60 | 01 de 31de X X
. . i i " . . iciari 4 * H ersonas Py
Alimentaria en los de las nifias y los nifios en sus primeros 1000 Rosales Ramos / embarazadas, registrados en padrén del beneficiarios del padron. Evaluaciones | mensyal Eeneﬁciada Enero | Diciembr
Primeros 1000 Dias de dias de vida, a través de la entrega de Coordinadora de mujeres en periodo rograma con entrega de semestrales nutricionales. *Listado de de ede
8 ) p prog 4 0, les de A d s con
- . . . . L R - ., . . rientaciones mensuales de Aseguramiento de
Vida. dotaciones o raciones alimentarias nutritivas, los Programas de lactancia, nifias dotacién alimentaria a control mensual |entregade | 2025. 2025.
.2 - . . . . dotacion
fomento de la educacién nutricional, la Alimentarios y nifios de seis mensual. Calidad de Salud. *Entregar dotaciones de entrega de limentaria
lactancia materna y practicas adecuadas de meses a dos afios alimentarias a los beneficiarios integrados al dotaciones mensual.
cuidado, higiene y estimulacién temprana, de edad del padrén del Programa. alimentarias.
para el correcto desarrollo. municipio de Aplicacién de encuestas de satisfaccién de los  [*Padrén de
. i * i S
colima. usuarios en muestreo mensual Cumplir beneficiarios.
con los lineamientos que nos marca la EIASADC
2023, asi como las Reglas de Operacion vigentes
del programa.
Asistencia Juridica
Linea de Acciéon del PMD [A6 |TPG  |En coordinacidn con los comités de Servicio N.D. |Licda. Lucero Reportes Nifios, nifias, jévenes, El 100% de reportes de *Atender y recibir reportes anénimos de *Informe N.D. 01de 31de X
1.2.1 DIFundiendo Amor participacién ciudadana, detectar con Anahi Rincén atendidos adolescentes, maltrato atendidos respecto |maltrato, via telefénica y por diversos medios. |mensual del Enero | Diciembr
. . . i ™ j b b ey * i isi ificacid A PR
por Ti...iReporta el oportunidad a nifias, nifios y adolescentes en Torres, TS, (i a los recibidos. Realizar visitas de verificacion por parte del  |3rea juridica. de ede
. . - . K personas con ) . N e
maltrato!. situaciones de vulnerabilidad y riesgo por Coordinadora de discapacidad, mujeres personal de trabajo social de la Coordinacion | pojas iniciales 2025. 2025.
3 1 i idi. *
maltrato. Mediante la atencién de reportes Asistencia S de Asistencia Juridica. Atender [+ ponortes de
| M los reportes de atencién y canalizandola al qa
de maltrato. Juridica. hombres adultos , X N atencion.
A drea respectiva. Dar
indefension del seguimiento al proceso del reporte de
municipio de Colima maltrato hasta que se concluya el
procedimiento.
Linea de Accidn del A6 |TPG |Brindar asistencia social integral, por medio [Servicio. MP Licda. Lucero Personas Nifios, nifias, jovenes, Beneficiar al 100% de la *Orientar a la *Informe N.D. 0lde [31de X
Aa . oz 4 £ e - - oz P oblacién solicitante sobre cuestiones o inquietudes -
PMD: 5.1.4. de la atencidn, orientacion, asesoria en Anahi Rincon adolescentes, poblacién del municipio de [P o i mensual del Enero |Diciembr
. L X muijeres, hombres i o juridicas en materia civil, familiar y en algunos casos ) o
Jornadas Cuidadanas materia juridica a las mujeres y los hombres Torres, , g Colima que solicite penal, area juridica. de ede
. - . . K personas con . . ’ . - S
DIFundiendo AMOR.+ que lo solicitan en las jornadas ciudadanas Coordinadora de e s orientaciones y asesorias en | *Elaborar convenios y llevar los trémites * Hojas iniciales 2025. |2025.
ara contribuir a mejorar la calidad de vida Asistencia materia juridica. e B O v E TS, * Encuesta de
) adultas mayores y J *p, i s @l
. .. . . resentar las demanadas y . .,
de la poblacién del municipio de Colima. Juridica. hombres adultos e Es satisfaccion.
mayores en estado de juzgados * Reportes de
indefension del correspondientes y llevar el seguimiento de los tramites atencion.
municipio de Colima. presentados.
*Atender los reportes de atencion y canalizandola al drea
respectiva.
*Realizar la investigacion social
entorno a una situacién de particulares derivado
de ua denuncia
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Asesoria Juridica Diversa. |[A3 |TPG |Brindar servicios de asesoria juridica y de Servicio MP |Licda. Lucero Atenciones.  |Nifios, nifias, jévenes, [ 85 158 |100% de asesorias y tramites |*Orientarala *Informe mensual {2024/ 0lde [31de
i6 4 ili iz . oblacion solicitante sobre cuestiones o inquietudes 4 iuridi L
representacion en asuntos de caracter familiar a Anahi Rincon adolescentes, realizados respecto a los jFLridicas o materts e, familiary on algu:os oo del drea juridica. [100% Enero |Diciembr
nifios, nifias, jovenes, adolescentes, mujeres, mujeres, hombres, - 4 * Hojas iniciales 243 casos
] ) N ’_ Torres, ] solicitados. penal. . g de ede
hombres personas con discapacidad, mujeres Coordinad d personas con “Elaborar convenios v llevar los trémites Encuesta de resueltos 2025 2025
oordinadora de . . . ios y i ) » . .
adultas mayores y hombres adultos mayores en Asist X discapacidad, mujeres correspondientes a fin de concluir las asesorias. satisfaccion. enel
estado de indefension, otorgando atencién S'IS ?nc'a adultas mayores y *Presentar las demandas y * Reportes de periodo
personalizada a la poblacién para tramites legales, Juridica. hombres adultos documentos ante los atencion. de 243
brindando la orientacién y con la promocion de mayores en estado de juzgados solicitados X
acciones a favor de defender y proteger los indefension del correspondientes y llevar el seguimiento de los tramites
derechos de la familia. municipio de Colima. presentados.
*Atender los reportes de atencion y canalizandola al drea
respectiva.
*Realizar la investigacion social
entorno a una situacién de particulares derivado
de ua denuncia
Campafia de Brindar certeza juridica a través de gestiones |Apoyo Licda. Lucero Campafia Mujeres 50 50 [Realizar una Campafia Anual |*Atenciény seguimiento de solicitudes para el trémite de [ *Convocatoria 2024, 0lde [31de
blicad I
. . . - . P . . . Matrimonio. publicada para fa .
Matrimonios Colectivos. y procedimientos gratuitos para todas las Anahi Rincén hombres del de Matrimonios Colectivos. ) . . Campaiia. *Hoja 1 Enero |Diciembr
K ) icipio d *Integracion del expediente de cada pareja. nicial. *Ficha técnica .
mujeres y los hombres que decidan Torres, munlc'lplo e *Brindar a las parejas solicitantes las et ovento (bocumen | CAMPAFia de ede
formalizar por la via legal su relacion, Coordinadora de Colima. constancias de pléticas prenupciales. to externo). *Expedient  |realizada|2025.  |2025.
. X . . . . *Solicitar la expedicion de certificados médicos e de la Campafia
realizando la ceremonia de matrimonios Asistencia N =50
) K ) . al area correspondiente para los beneficiarios de la Expediente )
colectivos a las parejas que realizaron el Juridica. campafia. individual de matrimo
tramite administrativo durante la Campafia *Realizar las gestiones ante la oficilia del Registro e e, nios X
e Matrimonios Colectivos. . *Fotografias de la realizado
de Mat Colect Civil Fotografias de lizad
*Organizar la "Boda Colectiva". ceremonia
s.
Platicas de Orientacién TPG |Proporcionar informacion a las parejas proximas a contraer [Servicio Licda. Lucero Atenciones. |Mujeres y 162 162 Realizar 8 platicas al mes, * Realizar platicas a las parejas que deseen |* Informe 2024/324|01de [31de
. . matrimonio, que conlleve a la reflexién y sensibilizacién de £ . . . . P e
Matrimonial. \ o q“ v exiony ! Anahi Rincén hombres del atendiendo a 25 parejas contraer matrimonio por la via civil. mensual de personas |Enero  |Diciembr
I0S camblos actitudinales necesarios para un mejor mun|c|p|0 de I * d d R asistenciajuridica. atendidas d d
bienestar de vida en familia. Se abordan Torres, ' mensualmente. Integrar expediente a cada pareja que + Expediente de e ede
temas relacionados como derechos, deberes y obligaciones Coordinadora de Colima. asistan a las platicas. | P 2025. 2025.
de los conyuges, proyecto de vida, regimenes Asistencia as persPnas
patrimoniales, economia en el hogar, salud sexual y -, beneficiadas.
reproductiva, planificacién familiar, paternidad y Juridica. X
maternidad responsable, equidad de género, prevencion de
la violencia familiar, entre otros. Todo esto impartido por
personal del DIF Municipal, abogados, médicos y
psicologos.
Elaboracién de A5 |TPG |[Garantizaralas mujeresy hombres del municipio de Servicio LN [ticda. Lucero Campafia Mujeres y 5 2 Realizar por lo menos una *Signar un convenio de colaboracién con |* Convenio de 2024/1 [01de |[31de
Colima, la certeza juridica sobre sus bienes, a traves de la P o . . i6 A -
Testamento. aboracion del Jt to, asi | ; Anahi Rincén hombres del campafia durante el periodo. |algunas notarias colaboracion. campana fFnero  |Diciembr
elaboracion del testamento, asi como las consecuencias mun|c|p|o de ,bl d I * Hoja il’\icial rea“zada d d
que tiene no dejar clara la situacion sobre de las Torres, ! publicas ael * Informe Final =7 e eae
propiedades que se tienen al fallecimiento. Coordinadora de Colima. municipio de Colima. * Fotografi ramit 2025. [2025.
diante la realizacién de una de regularizacién Asistencia Atencién y seguimiento de las solicitudes ctogratias e
testamentaria para la poblacién del - L, realizados
municipio de Colima, gestionando la colaboracion de Juridica. para el tramite.
notarias publicas para la realizacion de testamentos. *Organizar el Evento para la entrega de
testamentos a los X | X
beneficiarios al
término de la campana.

IPCO

Direccion de Planeacion

11 de 16



H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
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Asistencia, Resguardo y Atencion AL 100% de las victimas de violencia y maltrato CASA CARACOL
CASA CARACOL. A6 | TPAEV |Brindar atencién para la prevencion y Apoyo. MP |/ Coordinadora de|Personas en |Mujeres, hombres, 5 5 100 % de Resguardos Atencién a canalizaciones recibidas de instancias |* Bitécora de Control {2023/ 0lde [31de X
" - ifias. nif i de -
CMS5 |proteccidn a las personas victimas de Casa CARACOL Resguardo  |Mihas, ninosy Otorgados respecto a los a fines al programa. Llenado de *ionr:::z de servicio 100% 10 |Enero  |Diciembr
violencia, con especial énfasis en grupos adolescentes, mujeres solicitados formatotsyde evaluacu.)nyvalorauor? de_la victima. <« Asistencia resguardo de ede
. o - y hombres adultos Integracion de expediente de canalizaciones N s
vulnerables como mujeres, nifias, nifios y e . Carta de 2025. |2025.
mayores vulnerables a recibidas. Colaboracion Resguardo de otorgados
adolescentes, adultos mayores vulnerables a la violencia "Casa Caracol" y Procuraduria de Proteccion para |pertenencias de 10
la violencia pertenecientes al municipio de pertenecientes al Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de * Expediente integral |resguardo
Colima. municipio de Colima. Colima, para seguimiento del casos. * Informe mensual  |s
Atencion integral de servicios en beneficio de la |*Encuesta de solicitados
salud de las personas en resguardo. Sat's_@cc'u" de
Aplicacion de encuesta de satisfaccion a los servicio-
usarios de servicios mayores de edad.
Programa para la Atencién de Nifia, Nifios y Adolescentes en Riesgo PANNAR
Linea de Acci6n del A6 |TPG |[Realizar charlas informativas sobre tabaquismo,  [Servicio. MP  [Norma Fabiola  |Personas Mujeres y hombres . __ | 100% de actividades *Impartir Platicas Informativas de Salud *Cronograma  [N.D. Olde [31de X
PMD: 2.5.3. Juntos alcoholismo, drogadiccion y ludopatia a fin de evitar Aguilar adultos mayores, realizadas respecto a las y/o con temas preventivos sobre de actividades. Enero |Diciembr
Por Ti Sin Adiccciones. ° d'sm"_'u" el_uéo’ o ebecenck . Zepeda/Coordina personas con programadas Alcoholismo, Tabaquismo, Adicciones, *Informe de ede
sustancias adictivas, para que puedan construir discapacidad, madres L , L,
. . L .. dora del " " Drogadiccion y Ludopatia a la Poblacién del [mensual de 2025. |2025.
estilos de vida positivos y enfrentar con éxito los solteras, nifios, nifias, L X .
riesgos psicosociales. Desarrollando e Programa adolescentes, mujeres Municipio de Colima. Actividades.
incrementando habilidades y factores de proteccién PANNAR. y hombres en *Elaborar informe mensual de actividades |*Fotografias.
en nifias, nifios, adolescentes y adultos del condiciones de *Evidencias Fotograficas
municipio de Colima. vulnerabilidad del
Municipio de Colima
Linea de Acci6n del A6 |TPG [|Realizar acciones de prevencion y atencién  [Servicio. MP  |Norma Fabiola Personas Mujeres y hombres . ___|Brindar el 100% de la Médulo Informativo, proporcionar la informacién |*Cronograma  |N.D. 0lde [31de X
PMD: 5.1.4. para disminuir los factores de riesgo e Aguilar adultos mayores, poblacién del municipio de  [de las diferentes Tematicas del Programa de actividades. Enero |Diciembr
Jornadas Cuidadanas incrementar los factores de proteccién Zepeda/Coordina p?rsonas_ con Colima . PANNAR,(G) . *Informe de ede
B A L. e discapacidad, madres 1.- Trabajo Infantil
DIFundiendo AMOR. asociados a las probleméticas especificas o dora del . o ) . mensual de 2025. |2025.
» i solteras, nifios, nifias, 2.- Explotacion Sexual Infantil y Trata de L
emergentes que enfrentan Nifias, Nifios y Programa adolescentes, mujeres Personas. Actividades.
Adolescentes del Municipio de Colima. PANNAR. y hombres en 3.- Promocién de Buen Trato. *Fotografias.
condiciones de 4.- Participacion Infantil
vulnerabilidad del 5.- Prevencion de Embarazo Infantil y
Municipio de Colima Adolescentes.
6.- Prevencion de Adicciones
Proporcionar Triptico, Diptico, Folletos etc.
DESARROLLO INTEGRALDELA  [A6  [TPG |PROMOCION DEL PROGRAMA PANNAR. Servicio RO Norma Fabiola Actividades |Nifias, Nifios y 150 150 Lograr el 100% de actividades |Acudir a los Planteles Educativos de la * Registro de 2024/ 0lde [31de X X
FAMILIA JUNTOS CONTRA LA . . . i i 100%= 150 -
! Aguilar Adolescentes del realizadas respecto a las Comunidad Rural. asistencia . Enero |Diciembr
PREVENCION DE RIRESGOS *Encuesta de actividades
SOCIALES. PROGRAMA PARA LA Zepeda/Coordina Municipio De programadas Evaluacion d realizadas |de ede
PREVENCION Y ATENCION DE dora del Colima. vauacon e ue1so 2025, [202s.
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES Programa Satisfaccion actividades
EN RIESGO. (PANNAR). 8 *Informe mensual [,rogramada
PANNAR. de actividades *  |s./3,673
Evidencias Personas
fotograficas beneficiada
S

IPCO

Direccion de Planeacion

12 de 16



H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 (PAT)
Administracion Municipal 2024-2027

DELA MANO CONTRAEL A5 |TP@G |Proteger los derechos de las nifias, nifios ya Servicio LN Norma Fabiola Recorridos  |Nifias, Nifios y 100 % de Recorridos * Realizar los recorridos programados Cronograma de ~ [2024/ 0lde [31de X X
i ituacio . . . . i 100%= 88 -
TRABAJO INFANTIL. adolescentes del municipio de Colima en situacion Aguilar Adolescentes del realizados respecto a los * Elaborar informe mensual de actividades |actividades * Reco:ridos Enero |Diciembr
RECORRIDO§ DE i de_ trabajo '"fant_'l urb_a,no ma_rg'nal’ '"fante_s’ Zepeda/Coordina Municipio De programados. *Evidencias Fotograficas Expediente del realizados |d€ ede
LOCALIZACION, CAPTACION migrantes o en situacion de riesgo. o trabajadores . proyecto *
. ) ) dora del Colima. de 88 2025. |2025.
Y DETECCION DE urbanos marginales a través de recorridos para Informe de recorridos
POBLACION EN RIESGO. localizar, captar y detectar poblacién en riesgo y Programa actividades programad
canalizarlas a la dependencia correspondiente para PANNAR. *Registro de 0s./ 37
su atencion y seguimiento. personas Personas
beneficiadas *  * [beneficiada
Evidencias s
fotograficas.
PANNAR EVENTOS Y A4 |TPG |Promover la participacion infantil en nifias, [Servicio RO Norma Fabiola Actividades |Nifias, Nifios y 10 10 Lograr el 100% de actividades [ *Programar durante el ejercicio eventosy |* Cronograma de [2024/ 0lde [31de X IX
- . - . . . L i * 100%= 7 -
FECHAS ESPECIALES. nifios y adolescentes del municipio de colima Aguilar Adolescentes del realizadas respecto a las actividades conmemorativas en relacion actividades i f'd s |ENErO Diciembr
. . . " . L , Expediente del actividades
en eventos como: cabildo infantil, eleccién Zepeda/Coordina Municipio De programadas con los dias relevantes del programa N realizadas  |de ede
. . . proyecto
de impulsores, cursos de verano para la dora del Colima. PANNAR para las colonias y/o Informe de de7 2025. |2025.
prevencién de trabajo infantil entre otros. Programa comunidades del municipio de Colima. * [, ividades ac"‘”dade;
. K ) programada
para fomentar el desarrollo de habilidades. PANNAR. Programar, gestionar y coordinar la *Registro de s/ 261
realizacién de cada evento. personas Personas
beneficiadas *  * |beneficiada
Evidencias s
fotograficas.
. .z o
Coordinacion de Voluntariado
Linea de Accion del A3 |TPG [|Fomentareimpulsar nuevos habitos de lecturaen [Servicio N.D. |Lizzette Guzman |Actividades |Familias 100% de Actividadse *Realizar las Gestiones para obtener el apoyo de las *Informe de  |N.D. 0lde [31de X X
i i i i L . Instituciones de la iniciativa privada, publi blacio L -
PMD: los nifios, nifias, adolecentes y jovenes a fin de Bricefio / vulnerables del Realizadas respecto a las er:g'e:‘::’;es © 8 nicativa pnva%;:nigz\:’;t::'o" activiades Enero |Diciembr
3.2.3 DIFundiendo r,ne’?,ra.' I Comprens'oﬁ' de.s,a"o"ar h,ab'l'dades Coordinadora de municipio de programadas espacios de lectura en puntos estrategicos con los realizadas. de ede
linguisticas y de comunicacion, a través de . . . . L -
Lectura con Amor. tividades ldi rticioati Col " Voluntariado. Colima. posibles voluntarios a participar. *Fotografias. 2025. |2025.
Ectil .a esl u' leasyiparticipel 'Véﬁ' C ocanl °~ *Realizar el acompafiamiento a los voluntarios en la *Bitacora
espacios publicos de lectura en sitios estratégicos y colocacioén y ejecucion de los espacios de lectura.
de conviencia familiar que propicien lazos de *Enviar invitaciones, felicitaciones y/o agradecimientos a
fraternidad y armonia entre las personas y sus los voluntarios activos.
familias que ponderen los valores humanos de *Programar y coordinar la realizacién de cada actividad.
todos los habitantes del municipio de Colima. *Elaborar reporte final de los logros obtenidos.
Actividades del A3 |TPG |Generar acciones para vincular el apoyo del Servicio. MP  |Lizzette Guzmén [Actividades |Familias Lograr realizar al menos el |*Realizar las Gestiones para obtener el apoyo de las *Recibo de 2024/ 28 |01de [31de X X
. i i L - - . Instituciones de la iniciativa privada, pablica y poblacién id actividades .
Voluntariado. voluntariado conformado por las mujeres y los Bricefio / vulnerables del 90% de las actividades en general *Org:nizarevZntos d: P Donacion realizadas |ENETO  [Diciembr
homl:fresl de SOCI?dad (.:IVII para recallidar fond})s v Coordinadora de municipio de programadas en el periodo. |sensibillacion con los posibles voluntarios. Informe de 28 de ede
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de . . . ~ . Mensual. -
. L . Voluntariado. Colima. *Realizar el acompafiamiento a los voluntarios para « . actividades [2025. 2025.
las familias vulnerables del municipio de Colima, visitar casos especificos de poblacién con alto indice de Fotografias. programada
mediante la sensibilizacion a empresas del sector vulnerabilidad o necesidades especiales. *Ficha Técnicade |s/1260
publico, privado y poblacién en general para *Enviar invitaciones, felicitaciones y/o agradecimientos a | Eventos Personas
conformar un padrén de voluntarios que aporten los voluntarios activos. (Documento beneficiada
donaciones (econémicas, en especie o labor social) *Programar y coordinar la realizacién de cada evento. externo ) s
subsecuentes u de unica ocasién en apoyo de los *Elaborar reporte final de los logros obtenidos.
programas asistenciales de DIF Municipal Colima.
. .z . .z o
Coordinacidon de Comunicacion Social
unicipal Informa. ar a conocer a las y los habitantes de ervicio orma Silva icaci ujeres y hombres % de las publicaciones e hard la planeacion, guidn, disefio, icha e e
DIF M I Inf A3 D | los habitantes del S LN N Sil Publicaciones  |M homb _ __ |100% de bl Se hara la pl d Fich N/D 0o1d 31d X
municipio de Colima los servicios que ofrece reciado el municipio de realizadas respecto a las roduccién y postproduccién de elementos |informativa de nero iciembr
de Colimall f Preciad en redes del d lizad toal d y postprod deel tos |informativa d E D b
el DIF Municipal Colima, a través de sus Coordinadora de ioc'a:]es . Colima programas. graficos, album fotografico o video las areas de de e de 2025
- - L acebook, N . P
coordinaciones, de manera eficiente e Comunicacién Instagram y semanal para publicacién en redes sociales.|difusion 2025.
innovadora, mediante publicaciones en Social TikTok del DIF
medios digitales. Municipal
Colima
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Informacién Infogréfica. [A3 |TPG [Informar las acciones y actividades diarias que las  [Servicio ND Norma Silva Publicaciones | Mujeres y hombres 100% de las publicaciones Publicaciones fotograéficas y en video en Ficha informativa [2024/254 01 de |31 de X
inaci i i i . - . . 3 ublicacion .
las coordinaciones, el voluntariado y la presidenta Preciado/ en redes del municipio de realizadas respecto a las Redes Sociales de las areas de ZS Enero |diciembr
reallza.n en benef_luo de las familias del municipio Coordlr?adc?rya de . soma.le.s del DIF Colima programas difusién y/o  Nrcatizadas |de ede
e Colima, especialmente de aquellas que se omunicacion Social unicipas reporte del equipo 2025 2025
de Col | te d Il Ci Social |M | te del
encuentran en situacion vulnerable. Colima de Comunicacién ) :
Actualizacién semanal TPG |Seleccionar las actividades realizadas mas Servicio ND Norma Silva Publicaciones | Mujeres y hombres 100% de las publicaciones Actualizacion semanal en el sitio web Revisién de N/D 31de |[31de X
iti ili icipi Preciado/ en sitio web icipi i . PPy . i ici ici
en el sitio web relevantes para las familias del municipio de ‘ del municipio de realizadas respecto a las www.difmunicipal.colima.gob. boletines diciemb |diciembr
. Y. . . . . Coordinadora de del DIF . : :
dif Colima e incluirlas en el sitio web del DIF Colima programas informativos y re de ede
www.difmunicipa - ) , Comunicacién Social [Municipal mx i
. Municipal Colima, con lo que se mantendra Coli —_— seleccion 2025. |2025.
l.colima.gob.mx o ) olima o
un historial actualizado. fotografica
Atencidn a requisiciones TPG |Disefiar a solicitud de las coordinaciones, Servicio ND Norma Silva Requisiciones | Mujeres y hombres 100% de los disefios Realizar el disefio en el programa Corel Formato de N/D 0lde [31de X
de material grafico de material grafico de sefializacion y uso Preciado/ de disefio del municipio de entregados respecto a los Draw de acuerdo a las especificaciones requisiciones Enero |diciembr
uso interno. interno. Coordlrfado.r'a de _ atendidas Colima solicitados solicitadas y entregarlo en archivo digital. rec@das v e! . de ede
Comunicacion Social |respecto a las archivo de disefio 2025 2025
recibidas entregado en : :
formato .jpg
Atencidn a requisiciones TPG |Cubrir mediante fotografia, video y reportaje |Servicio ND Norma Silva Requisiciones | Mujeres y hombres 100% de los eventos Cubrir mediante fotografia, video y Formato de N/D 0lde [31de X
de cobertura de eventos los eventos que las coordinaciones nos Preciado/ de disefio del municipio de entregados respecto a los reportaje los eventos que las requisiciones Enero |diciembr
a coordinaciones de soliciten mediante requisicion. Coordlrfado.r'a de _ atendidas Colima solicitados coordinaciones nos soliciten mediante 'ec'?'das_)’ la de ede
DIFCOL Comunicacion Social [respecto a las L publicacion 2025 2025
. - requisicion. " . .
recibidas q realizada en redes
sociales o
archivadas para
e
o .z . e .z .
Direccion de Administracion y Finanzas
Linea de Acci6n del A2 __|Creaci6n del portal de transparenciay gobierno Servicio. MP  |Ing. Alejandro Documento |Mujeres y Hombres Lograr actualizar en el *Administracion General de la pagina web. Documentos 2024/98% |01 de |31 de X
PMD: abierto para la publicacion periédica y transparente Plancarte vulnerables del periodo al 100% la ) iec'b”‘./,damam'(e @ IiZSOI'C:.deIS de achc.esu a IEI digitales de envio 26 imien |ENEFO  |diciembr
. | T realiz: T r iliz , Y. . ) L . informacion. ctualizar los archivos en la umplimien
5.3.5 Transparencia y det a;|°b_ asd e? ad_asY .ecubsos g adoT, Hernandez/ municipio de Colima informacién en Transparencia [piataforma Nacional de Transparencia y acuse de rod de ede
Acceso a la Informacién. esta e.C'e.n oo pnnc'plos', asels geneLa s Director de y Acceso a la Informacidn. *Coordinar las actualizaciones de tramites e informacion |estatus de las actualizacio [ 2025, |2025.
procedlmle_ntos para_ garantizar e. derecho de_ Administracion y en general y de la Ley General de Contabilidad solicitudes de ny
acceso a la informacién. Manteniendo actualizada X Gubernamental yla Ley de Disciplina Financiera. informacion. solicitudes
la pagina WEB del DIF MUNICIPAL COLIMA y Finanzas *Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del de
atender las solicitudes de informacion, con base en organismo y hacer del conocimiento al personal de las informacién
las leyes que rijen el acceso a la informacién y diferentes coordinaciones la probable responsabilidad respecto a
transparencia de los Organos de Gobierno y a lo por el inct de las obl 1es previstas por la Ias. _
dispuesto en la Plataforma Nacional de e pellgiits.
Transparencia.
Elaboracion y Analisis A2 __ |Tomar las previsiones financieras para el Servicio LN Ing. Alejandro Documento |Mujeresy Hombres Realizar cada mes de manera | *Presentar el Proyecto de los presupuestos de Ingresos y |*Documento del 2024/ 0lde |[31de X
I . : Egresos para su autorizacion. Presupuesto de o -
del Presupuesto de ejercicio fiscal vigente y evaluar su correcta Plancarte vulnerables del puntual el cierre de la cuenta (8¢5 P . ) P 100% de|Enero  |diciembr
8 i icipio de Coli ibli oal *Tramitar ante la Tesoreria del H. Ayuntamiento en los  |Ingresos y Egresos cuenta
Ingresos y Egresos. ejecucion. Llevando el control del Hernandez/ municipio de Colima publica paré suenvioa » primeros diez dias del mes, la radicacién del subsidio *Solicitud mensual dblica de ede
presupuesto ejercido por cada area, para no Director de H.Ayuntamiento de Colima mensual. de recursos fealizada 2025. [2025.
exceder el monto asignado para la ejecucién Administracion y  Realizar el cierre mensual de |a Cuenta Pdblica. economicos.
) i Presentar a la Direccion general, mensualmente el Recibos fiscales.
de los programas operativos y de los Finanzas resumen de la aplicacion de las partidas financieras. *Informe financiero
sistemas de administracion. *Trimestralmente presentar un balance de los ingresos  |mensual
presupuestarios, para conocer su aplicacion y ejecucion. |*Balance financiero
trimestral
*Comparativo
semestral de gastos
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Administracion de A2 Administrar los recursos e infraestructura de [Servicio. MP  |Ing. Alejandro Requerimien |Mujeres y Hombres Lograr atender mensualmente |*Promover la capacitacion del personal con Documentos 2024/ Olde [31de X
Sistemas. los sistemas de informacién necesarios para Plancarte tos vulnerables del €l 90% de los requerimientos  [relacion a la operacién de sistemas digitales de 100% de |Enero  |diciembr
cumplir con los lineamientos establecidos Hernandez/ municipio de Colima por mantenimiento y/o informéticos, y el uso de diferentes envio de requerimi | 4o ede
R , L A o . - . ) ) » entos
por los diferentes érganos de fiscalizacién Director de actualizacion de los sistemas  |programas. *Digitalizar la informacion informacion. atendidos | 2025+ [2025.
con sistemas administrativos modernos y Administracion y Administrativa para mantener ac/tuallzados los respecto
- . documentos en los diferentes médulos del
eficientes. Finanzas . los
Sistema Integral. -
solicitados
Sistema de A2 Suministrar bienes y servicios a los Servicio MP  |Ing. Alejandro Requisiciones|Mujeres y Hombres Atender el 100% de las *Cotizar los productos requeridos. Recopilador 2024/ 0lde [31de X
Adquisiciones. departamentos, de una manera verazy Plancarte vulnerables del requisiciones de Materiales, |*Se reciben los bienes o servicios validando | “Pdlizas de 100% 566 |Enero  |diciembr
. . icipi i . .- . s . requisicio
oportuna de acuerdo a los requisitos del DIF Hernandez/ municipio de Colima bienes o servicios autorizadas |la documentacion anexa. (Orden de Egresosy q de ede
. e . . " %4 nes
Municipal Colima y presupuesto vigente. Director de compra y factura). cheques atendidas [2025-  |2025.
) v * ¥
Administracién y Se efectla el pago al proveedor de 566
Finanzas correspondiente. requisicio
*Archivar y Recabar firmas autorizadas. nes
solicitadas
Servicios Generales y A2 Eficientar el proceso de Servicios Generales y Servicio MP Ing. Alejandro Requisiciones|Mujeres y Hombres Lograr atender el 100% de las | *Verificar periodicamente el 100% las unidades |*Requisicion de 12024/ 0lde [31de X
Mantenimiento. Mantenimiento, en atencién a las solicitudes de Plancarte vulnerables del requisiciones de servicios de transporte. Servicios 100% 694 |Enero  |diciembr
apoyo logistico de Servicios y paralel Hernandez/ municipio de Colima autorizadas. *Organizar el 100% de las solicitudes de traslado |*Bcontrol de Requisicio de e de
mantenimiento de las diferentes Areas del DIF Director d diario, dando prioridad a lo solicitado y entradas y salidas |nes 2025 2025
. ) . . irector de . " . .
Municipal Colima. Brindando apoyo logistico para la o o, programado de manera oportuna de aceitey Atendidas
realizacion de eventos especiales y actividades Administracion y *Llevar un control preciso de entrada y salidas de |lubricantes. de 694
diarias de los programas asistenciales, asi como Finanzas aceite. *Listado de requisicio
preservar las condiciones dptimas de las areas de *Atender el 100% de las Requisiciones de Control de nes
trabajo y el equipo vehicular servicios autorizadas  *Actualizar Limpieza. solicitadas
semanalmente el listado de control de limpieza. |*Informe mensual
de Servicios
Generales.
Sistema Gestiondela |A2 Disefiar, actualizar y administrar la Servicio. MP  |Ing. Alejandro Mediciones. |Mujeres y Hombres Capturar mensualmente las  |*Actualizar los Planes de Calidad de los procesos *xa‘mf:e Procesos 12024/ 0l1de [31de X
. . . . - operativos y de gestion, realizando las modificaciones en | Manual de 100% De .
Calidad y Mejora documentacion relacionada con los procesos Plancarte vulnerables del mediciones de los P v o gestic . ) Procedimientos — _|Enero |diciembr
. L i o ; L ; . o el desarrollo de actividades, indicadores de evaluacion, e Manual de Organizacién Actualizacio
Continua.- Médulo PBR. de calidad, los marcos legales y juridicos que Hernandez/ municipio de Colima Indicadores de rendimiento  |evaluacién de la satisfaccién de los usuarios, *Mm:z de\ndlgcadlozre; iy de ede
los sustentan. Establececiendo los objetivos y Director de en el Sistema de documentos y registros. *Capturar Médulo de PBR. seguimiento|2025.  [2025.
. . - R, Imente | diciones de los Indicadores d * R deAvancede  |d
procesos necesarios para obtener los Administracién y Armonizacién Contable. mensuaimente fas mediclones de los Incicadores de eporte de Avancede [de
. X rendimiento en el Sistema de Armonizacién Contable Cumplimiento de indicadores
resultados de acuerdo con los requisitos de Finanzas *Integrar el expediente de evidencias de la Agenda para :mim'“;::;’:‘ ded de medicién
. P A ) o rabajo xpediente
los usuarios y las politicas institucionales. el Desarrollo Municipal. ~ *Actualizar cada afio el igita de Evidencias dela |7 ©
Manual de Organizacién *Actualizar cada | agenda para el Desarrollo |Periodo.
afio el Manual de Procedimientos. *Capturar Municipal.
mensualmente la medicion de indicadores los avances de | *Matriz de Analisis de
indicadores de MIR y PAT. *Cada |Datos delos Planes de
trimestre Actualizar y resportar al Modulo PBR-SED los Calidad. *Concentrado
7 N General de la Satisfaccion
avances de DIF Municipal Colima al IPCO. de los Usuarios de
Servicios.
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Control Patrimonial. A2 Operar un sistema de registro y control de bienes  |Servicio. MP Ing. Alejandro Facturas. Mujeres y Hombres _ _ Actualizar cada seis meses el |*Mensualmente actualizar el registro de los *Expediente fisico |2024/ 01 de 31de X
muebles e inmuebles, que permita conocer e Plancarte vulnerables del 100% de los inventarios de bienes o productos adquiridos, dandolos de alta |de las facturas de |100% Enero |diciembr
identificar todos aquellos bienes que integran el Hernandez/ municipio de Colima mobiliario y equipo de la en el Médulo de Control Patrimonial del Sistema [los bienes actualizaci de ede
patrimonio del DIF Municipal Colima, asi como . . de Administracién. * Actualizar el |adquiridos. ones
contar con los registros actualizados. Realizando Dlrec.tcl)r de ., dependencia. expediente de archivo de facturas. *Documentos realizadas 2025. 2025.
cada seis meses el inventario fisico de los bienes Administracion y *Realizar los recorridos de verificacién para la digitales del respecto
muebles e inmuebles de la Finanzas ubicacion de los bienes y actualizar los datos de  |Mddulo de lasprogra
entidad en todas las dreas administrativas, en los usuarios con el llenado de la Cédula de Control madas,.
coordinacién con los Titulares de las Direcciones y Resguardo. *Realizar las bajas |Patrimonial del
Coordinaciones. de inventario autorizadas con Acta de Cabildo Sistema de

Municipal. *Dar seguimiento a la disposicion |Administracion.
de las bajas del inventario y enviarlas al H.
Ayuntamiento.

Administracién y A2 Fortalecer el sistema de administracién y desarrollo |Servicio MP Ing. Alejandro Incidencias. |Mujeresy Hombres . . Logara controlar semanalmete |*Realizar quincenalmente la actualizacién del *Relacion del 2024/ 01 de 31de X

Desarrollo de los del personal, por medio de la actualizacion Plancarte vulnerables del al 100% de las Insidencias de los|monto de la némina del personal reportando personal del DIF  |100% Enero diciembr

Recursos Humanos. permanente de los expedientes de los trabajadores Hernandez/ municipio de Colima trabajadores durante la jornada |Mmensualmente el 100% de los movimientos Ellunicipal Colima [1,877 de ede
con base en las incidencias laborales, la evaluacion ) realizados por concepto de: Incidencias para la Registro diario insidencia
periddica de su desempefio, el nivel de Dlrec't?r de ., laboral. afectacion Ze la ném'i)na y calculo para Iap del rgeloj checador |s 2025. 2025.
conocimientos y el desarrollo de competencias y Administracion y reposicion de tiempo por tiempo de las horas *Registro justificada
habilidades para el perfil del puesto. Regulando Finanzas extras a favor del trabajador. Universal de s. De
todos los aspectos de la relacion laboral como *Cubrir las aportaciones obrero patronales al Movimientos ala |1,877
salarios, jornada, descansos, vacaciones, IMSS, al IPECOL, al Sindicato y a las Instituciones |N6mina. incidencia
capacitacion, condiciones de trabajoy los con las cuales se tenga convenio para retenciones|*Control de s
relacionados con las prestaciones sindicales de a los trabajadores cumpliendo con las fechas suplencias y detectada

acuerdo al convenio de concertacién laboral

establecidas para tal efecto.

concentrado de

S

vigente. tiempos a favor
del trabajador.
Elaboré: Revisé y Autorizé: VO. BO.
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Proyecto Emblematico:

Estrategia del PMD:

Linea de Accién del PMD:

Notas: 1 OPD=0Organismos Publicos Descentralizados. 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo. 3 Al= Programa Presupuestario. A2= Administrativo. A3= Apoyo. A4=Accion. A5=Programa Especial. A6=Programa. A7=Proyecto Emblematico. 4 TPG=Transevesalidad de Perspectiva de Género.

5 TPAEVCM=Transeversalidad de prevencidn, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres. 6 RO=Reglas de Operaciéon. MP=Manual de Procedimientos. LN=Lineamientos. 7 H=Hombre. 8=M=Mujer. 9 F=Federal E=Estatal
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