H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024
Administraciéon Municipal 2021-2024

Dependencia / OPD*: DIF MUNICIPAL COLIMA
l Unidad Ejecutora: DIF MUNICIPAL COLIMA
Eje de Gobierno PMD?* 1 COLIMA HUMANO
Objetivo del PMD:
Sexo Fuente de
A1/ A2/ TPG“/ Beneficiarios ( Presupuestog
Programa/Accion/ . RO/ ) Mujeres, .
Subprograma/ B TR Propdsito/Objetivo General Blenes, apoyos o MP/ boirey pussto | Unidadde Haimbres; Fami- Meta anual Actividades mds relevantes RIS 2 Linea base et iy heciule
; A4/ A5/l m® servicios. ¢ | deresponsable medida jévenes, nifias, | lias W M® verificacion inicio | término
Producto/Servicio A6/ AT LN nifios y ilelmlo
adolescentes)
e m " z ®
Servicios Médicos
Programa de Atencién A6 TPG  |Proporcionar servicios médicos para las Apoyo. MP Rita Valtierra  |Consultas Mujeres y N B ] Atenderal |*Atencién médica Integral a través de|*Hoja Diariade 2022/ 01 de 15de X
Médica Integral mujeres y los hombres con carencia de Cruz/ médicas en: hombres del 8 8 8 menos 8,400 |los servicios de salud en los 9 cada servicio. 10,869 Enero de |Octubre
i - 2
Subprograma: Servicios ateesgaiiasiseniclos d‘e salud delazona Coordinadora de medicina municipio hombresy  |consultorios de medicina general, nforme Personas 12024. de.2024.
rural y urbana del municipio, otorgando g general, dental, . X . X mensual de Atendidas.
Integrales de Salud L ! i ; Servicios i ; que carecen mujeres con |dental, orientaciones y terapias de L
servicios preventivos e incertivos integrales o orientaciones y . . . . ) o servicios
de calidad como: consultas médicas, Médicos. terapias de de servicios carenciade |psicologia, terapias de rehabilitacion integrales de
servicios dentales, orientaciones y terapias psicologia, de salud. accesoalos [fisica y entrega de medicamento salud.
de psicologfa, terapias de rehabilitacién terapias de servicios de |gratuito. *Encuesta de
fisica y entrega de medicamento gratuito. rehabilitacién salud. *Gestionar los insumos necesarios Satisfaccion.
Con la finalidad de contribuir a mejorary fisica y entrega para funcionamiento éptimo de cada
establecer el estado de salud de las mujeres de servicio
y los hombres vulnerables de la zona rural y medicamento ’
urbana del municipio de Colima. gratuito.
Programa de Atencién A6 TPG |Realizar una brigada médico asistencial de  {Apoyo. MP Rita Valtierra  |Brigada. Mujeres y | | __ |Realizaral *Programar durante el ejercicio *Cronograma de [2022/  |0lde 15de X X
Médica Integral manera bimestral con servicios como: Cruz/ hombres de menos 6 vigente Brigadas Médico-asistenciales actividades. 100% Enero de |Octubre
it . 2
Subprograma: Brigadas ZO"SUI;?S med':as’ c‘:".stu“a de"taldy enltrega Coordinadora de las zonas brigadas para las Colonias y/o Comunidades bpad;f".' d.e [155'/1%1 2028 jisanas:
. , . e medicamento gratuito; acercando a las L, gy o . eneficiarios. rigadas
medico asistenciales ) 8 i Servicios rurales y médico con alto indice de vulnerabilidad. * £
mujeres y los hombres del municipio de L X X L . L, Informe Realizadas
Coliman servicios adicionales de corte de Médicos. urbanas asistenciales |*Coordinar la participacién del mehsiialde
cabello, activacién fisica y reparacion de marginadas anuales en la |personal médico. Actividades.
electrodomeésticos, entre otros. Con la que tienen zona urbana |*Gestionar los requerimientos para  |*Fotografias.
finalidad de brindar atencién en las zonas dificil acceso y rural del cada brigadas.
urbana y/o rural promoviendo el acceso a a servicios municipio de
los servicios Integrales de salud y médicos Colima
asistenciales del DIF Municipal Colima. ' '
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024
Administracion Municipal 2021-2024

Programa de Atencion A6 TPG Realizar las Gestiones para obtener el apoyo| Apoyo. MP Rita Valtierra Campaiias. Mujeres y —_ |Realizar por |*Realizar las Gestiones para obtener el *Expediente de la]2022/ 01de 15de X X
Meédica Integral de las Instituciones Gubernamentales y de la Cruz/ hombres de lo menos 2 apoyo de las Instituciones Campaiia. 100% Enero de |Octubre
Subprograma: Camparias iniciativa prlvad;{, con la flnéhdad de. ' Coordinadora de las zonas Campaias de Gubernamentales y de lIa iniciativa p'r{vada. Registro de 6/2 ) 2024. de 2024.
- e obtener los medios para brindar servicios . rurales y L *Realizar la convocatoria a la poblacién personas Campaiias
de Especialidades Médicas oo L i Servicios Especialidad ) - .
médicos especializados dirigidos a las L urbanas o obetivo. beneficiadas. realizadas.
mujeres y los hombres vulnerables del Médicos. marginadas médica. *Realizar una agenda para la atencién de la |*Fotografias.
Municipio de Colima. Otorgando campafias que tienen poblacidn identificada para ser beneficiaria
meédicas de especialidad a la poblacién. dificil acceso a de la campaiia.
servicios *Programar y coordinar la realizacion de
médicos. cada evento.
*Elaborar reporte final de los logros
obtenidos.
Médicos Solidarios A3 TPG Brindar soluciones y servicios para atender |Apoyo. LN Rita Valtierra Consultas de |Mujeresy Lograr al *Atencién y seguimiento de solicitudes para *Convenios de  [2022/ 0lde 15 de X X
“Contigo por la Salud" enfermedades a pacientes de escasos Cruz/ especialidad. [hombres del menos el 80g|consulta médica de especialidad, verificando que |colaboracion.  [100% Enero de |Octubre
— * P la consulta solicitada se encuentre dentro del ‘
recursos que no cuentan con la posibilidad " municipio de - *Padron de 70/70 2024, de 2024.
L a o p Coordinadora de X P de Solicitudes catalogo de médicos especialistas de la Red de o /
de asistir a consulta especializada y L colima que - - beneficiarios Apoyos
s d stencial Servicios . d resueltas Médicos Solidarios. *Expadierites d tieiad
requieren de apoyo asistencial para su pase Nisdicas requieren de satisfacctoria |"Inteeracién del expediente de cada beneficiario. xpedientes de |entregado
con un médico especialista a través de la ' consulta *Realizar las gestiones ante los médicos del sector|Peneficiarios del [s
Red Médicos Solidarios. Ademas de atender médica de mente privado integrantes de la Red "médicos programa.
las solicitudes de apoyo de las mujeres y los especialidad respecto a las |solidarios". *Recibos de
hombres del municipio de Colima con y/o apoyos solicitadas.  |*Monitoreo de los pacientes asignados a algunas |Apoyo.
carencia para el abasto de sus necesidades asistenciales. de las consultas de los especialistas para su *Informe
o atencion. *Gestion de
médicas. X . . mensual de
necesidades o requerimientos necesarios de los o
’ i 1 Actividades
pacientes a partir de la consulta del especialista. )
*Fotografias.
Programa: Alivio Contigo |A6 TPG  |implementar la campafia permanentede  [Apoyo. MP Rita Valtierra  |Medicament |Mujeresy Tener 1 *Realizar las Gestiones para obtener el [*Expediente dela[2022/ |01 de 15de X X
acopio de medicamento promoviendo la Cruz/ o donado. hombres del Campafia apoyo de las Instituciones Campaiia. 100% Enero de |Octubre
donacion continua de instituciones y Coordinadora de municipio de permanente Gubernamentales y de la iniciativa *Recibo de 1 2024. de 2024.
empresas del sector publico, privado . + ., : medicamento Campafia
obplac'lén en eneralpcon la ;"l:alidad :e Servicios esia due de donacion |Privada. donado, err: n
P g =N 8 : Médicos requiere de de *Realizar la convocatoria a la poblacién - Permanen
abastecer nuestra botica dispensario donde . apoyo de en general para la donacién de *Registro de te
entregamos medicamento gratuito a la A medicamento X personas realizada.
) e medicament medicamento. -
mujeres y los hombres del municipio de X * i g I beneficiadas
Colima que lo solicitan bajo prescripcion o:gratuito; Rea 'Z?r una agen‘ aparalia (Vale de botica
médica. recolecién del medicamento en para usuarios).
donacion. *[nforme
*Elaborar reporte mensual de los mensual de
logros obtenidos. actividades.
*Fotografias.
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rograma: Contigo Nifios A6 TPG |Mejorar la salud bucodental infantil del Servicio. MP  |Rita Valtierra Atenciones. |Nifiosy | __ [Atenderal *Realizar las Gestiones para obtener | *Padron de N.D. 01 de 15 de X
bres de Caries municipio de colima, otorgando servicios Cruz/ nifias del "Tf"os a .3~5% de g apoyo de las Instituciones beneficiarios. Enero de |Octubre
i i Abi i % e ninos y ninas T '* i iari y .
°d°."t°I°g'c_?5' promoviendo habitos dé vida Coordinadora de municipio de ) Gubernamentales y de la iniciativa Hela Diarla de 2024 de2024
v alimentacion saludables para preveniry — Colima que requieran rivad servicio de
fomentar la salud bucal. Mediante el Centro e l' 1os glima. sewiae ’: Ve .a. . Odontologia.
de Atencién Dental en la Unidad UBR, Médicos. °d°:t°|°|g'c°’ v |*Realizar la convocatoria a la *Informe
teniendo como objetivo lograr ser un ac::nf::e poblacién obetivo. mensual dental.
municipio libre de caries. Favoreciendo el i *Realizar una agenda para la atencion |*Informe
. Atencién Dental .
acce?i; alos .serwuos desaluda i UBR y brigadas de la poblacién identificada para ser mer\s‘ual de
los nifios colimenses de 7 a 15 afios. iédicas a beneficiaria del Centro de Atencién Actividades.
solicitar el Dental. *Fotografias.
servicio.
Asistencia Social y Gestién Social
'rograma de gestionde  [A3 TPG  |Brindar asistencia social integral, por medio {Apoyo. MP  |Dulce Lina Apoyos. Hombresy |& o o |otorgaral *Atencién de solicitudes ciudadanas. :§°"f:“":5 registradas. 2022/ [01de  [15de X
P - . " .z .z ) o b} . . . A ecibos de apoyo.
\poyos de Asistencia de laatencién, orientacion y gestion de Campos mujeres menos el 85% | *Realizar estudio socioeconémico del |*padrones de 431 Enero de |Octubre
iocial apoyos de asistencia Social a las mujeres y Grimaldo / vulnerables apoyos de solicitante beneficiarios. Personas |2024. de 2024.
los hombres del municipio de Colima para asistencia . . L, *Registros de Asistencia.| Beneficida
- ) ) ; Encargada de del . Brindar seguimiento a la gestién y/o [*informe Mensual de
contribuir a mejorar la calidad de vida ) i e social respecto Actividades. scon
mediante una asistencia social integral a las Asistencia municipio de a las entrega de los apoyos. *Fotografias. apoyos de
familias colimenses. Social, Gestiony Colima. solicitudes *Encuesta de asistencla
. .z e Satisfaccion. n
Vinculacion. recibidas. social.
>rograma de Atencién a la |A3 TPAEV |Brindar atencién en grupos de autoayuday |Servicio. MP  |Dulce Lina Grupos. Mujeres del E [ S |Mantener4 |*Entrevistas individuales. *Registro de 2022/4 |01lde 15 de X
Jiolencia Familiar ™M de manera individual, con el seguimiento Campos municipio de Grupos de *Terapias Grupales. Asistencia. Grupos de |Enero de |Octubre
. . *
perso"_al'zad" e cé‘,ja Fa5° requiera para Grimaldo / Colima que autoayuda *Canalizaciones a diversos servicios si Informe aut.oayuda 2024 lei2022.
garantizar una atencion integral a las X . - Mensual del activos.
. ) : ¥ e Encargada de viven Activos el caso lo amerita.
mujeres que viven violencia familiar y . . . . MAVI.
soliciten el apoyo del DIF Municipal Colima, Asistencia violencia durante el *Expedientes de
como una forma de contribuir a la sana Social, Gestiény familiar. perfodo. beneficiarios.
convivencia y los valores. Vinculacién. *Encuesta de
Satisfaccion.
Contigo Celebramos en A4 TPG  |Promover el sano desarrollo y el bienestar de las | Apoyo. MP  |Dulce Lina Actividades. |Familias N/A . __ |Lograral *Realizar las gestiones ante *Ficha Técnica  |2022/ Olde  |15de X X
oy ilias d icipio, fortaleciendo | Foo NEE R IR
Familia Zac:'\:i'::n;a";’:;tlri:rrgl:lc"/:'lzr;:UZC:;n:t:n o Campos vulnerables menos el 90%|instituciones de la iniciativa pablica, [de Eventos 100% 16 |Enero de |Octubre
i i " Documento actividade |2024. de 2024.
entorno social saludable. Fomentando la culturay Grimaldo / del de privada y poblacién en general. szterno ) §
tradiciones de nuestra localidad mediante la Encargada de municipio de Actividades  |*Gestién de necesidades o *Informe' realizadas
celebracién de dias sociales como: dia del nifio, dia . . . . o ;
i Asistencia Colima. realizadas en |requerimientos necesarios para la
de las madres, dfa del padre, dia de la familia, R L, q o, p Mensual. de 16
entre otros, Ademds de la realizacién de Social, Gestiony base a las realizacion de los eventos de dias *Fotografias. actividade
actividades como: caravana del dia del nifio, Vinculacién. Actividades |sociales y avtividades especiales. s
cravana navidefia; que beneficien a los hombresy programadas.|*Elaborar reporte final de los logros programa
mujeres mas vulnerables de nuestra entidad. b id das
Mediante la gestién a instituciones de la iniciativa obtenidos.
ptiblica, privada y poblacién en general.
‘ i . 2
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024
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liendita Contigo A4 TPG  |Promover la sana alimentacién y Apoyo. MP  |Dulce Lina Productos a |Poblacién R b o |Lograr * Realizar reunldn con las P’“"’Ie“'a“"’- ba”“’v/°l 2023/ 50 |01de 15 de X X
L. . Iy . b} o - para ver a las personas que esten % .
beneficiar la economia familiar de las Campos bajo costo  |vulnerable beneficiar al |siviendo situacion de vulnerabllidad y far puntos de venta | C'OOBYaMa de |médulos |Enero de |Octubre
mujeres y hombres en situacion de Grimaldo / del 100% de lag [Para instaler la "Tlendita Contigo” consecutivamente actividades. deventa [2023.  |de2024.
y . alternando colonias y comunidades. *Realizar la *Expediente del |de
vulnerabilidad, a traves de la venta de Encargada de municipio de mujeres y convocatoria a a poblacién obetivo por medio de perifona. b oo arodctos
i " " . . . *Realizar una agenda para la atencién de la poblacién "
articulos de limpieza, aseo personal e Asistencia Colima. hombresque {dentificada para ser beneficiaria de venta de productoa | *Informe de a bajo
insumos alimenticios a bajo costo en Social, Gestiény solicitan ':alo costo, | Actividades. costo
. . . s P dinar lizaclén d iendit; . »
las colonias y comunidades de alta y Vinculacién. productosa oY narla realizoclon de cadatiendta | xRegistro de resalizada
muy alta marginacién del municipio de bajo costo | Efaborar reporte semanal. personas. s
Colima. beneficiadas
*Fotografias.
Actividades diversas de A4 TPG  [Realizar eventos especiales para la Apoyo. LN Dulce Lina Actividades. |Poblacion  |N/A Lograr al *Promover y recibir donativos de ropa, 2apatos, libros, *Ficha Técnica 12022/ 01de 15 de X X
% udacién de fondos como: cenas - = enseres domésticos y productos diversos. deE t 100% 22 |E d Octub
ventay recaudacion de recaudacion de fondos com C i Campos del menos el 90%|*instalar bazares y puestos de venta con base en la SEVentos g & nero.de: j0ctubre
fondos navidefias, ventas en celebraciones de Dia Grimaldo / municipio de de programacién de eventos de las areas asistenciales y del H. (Documento actividade |2024. de 2024.
de muertos y Docenario contigo, etre otros. . - v de Colima. los req externo ). s
: Encargada de Colima. Actividades para la Instalacién de los puestos de venta. » )
Con la finalidad de obtener recursos *Gestionar | p Informe realizadas
L Asistencia realizadas en estionar los insumos necesarios.
econdmicos como apoyo para los programas *Invitar al personal de la Institucién para apoyar durante los Mensual. de 22
asistenciales para contribuir al Social, Gestiony base a las eventos y coordinar su participacién. *Fotografias. actividade
& . . ¥ . .2 e *Diariamente realizar los cortes de caja del monto de fa
mejoramiento de la calidad de vida de las Vinculacién. Actividades ventay entregarlos a a Direccién de Admiistracién para su s
mujeres y los hombres vulnerables del programadas, |disposicién. programa
Municipio de Colima. *Realizar un informe final al término de cada evento. das.
Atencion a Adultos en Plenitud y Poblacion Vulnerable
Atencién para los Adultos |A6 TPG |Brindar actividades recreativasy de  |Servicio. MP  |Maricela Personas Mujeresy |S ® 3 L‘;‘(""’?’ 30%"“ ‘: *Atencion para los Adultos mayores  |*Bitdcora de 2022/  |0ide  |15de X
asistencia frecuente e
Mayores Terapia Ocupacional en Grupos de Rodriguez hombres delaspersonas |con actividades de martes a viernes actividades. 100% 58  |Enero de Octubre
. . ; -
convivencia para las mujeres y Becerril / adultos registradasenlos | oy horario matutino para el Grupo del R_eg'smf de asistencias| 2024 |de 2024.
. ) grupos del Parque ) ) Asistencia. frecuentes
hombres adultos mayores de 60 afios, Coordinadora de mayores de Hidalgo, Los | Parque Hidalgo, El Porvenir, Tepames |, . o oo da s
. & . ~ Tepames, El Porvenir .
a fin de fomentar actividades que Atencién a 60 afios s tode vila,durante |V Lo de Villa. Beneficiarios. personas
permitan mejorar su salud de manera Adultos en el ciclo escolar, *Informe regristrad
integral, contribuyendo a elevar su Plenitud y Mensual del asen el
autoestima y su desarrollo como Poblacién Programa. padrén
. ] " *
individuo productivo. Vulnerable. Encuesta de
Satisfaccion.
*Fotografias.
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'rograma Salud y A6 TPG  [Impulsar la organizacién comunitaria y la Servicio. RO  |Maricela Actividades. |[Mujeresy | < & |100% delas |*Levantamiento sociodemografico. 2022/ foide |15de X
. -1 ticipacio ial, a través de la int ion d 3 _— ‘2 "
lienestar Comunitario participacionaacts, atraves e 81nLegraCIo. e Rodriguez Ihombres Actividades |*Formacién de grupos de trabajo *Diagdstico 100%  |Enero de JOctubre
grupos de desarrollo comunitarios y X Comunitario. 149 2024 de 2024
capacitaciones, que generen capacidades Becerrll/ con grado de Realizadas comunitario. *Registro d | Actividad - .
. " - - egistro de ctividade
autogestoras y proyectos que cubran las Coordinadora de marginacion respecto a las|*Promover cursos de capacitacion. asisfencia <
necesidades prioritarias de las mujeres y los At 2 % 1 P " *
encion a del rogramadas.|*Promover el financiamiento de ;
hombres con grado de marginacién del Municipio . prog a . 2 o *Informe Realizadas
de Colima. Atendiendo a 28 Comunidades de la Adultos en Municipio de Proyectos Productivos. mensual del de
20na rural del municipio y en coordinacién con el Plenitud y Colima Programa. 149
DIF Estatal, promoviendo actividades que mejoren Poblaciéon *Fotografias. Actividade
el desarrollo econémico y social de las familias de | | g
las comunidades. Vulnerable.
Programa
das
laller: Contigo A5 TPG |Beneficiar a las mujeres y los hombres [Apoyo. LN Maricela Personas. Mujeresy | = o [|90%delas *Entrevistas individuales. 2022/ 01de 15de X
Alfabetizando a Personas adultos mayores que no sepan leer y/o Rodriguez hombres mujeresy *Terapias Grupales. *Registro de 100% 25 |Enero de Octubre
Adultas Mayores escribir, ddndoles conocimientos Becerril / adultos hombres *Canalizaciones a diversos servicios Aslstencla. personas 12024, H22024;
it & e . adultos L R . *Informe con
basicos para leer e identificar sus Coordinadora de mayores del de DIF Municipal Colima. si el caso lo i ;
o ., . mayores . L Mensual de asistencia
documentos principales (INE, CURP, Atencién a Municipio de asistentesal [amerita (Consulta médica, apoyo de  |,ctividades. frecuente,
acta de nacimiento, etc.). Adultos en Colima. taller, leeny |asistencia social, etc.). *Encuesta de
Plenitud y conocen sus Satisfaccion.
Poblacién documentos *Fotografias.
Vulnerable. basicos de
identificacion.
Taller : Viviendo Mis Afios |A5 TPG |Beneficiar a las mujeres y los hombres |Apoyo. N.D. |Maricela Personas Mujeresy |~ S = [Mantenerel  |*Entrevistas individuales. 2022/ 0lde 15de X
con Amor adultos mayores con necesidades de Rodriguez hombres 80% de *Terapias Grupales. *Registro de 100% 25 |Enero de |Octubre
atencién en salud mental, emocional, Becerril / adultos asistencla *Canalizaciones a diversos servicios Asistencla personas 12024. de2023.
. - . permanente de ., ., ., *Informe con
motricidad y agilidad mental con Coordinadora de mayores del . de DIF Municipal Colima. si el caso lo . .
. ., o las mujeres y . . Mensual de asistencia
acompafiamiento de expertos en Atencién a Municipio de hombres amerita (Consulta médica, apoyo de  |,tividades. fracuente;
psicologia y psiquiatria. Adultos en Colima. adultos asistencia social, etc.). *Encuesta de
Plenitud y mayores Satisfaccion
Poblacién inscritas al *Fotografias.
Vulnerable. taller Viviendo
Mis Afios con
Amor.
Programa de Atencién A6 TPG  |Atendery dar respuesta a los reportes o Servicio. MP  [Maricela Atenciones. |Mujeresy N/A N/A| N/A |Atenderel |*Captaciény atencién de reportes de *Padron de Adultos [2022/ 01de 15de X
para los Adultos Mayores solicitudes de mujeres y hombres adultos Rodriguez hombres 100% de los adultos mayores en desamparo. :::::af::e' 100% 176 |Enero de |Octubre
en Desamparo mayores que vnfen en situacion de calle o Becerril / adultos Reportes 0 Visitas dom'ltl:manas r‘ie investigacion del alinitaris de report.es 2024. de 2024.
abandono, gestionando y buscando la . mayores en - entorno familiar y social del adulto mayor - atendidos
i i ; Coordinadora de N, solicitudes en Actividades.
relacién y apoyo con las instancias ., situacién de ) en desamparo. *solicitudes de de 176
encargadas de proteger o resguardar a las Atencion a desamparo, el periodo.  |+canalizaciones de casos detectados con atencién o reportes. | '€POrtes
personas de este sector de la poblacion, Adultos en calleo adultos mayores en abandono y/u omisién |*Expediente del recibidos
para contribuir a la salud y bienestar de las Plenitud y abandono del de cuidados a las instancias adulto mayor.
mujeres y hombres adultas mayores a través Poblacidon Municipio de correspondientes para el cumplimiento de *Reporte de visitas.
de la atenci6n de reportes y solicitudes de Vulnerable. Colima. los derechos del adulto mayor. "“f"“_'“_e mensual
atencién. Promoviendo el buen trato de los ‘:E T“V'dﬂades'
otografias.
adultos en plenitud del municipio de &
Colima.
IPCO
1 o o . 2
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Actividades con Causa A5 TPG  [Realizar diversas actividades para recaudar |Apoyo. LN Maricela Personas. Mujeresy  |N/A N/A | N/A [Lograr apoyar*Realizar las Gestiones para obtener el apoyode | *Ficha Técnica  [2022/ 01de 15de X X
recursos, a fin de atender las solicitudes de Rodriguez hombres al manosa] | stiiicionss Gubernamentalesy dela de Eventos 100% 1 |Enerode |Octubre
: : iniciativa privada. L
apoyo que realizan las mujeres y los . {nicia Documento actividad |2024. de 2024,
- Becerril / Adultos 85% de *Realizar promocién en redes sociales y radio del ( .
hombres adultos mayores al DIF Municipal . L. T externo ) realizada
Colima, promoviendo la salud y el bienestar Coordinadora de Mayores del solicitudes R *Inf Final de |de 1
A . Ef X 'y n Atencién a Municipio de recibidas * Apertura en oficinas de DIF municipal Colima nforme Final ¢e |ce
de los habitantes del Municipio de Colima. ) p para de inscripcion al evento. la actividad. programa
Adultos en Colima. respecto a las *Pprogramar y coordinar |a realizacién de cada *Fotografias. da
Plenitud y solicitadas.  |evento.
Poblacién *Elaborar reporte final de los logros obtenidos.
Vulnerable.
Serenatas Contigo A4 TPG  |Realizar serenatas en asilos o casas de retiro [Servicio LN Maricela Rodriguez|Personas. Mujeres i) o o 100% de las |*Realizar las Gestiones para obtener el apoyode | *Ficha Técnica  |2022/8  [01de 15 de X |x
en el marco del "Dia de las Madres", con la Becerril / adulttas Actividades |25 Instituciones Gubernamentales y de la de Eventos Serenatas |Enero de |Octubre
finalidad de promover los valores humanos, Coordinadora de Mayores del Realizadas "“'C'alt"”’ privada. r : i {Documento Realizadas [2024.  |de 2024.
-2 I tencis
ponderar la figura materna y agradecer a las Atencion a Adultos - Hed iear L!na age 2 para G atenc o ,E_a externo) de8
. Municipio de respecto a las|poblacién identificada para ser beneficiaria dela .
p p *
madres adultas mayores el esfuerzoy en Plenitud y K campafia Informe Final de |Programa
dedicacién otorgada a sus familias en favor Poblacién Colima. programadas. “Programar y coordinar la realizacién de cada la actividad. das
del municipio de Colima. Vulnerable. evento. *Fotografias.
*Elaborar reporte final de los logros obtenidos.
Programa Ad TPG Beneficiar a las mujeres y hombres adultos Servicio. LN Maricela Personas. Mujeres y ﬂ B‘ 8 Lograr realizar :Relallzlar Ials Gutiozes para ubtlenerjl alpfy‘o er especledde *Bitdcora Zoza/ 15casas|01 de 31de X
. L. mavores de las casas de retiro del municipio de . ] as Instituciones Gubernamentales y de la iniciativa privada. |, e retiro e
Contigo Visitando y Y - e z i Rodrlguez hombres al menos el *Realizar la programacion mensual de visitas a casas de Informe beneficiando a Enero de |Diciembre
Colima a traves de visitas de convivencia 90% de visit - 1d < 2023 de 2023
Acompaﬁando i 6 diversas actiidadas daride:se Becerril / Adultos % de visitas a |retiro para las personas adultas mayores del municipio de mensual de 146 mujeres y . e 2023.
; . las casas de el actividades. hombies
promuevan los valores, la ineraccion con el Coordinadora de Mayores del i *Programar y coordinar la realizacion de cada actividad. * |- f, adultos
entorno que les rodea, la autoestima, la salud fisica " N retiro Recabar las evidencias fotograficas de cada visita. otografias. mayores con
Atenciéna Municipio de
y mental. Con la finalidad de crear entre las respectpoa *Elaborar reporte mensual de los logras obtenidos. actividades
mujeres y hombres adultos mayores y su Adultos en Colima. programadas. diversas.
comunidad vinculos emocionales y sociales que los Plenitud y
hagan sentirse integrados a la sociedad a la que Poblacién
pertenecen.
Vulnerable.
Asistencia Juridica
Centro lntegral para la A3 TPG Agrupar las dreas del ayuntamiento que prestan Servicio. LN/M Jessica Adriana |Personas. Nifias, nifios, o a a 100% de asesorias| *Orientar a la poblacién solicitante sobre *Informe 2023/ 20 |01 de 15 de X
<2 4§ servicios juridicos en defensa de las familias - Tk otorgadas cuestiones o inquietudes juridicas en materia civil, 4 Personas
Atencién de la Familia P Pefia Dfaz jovenes mensual de drea Enero de |Octubre
colimenses como: El Instituto de la Muijer, la . ’ respecto a las familiar y en algunos casos penal. juridica.  *Hojas beneficidas 2024 de 2024
Procuraduria de Proteccién de las nifias, nifios y /Coordinadora adolescentes solicitadas en el | *Elaborar convenios y llevar los tramites Iniciales con
adolescentes, Programa MAVI, PANNAR, SIPINNA, de Asistencia , mujeres y perfodo en al correspondientes a fin de concluir las asesorias. | Asesorias y
etc. A fin de brindar servicios de asesorfa Juridica y Juridica hombres del menos 6 brigadas |*Presentar las demandas y documentos ante los Er?cueSta de orientacion
de representacién en asuntos de cardcter familiar ' o asistenciales y de |juzgados correspondientes y llevar el seguimiento satisfaccion. esde
a nifios, nifias, jovenes, adolescentes, mujeres, municipio de serviciosanuales |de los trdmites presentados. *Atender los *Reportes de procesos
hombres,personas con discapacidad, mujeres Colima. en la zona urbana |reportes de atencién y canalizandola al érea atencion. juridicos de
adultas mayores y hombres adultos mayores en y rural del respectiva. indole
estado de indefensién. Agrupando las diversas municipio de *Realizar la investigacion social entorno a una familiar.
instituciones a traves de los Ayuntamiento mévil, Colima. situacién de particulares derivado de una
acercando a la zona urbana y rural estos servicios. denuncia, reporte de maltrato o violencia familiar.
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\sesoria Juridica Diversa |A3 TPG  |Brindar servicios de asesoria Juridicay de  |Servicio. MP  |lessica Adriana |Atenciones. [Nifios, nifias, b ~ 5 |100% de *Orientar a la poblacion solicitante sobre *Informe 2022/ 01de 15 de X
representacién en asuntos de carécter Pefia Diaz jovenes, 3] o Asesorias y cuestiones o inquietudes juridicas en materia civil,| mensual de drea |99.5% Enero de |Octubre
familiar a nifios, nifias, jovenes . adolescentes, ) familiar y en algunos casos penal. g L
. y ! /Coordinadora mujeres, tramites *Elaborar convenios y llevar los tramites jurfdica. *Hafas |67 Ga508 12025 A
adolescentes, mujeres, hombres,personas . . ! Iniciales resueltos
| = ) de Asistencia hombres,person realizados correspondientes a fin de concluir las asesorias.
con discapacidad, mujeres adultas mayores *Encuesta de enel
Homb g Juridica as con respecto a los *presentar las demandas y documentos ante los
Y om ":-‘f adultos mayores e?lestado de discapacidad, .. juzgados correspondientes y llevar el seguimiento satisfaccion. Periodo
indefensidn, otorgando atencion mujeres adultas solicitados.  |ge los tramites presentados.  *Atender los *Reportes de de 678
personalizada a la poblacién para tramites mayores y reportes de atencién y canalizandola al drea atencion. Tramites
legales, brindando la orientacién y con la hombres adultos respectiva. Solicitados
promocién de acciones a favor de defender mayores en *Realizar la investigacién social entorno a una
y proteger los derechos de la familia. estado de’ situacién de particulares derivado de una
indefension del denuncia, reporte de maltrato o violencia familiar.
municipio de
Colima
Campafia de Matrimonios |AS TPG |Brindar certeza juridica a través de gestiones | Apoyo. MP  |Jessica Adriana |Campafia. Mujeres y N a & [Realizar una |*Atenciony seguimiento de solicitudes parael  |"Convocatoria publicada 2022 / 1 |01 de 15 de X
colectivos y procedimientos gratuitos para todas las Pefia Diaz hombre del Campafia trémite de Matrimonio. f:'a.lic[a:"rana' Campafia |Enero de |Octubre
) ) - " oja Inicial.
mujeres y los hombres que decidan JCoordinadora fiinicloio de Anual de *Integracion del expediente de cada pareja. *Ficha técnica del Realizada |2024. de 2024.
W ) - .
formalizar por la via legal su relacion, e Asist ; g p dBnT:ar alas pare]aslsullcntantes las co:stincnas evento (Documento -60
realizando la Ceremonia de Matrimonios e Asistencia 9lima Matrimonios | P tlc.as.,prenuwa. ‘.35 o ,D ICHRE Jesternol Matrimoni
colect | X X Juridica Colectivos la expedicién de certificados médicos al drea *Expediente de la
olectivos a las parejas que realizaron el * |correspondiente para los beneficiarios de la Campafia. o8
tramite administrativo durante la Campafia campafia. *Expediente Individual  |celebrado
de Matrimonios colectivos. *Realizar las gestiones ante la oficilia del Registro de perconas s
o beneficiadas.
Civil. *Fotografias de la
*Qrganizar la "Boda Colectiva". ceremonla,
Campafia de A5 TPG |Garantizar el Derecho a laidentidad de las  |Apoyo. MP Jessica Adriana |Campaiia. Mujeres y s = S |Realizar una * Atencion y seguimiento de las solicitudes |*Hoja Inicial 2022/ 1 |01de 15de X
Regularizacién del Estado mujeres y los hombres del municipio de Pefia Diaz hombres del Campafia de para el tramite de regularizacion. *Expedientes de |Campafia |Enerode |Octubre
e Colima ici : o i6 i imi izada=
Civil de las Personas o’hn.1 que soll.mten el apoyo para I?s /Coordinadora municipio de Regularizacié Integracién de expedientes de cada tramites realizada= |2024. de 2024.
tramites y gestiones legales necesarios para de Asistencia Colima i del Estado tramite. solicitados. 89
regularizar su estado civil, como: Juridi : . *Realizar las gestiones ante el Registro Civil | *Ficha técnica del [Tramites
Correccion de Actas, uridica. Civil de las de Estado. evento Realizados
Registros extemporaneos de nacimientos, Personas. *Realizar las gestiones ante la Oficialia del |(Documento
Reconocimiento de menores de edad, Registro Civil Municipal. externo)
Inscripcion de Actas Extranjeras. A traves de *Organizar el Evento para la entrega de *Informe Final de
una campafia anual, documentos a los beneficiarios al término  |campfia
de la campafia. realizada.
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Jeredando Contigo AS TPG [Garantizar a las mujeres y hombres del Servicio. LN Jessica Adriana |Campafia. Mujeres y w & o |Realizar por |*Signar un convenio de colaboracién |*Convenio de 2022/ 1 |01de 15 de X X
municipio de Colima, la certeza juridica Pefia Dfaz hombres del lo menos una |con algunas notarias pl:lb[icas del colaboracidn. campafia |Enero de |Octubre
bi i i6 . T i o e . - *Hoja Inicial. i = . i
sobre sus blenes,altraves dela elaboracu?n /Coordinadora municipio de Campafia municipio de Colima. Atencién y Hoja |I’I|CIET| reall’zafia 2024 de 2024
del testamento, asi como las consecuencias . ., . L - *Informe Final 8 tramites
: . R de Asistencia Colima. durante el seguimiento de las solicitudes parael |, < 5
que tiene no dejar clara la situacién sobre de - N C Expediente de la|realizados
las propiedades que se tienen al Juridica. periodo. tramite. campafia.
fallecimiento. Mediante la realizacién de *Organizar el Evento para la entrega  |*Fotografias.
una campafia de regularizacion de testamentos a los beneficiarios al
testamentaria para la poblacién del término de la campafia.
municipio de Colima, gestionando la
colaboracién de notarias publicas para la
realizacién de testamentos.
Programas Alimentarios
Programa de Alimentacion |A6 TPG Favorecer el acceso y consumo de alimentos | Apoyo. RO Rosana Ines Beneficiarios. |Nifias y 5 }Q c'\.)) Beneficiar al |*Entregarsemanalmente insumos a las *Padron de 2022/ 01de 15 de X
Escolar nutritivos e inocuos a nifias y nifios en Barbosa Reyes / nifios en I3 e ‘_5;’ menos a 4766 |Escuelas Piblicas para la realizacion de Beneficiarios. 100% Enero de |Octubre
condiciones de vulnerabilidad, que asiste a Coordinadora de condicién de nifias y nifios desayunos a los menores integrados al *Actas de 4816 2024. de 2024.
planteles publicos del Sistema Educativo . : adron del Programa. Comités de menores
e los Programas vulnerabilida escolarizados | L :
Nacional, mediante la entrega de desayunos K . y 81 planteles Integrar en cada Plantel un Comité para la | Desayunos beneficad
escolares, disefiados con base en criterios de Alimentarios d del escolares con elaboracién de los Desayunos Escolares. Escolares. os con
calidad nutricia, acompafiados de acciones municipio de inSUmMos *Realizar los tramites correspondientes *Recibo de insumos
de orientacion y educacion alimentaria, asi colima. i X para asegurar los insumos para la entrega de alimentari
como de aseguramiento de la calidad, para alimentarios preparacion de los Desayunos Escolares. insumos parala |os de
favorecer un estado de nutricion adecuado. de manera *Cumplir con los lineamientos que nos preparacion de  |manera
Entregando semanalmente insumos a las semanales marcala EIASADC 2023, asi como las los Desayunos  |semanal.
Escuelas Publicas para la realizacién de Reglas de Operacion vigentes del programa. |Escolares.
desayunos a los menores integrados al * Informe
padrén del programa. mensual del
Programa.
Programa Contigo A6 TPG |Apoyar a la economia familiar de mujeresy |Apoyo. MP Rosana Ines Despensas. | Muleresy B 8 g; Beneficiar al *Entregar durante unafio una despensa [*Expedientede |2022/80 |01de 15 de X
Alimentando Familias hombres adultos mayores, personas con Barbosa Reyes / hombres adultos menos a 80 trimestral a las familias vulnerables de las  |los Beneficiarios |personas |Enerode |Octubre
discapacidad, madres solteras, nifios, nifias, Coordinadora d MRYOres, Mujeresy las Colonias vulnerables del Municipio de  |*Padron de beneficiad 2024, de 2024,
; oordinaaora ae personas con hombres adultos " « . L .
adolescentes, mujeres y hombres en " . Colima. Realizar la aplicacion del  |Beneficiarios. as con
< - - los Programas discapacidad, mayores, . . - i
condiciones de vulnerabilidad del Municipio X X fadres oltaras, personascon Estudio socioecondmico de las personas *Relacién despensa
de Colima con una despensa bimestral Alimentarlos. nifios, niffas, discapacidad, para asegurarse de que sean sujetos de trimestral de alimentari
durante un afio, realizando mensualmente adolescentes, madres solteras, |integrarse al Padrén de beneficiarios del Entrega de a
nueve eventos en puntos estrategicos que mujeres y nifios, nifias, Programa. * Elaborar  |despensas.
brinden las facilidades a los beneficiarios hombres en adolescentes, un calendario anual que sefiale las fechas  |*Calendario
para recibir el apoyo en la fecha programada condiciones de mujeresy de realizacion de los eventos de entrega en [anual de entrega
. 7 i vulnerabilidad hombres en 7 *
en las colonias del Municipio de Colima. o X las colonias. Hacer |de despensas.
del Municipio de condiciones de inf | del “Inf
colima vulnerabilidad det |&! informe mensual del programa. .n orme
Municipio de trimestral del
Colima con una Programa.
despensa
bimestral.
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>rograma de Atencién A6 TPG Favorecer a mujeres, hombres, nifios, [Apoyo. RO Rosana Ines Dotaciones. |Mujeres, 5 2 g Beneficiar al *Evaluaciones semestrales nutricionales. |Informe mensual 2022 /78 |01 de 15 de X |X
alimentaria a Grupos nifas, mujeres y hombrgs adultqs Barbosa Reyes / hombres, 100% de los *QOrientaciones mensuales de Listado de control|personas |Enero de |Octubre
srioritarios Modalidad mayore.s EOn carencia alimentaria o Coordinadora de nifios, nifas, beneficiarios  |Aseguramiento de la mensual de beneficiad [2024. de 2024.
— dgsnutru:lon.el' acceso y consumo de A mujeres y registrados en |Calidad de Salud. *Entregar entrega de os con
alimentos nutr|t|v0§ 'e mo_cu.os'a las ; 8 . hombres padrén del dotaciones alimentarias a los beneficiarios |dotaciones entrega de
personas de atencion prioritaria, Alimentarios. adultos programa con |integrados al padrén del Programa. alimentarias dotacién
a5|st|é.ndolols prefefentemenl’e en mayores con entrega de Aplicacion de encuestas de satisfaccion de  |Padron de alimentari
espacios allmentarlos, a tra\./es.de la carencia dotacién los usuarios en muestreo mensual heneficiarios a caliente
entlrega de 'ah-mentos Cor_] criterios de alimentaria o alimentaria *Cumplir con los lineamientos que nos mensual.
calidad nutricia, acompafiados de desnutricion caliente marca la EIASADC 2023, asi como las
acciones de orientacion y educacion o o
X R N del municipio mensual. Reglas de Operacion vigentes del programa.
alimentaria, aseguramiento de la de Colima
calidad, para complementar su dieta en !
contribucién al ejercicio del derecho ala
alimentacion.
Programa de Atencién A6 TPG |Beneficiar mensualmente con una dotacién |Apoyo. RO Rosana Ines Dotaciones. |personascon |8 2 p 100% de los  |*Orientaciones nutricionales mensuales a los *Informe 2022 /59 |01de 15de X X
Alimentaria a Grupos alimentaria a personas en municipios, Barbosa Reyes / discapacidad, beneficiarios be"‘*ﬁda]’i"s de'_Pf’d’él"- *Evaluaciones | mensual. personas |Enero de |Octubre
Prioritarios Modalidad localidades o AGEB rurales, urbanas o Coordinadora de adultos registrados en i;’:‘i:::cie:n’:;‘;j::j;:‘s PA—— *Listado de beneficiad |2024. de 2024.
.. indigenas de alto y muy alto grado de mayores, asi padrdn del control mensual |as con
Dotacion marginacion, personas con discapacidad los Programas como nifias ograma con = d t d tacio
% . . ! Alimentarios. . \ program Calidad de Salud. *Entregar dotaciones e en‘rega e o .acmn .
adultos mayores, asi como nifias y nifios de nifiosde2a5 entrega de alimentarias a los beneficiarios integrados al dotaciones alimentari
2 a5 afios 11 meses no escolarizados del afios 11 meses dotacion padrén del Programa. alimentarias. a
municipio de Colima. no alimentaria Aplicacién de encuestas de satisfaccion de los *Padrén de mensual.
escolarizados mensual. usuarios en muestreo mensual beneficiarios:
del municipio *Cumplir con los lineamientos que nos marca la
de Colima. EIASADC 2023, asi como las Reglas de Operacién
vigentes del programa.
Programa de Atencion A6 TPG  |Contribuir a un estado nutricional adecuado |Apoyo. RO Rosana Ines Dotaciones |Mujeres e 2y & [100% de los *Orientaciones nutricionales mensuales a los *Informe 2022 /50 |0lde 15de X X
Alimentaria en los de las nifias y los nifios en sus primeros 1000 Barbosa Reyes / embarazadas, beneficiarios ~ |beneficiarios del?_ad'é"- *Evaluaciones | mensual *Listado |personas |Enero de |Octubre
Primeros 1000 Dias de dias de vida, a través de la entrega de Coordinadora de mujeres en registrados en i;“:esrral?s ""t”c“’"alfs' kesgurmeiatings de control beneficiad |2024. de 2024,
. dotaciones o raciones alimentarias periodo de padron del mensual de ascon
Vida nutritivas, fomento de la educacién los Programas lactancia 5 t d t d
oo ) L Alimentarios. . ! ' Programa con  |e,jidad de Salud. *Entregar dotaciones en rega e 1 reg? .
nutricional, la lactancia materna y practicas nifias y nifos entrega de alimentarias a los beneficiarios integrados al dotaciones dotacion
adecuadas de cuidado, higiene y de seis meses dotacion padrén del Programa. alimentarias. alimentari
estimulacién temprana, para el correcto a dos afios de alimentaria Aplicacion de encuestas de satisfaccion de los *Padrén de a
desarrollo. edad del mensual. usuarios en muestreo mensual *Cumplir |beneficiarios. mensual.
municipio de con los lineamientos que nos marca la EIASADC
colima. 2023, asf como las Reglas de Operacion vigentes
del programa.
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Programa para la Atencion de Nifia, Nifios y Adolescentes en Riesgo PANNAR
ontigo Juntos Contra la A6 TPG Brindar herramientas para la prevencion de |Servicio. RO Norma Fabiola |Actividades. |[Nifias, Nifios x a (—;’ lograr el *Impartir talleres de las tematicas. *Registro de 2022/ 01 de 15de X
>revencion de Riesgos riesgos psicosociales a través de desarrollo Aguilar Zepeda / y o S |100% de ® 'L"Pa'”f P‘é‘ifas i":°""a“":’5 debslﬂnib”‘zadé" asistencia 100% 145 |Enero de |Octubre
sociales: Programa para la de habilidades para la .v:lda yel ir{cremento Coordinadora Adolescente Actividades ::jer;::mas relevantes para fa poblacion *Encues.t’a de actividade |2024. de 2024,
encin de i, s
adolescentes en Riesgo infantil mds vulnerable y sus familias: PANNAR municipio de respecto a lag|tematicas mediante campafias en redes sociales y *informe de 102
SANNAR A——— ' Colima. SN s ot i
rabajo Infantil Programadas.|«participar en los Comités Estatales que seamos Mensual de actividade
* promocién de Buen Trato ocnvocados. *Acudir al 100% de |Actividades s
* prevencién del embarazo en nifias, nifios y las Asambleas de Red de Difusores. *Evidencia programa
adolescentes *Celebrar cada mes las fechas relevantes fotografica das
* prevencion de la Explotacion Sexual relacionadas al programa PANNAR.
Infantil y Trata de Personas
* Prevencion de Adicciones en Adolescentes.
Contigo de la Mano Contra |A5 TPG Proteger los Derechos de las nifias, nifiosy  |Servicio LN Norma Fabiola |Recorridos Nifias, Nifios _ . Rea“'a’ef 100%de  |*Realizar los recorridos porgramados. 2022/ 01de 15 de X X
el Trabajo Infantil adolescentes del municipio de Colima en Aguilar Zepeda / |realizados y :;Z;:::;:::para " *Elaboracién de padron de nifias, nifiosy  |*Cronograma de |100% 53 |Enero de |Octubre
situacion de trabajo infantil urbano Coordinadora Adolescente dizecdnn de nifias, |adolescentes de las colonias y/o actividades actividade |2024. de 2024.
marginal, infantes migrantes o en situacion nifios y adolescentes |comunidades beneficiadas. *Gestion |*Expediente del |s
de riesgo o trabajadores urbano marginales del Programa s del ens"uacid" e es80] 4o necesidades o requerimientos Proyecto ealizad
g0 Ajaco & P y/o trabajo infantil en L €q len Y ‘ T G
a traves de recorridos para la deteccion de PANNAR municipio de del municipio de necesarios para la realizacion de los *Informe de de 36
poblacién en riesgo y canalizarlas a la Colima con Colima eventos de entrega de apoyos a Actividades actividade
dependencia correspondiente para su carencia beneficiarios del programa. *Registro de s
atencion y seguimiento. alimentaria. *Elaborar reporte final de los logros personas programa
obtenidos. beneficiadas das.
*Fotografias
Apoyos Contigo Siempre  |A3 TPG Favorecer el bienestar y la salud de las Apoyo. LN Norma Fabiola |Apoyos. Nifias, Nifiosy | 'n g g Beneficiar al *Entregar apoyos diversos a los *Expediente de  |2022/ 100%|01 de 15 de X X
Nifias, Nifios y Adolescentes en condiciones Aguilar Zepeda / Adolescentes . dfi'as beneficiarios registrados en el padron de  |los Beneficiarios |87 menores fEnero de |Octubre
de vulnerabilidad, mediante la distribucion Costdinadora del municipio ninas, ninos y las Colonias vulnerables del Municipio de  |*Padrén de beneficiado |67, de 2024.
de diversos apoyos que ponderen el de Colima con ado'?s,ce_ntes del Colima. *Realizar la aplicacion |Beneficiarios. s de 84
] del Programa ) municipio de X ) . menores
desarrollo integral de este sector de la BAKNER carencia coliiacon del Estudio socioecondmico de las personas|* Informe detectados
poblacién. e | acceso y consumo de alimentaria y carencia para asegurarse de que sean sujetos de mensual del con
alimentos nutritivos e inocuos para en riesgo alimentariayen |integrarse al Padrén de beneficiarios del Programa. dicversas
contribuir al ejercicio del derecho a la urbano riesgo urbano Programa. * Elaborar  |*Fotografias carencis
alimentacion de nifas, nifios y adolescentes marginal. margina con un calendario anual que sefiale las fechas
del municipio de Colima en condiciones de apoyos diversos. |de realizacion de los eventos de entrega en
vulnerabilidad . las colonias.  * Hacer el informe mensual
del programa.
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PANNAR Contigo de la 4 TPG  |Promover la Participacion Infantil en Rinas, |Servicio RO  |Norma Fabiola [Actividades |Nifias, Nifios | & = = |Lograr el 100 |*Programar durante el ejercicio eventos y *Cronograma de |2022/ 01de 15de X
B! ) =) =] 8| e y ” )
Mano Nifios y Adolescentes del municipio de Aguilar Zepeda / y % de actividades conmemorativas en relacién a los dias |actividades 100%7  |Enerode |Octubre
s & & ; ild : ) o relevantes del programa PANNAR para las *[ ctivid 024. 024.
Colima en eventos como: Cabildo Infantil, Coordinadora Adolescente Actividades | colonias v/o Comunidades del ey Lista de actividade |202 de 2024
5 nias y/ uni Municip . .
Eleccidn de Implusores, Cursos de Verano ., N Asistencia s
para la prevencion del Trabajo infantil, entre del Programa s del Realizadas calline; *Informe realizadas
4 — **programar y coordinar la realizacién de cada
otros. Para fomentar el desarrollo de PANNAR municipio de respecto a las evento. mensual de de7
habilidades que fortalezcan sus capacidades Colima programadas |«gestionar los requerimientos para su realizacion |Actividades actividade
que les permita incorporarse de manera *Fotografias. s
positiva en las comunidades en que viven. programa
das.
Coordinacién de Voluntariado
Actividades del A3 TPG Generar acciones para vincular el apoyo del voluntariado Servicio. MP Consuelo del Actividades Familias g - - Lograr *Realizar las Gestiones para obtener el apoyo de las *Recibo de 2022/ 01 de 15 de X X
. conformado por las mujeres y los hombres de sociedad civil , , g % ) Instituciones de la Iniciativa privada, publica y poblacién en D g 88% 45 |E de |octub
Voluntariado para recaudar fondos y contribulr al mejoramiento de la Rocio Arreguin vulnerables realizar al general, *Organizar eventos de sensibillacion con onacien l°_ neroide |dctubre
calidad de vida de las familias vulnerables del municipio de Ochoa / del menos el 90%los posibles voluntarios. *Realizar el *Informe actividade |2024. de 2024.
Colima, mediante la sensibilizacién a empresas del sector acompafiamiento a los voluntarios para visitar casos Mensual. s
piblico, privado y poblacién en general para conformar un Coordinadora de municipio de de las especificos de poblacién con alto indice de vulnerabilidad o *Fotografias reslizatias
padrén de que aporten i (¢ J 3 . . - necesidades especiales, *Enviar ‘
en especie o labor social) subsecuentes u de unica ocasién en Voluntariado. Colima. actividades i ylo i alos *Ficha Técnica de |de 51
apoyo de los programas asistenciales de DIF Municipal programadas voluntarios activos. Eventos actividade
Colima. | , d *Programar y coordinar la realizacion de cada evento. D t
ene perlo 0. *Elaborar reporte final de los logros obtenidos. ( ocumento s
externo) programa
das
Bazar Contigo A3 TPG  |Acercarnos a las mujeres y hombresdela  |Apoyo. MP  |Consuelo del Rocio | Actividades. |Mujeresy B a & |instalar al *programar y coordinar la instalacién | *Informe 2022/ Olde  |15de X
zona urbana y rural com mayor marginacion, Arreguin Ochoa / hombres de la menos 1 de cada Bazar. Mensual. 83% 10 |Enerode |Octubre
i ion d i e zona u *Fott fas. . 024.
mediante la Cf)[C.)CECIOH e bazal"es delropa y Coordlna.dora d rbanay Bazar *Elaborar reporte mensual. F? ogra‘flas- Bazz.ires 2024 de 2
enseres domésticos con costo simbolico en Voluntariado. rural com - *Ficha Técnica de |realizados
- : bimestral
entregas de despensas y brigadas medico mayor Eventos de 12
asistenciales del DIF Municipal Colima, asi marginacion (Documento bazares
como en "Platicas Contigo" del H. del municipio externo) programa
Ayuntamiento de Colima. de Colima dos
Regalando Sonrisas A5 TPG |Organizar eventos que promuevan el Apoyo. LN Consuelo del Actividades. |Nifias, nifios X o a‘ Lograr el 100 % |*Realizar las Gestiones para obtener el *Informe 2022/ 01de 15de X X
esparcimiento y las actividades recreativas, Rocio Arreguin adolescentes, o © de las apoyo de las Instituciones de la iniciativa Mensual. 100% 13 |Enero de [Octubre
fomentando una vida saludable en donde se Ochoa / jovenes, actividades privada, publica y poblacién en general. *Fotografias. actividade [2024. de 2024.
potencialize la culturaly las artes.En un . hombres y realizadas *Programar y coordinar la realizacién de *Ficha Técnica de |s
h e " Coordinadora de ¥ .
ambiente de sana convivencia en beneficio . mujeres del respecto las cada evento. Eventos realizadas
de las nifias, nifios adolescentes, jovenes, Voluntariado. Municipio de programadas. |*Elaborar reporte final de los logros (Documento de 14
hombres y mujeres del municipio de Colima. Colima obtenidos. externo) actividade
Gestionando la aportacién de empresas del s
sector publico, privado y poblacién en programa
general para la realizacion de los eventos. das
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO 2024
Administracion Municipal 2021-2024

Asistencia, Resguardo y Atencion AL 100% de las victimas de violencia y maltrato CASA CARACOL
CASA CARACOL A6 TPAEV |Brindar atencidn para la prevenciény |Apoyo. MP  |Patricia dela Personas en |Mujeres, o > o |100 % de Atencion a canalizaciones recibidas de * Bitdcora de 2022/ 01de 15 de X
CM |proteccién a las personas victimas de Madrid Andrade |Resguardo ~ [hombres, Resguardos [instancias a fines al programa. Control de 100% 18 [Enero de |Octubre
violencia, con especial &nfasis en / Coordinadora nifias, nifios y Otorgados Llenado deformato? de evaluacion y Ingreso resguardo |2024. de 2024.
. adolescentes, valoracion de la victima. * Formato de s
grupos vulnerables como mujeres, de Casa . respecto a los -, . .
mujeres y Integracion de expediente de Servicio de otorgados
nifias, nifios y adolescentes, adultos CARACOL Vombras solicitados | analizaciones recibidas. Asistencia de18
mayores vulnerables a la violencia adultos Colaboracion "Casa Caracol" y Procuraduria |* Carta de resguardo
pertenecientes al municipio de Colima. mayores de Proteccion para Nifias, Nifios y Resguardo de s
vulnerables a Adolescentes del Municipio de Colima, para|Pertenencias solicitados
la violencia seguimiento del casos. * Expediente
pertenecientes Atencidn integral de servicios en beneficio |integral
al municipio de la salud de las personas en resguardo.  |* Informe
de Colima. Aplicacién de encuesta de satisfaccion a los |mensual
usarios de servicios mayores de edad. *Encuesta de
satisfaccion de
Comunicacion Social .

DIF Municipal Contigo A3 TPG Institucionalizar un programa de Servicio LN Carlos Alberto Publicaciones |Mujeres y _ __ |100% de las Servicios Ficha informativa {2022/ 96% |01 de 15 de X
publicaciones tanto internas como externas Pérez Aguilar / en redes hombres del publicaciones de las dreas de 4'5 Pf’b Enero de |Octubre
de los servicos que ofrece el DIF Municipal Coordinadorde | ioias del municipio de realizadas difusion 'r'::;'z‘:';?s 2024, de 2024,
Colima a las mujeres y hombres del Comunicacién L . respecto a las

- I . ; DIF Municipal|Colima de 48
municipio de Colima, de manera eficiente e Social . programas ( 20 publicacion
innovadora Colima mensuales). a3

programada
S.

Informacién Contigo A3 TPG Producir una infografia por semana, donde |Servicio ND Carlos Alberto Publicaciones |Mujeresy _ o _ 100% de las Se hara la planeacidn, guion, disefio, Ficha informativa |2022/ 100% |01 de 15 de X
podamos realizar la exposicién de tema de Pérez Aguilar / en redes hombres del publicaciones |produccién y postproduccién de programas |de las dreas de 1 Enero de |Octubre
interés para las mujeres y hombres del Coordinador de sociales del DIF |municipio de realizadas semanales para difusion en redes sociales y |difusion PUb!icadb“ 2024, de 2024.
municipio de Colima, desde el conocimiento Comunicacion Municipal Colima respectoalas |medios de comunicacion. rleal'zada de
de las y los especialistas de las diversas Social Colima programas publicacion
areas del DIF Municipal. programada

Direccién de Administracion y Finanzas
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

Administracion Municipal 2021-2024

Elaboracién y Analisis del |A2 Tomar las previsiones financieras para el LN Gisela dei Documento |Mujeresy —_ |Realizar cada |*Presentar el Proyecto de los presupuestos de “Documento del  [2022/ 01 de 15de X
Presupuesto de Ingresos y ejercicio fiscal vigente y evaluar su correcta Carmen Torres Hombres mes de Ingresos y Egresos para st autorizacién. Presupuesto de 100% Enero de |Octubre
. ik 5 *Tramitar ante la Tesorerfa del H. Ayuntamiento  |Ingresos y Egrescs
ejecucion. Llevando el control del i . ., v 2024. de 2024.
Egresos L i Ruiz/ Directora vulnerables manera en los primeros diez dias del mes, la radicacién  |*Solicitud mensual
nresupuesto ejercido por cada érea, para no L
der el monto asignado para la ejecucion de del puntual el el SUSHETG nieneti oS
exce . " . i
s Ik prptamas ouentlios JHEIHS Administracién y municipio de cierre de la Realizar el cierre mensual de la Cuenta Publica. |econémicos.
programas operativos y ) X *Presentar a la Direccién general, mensualmente |* Recibos tiscales.
sistemas de administracion. Finanzas Colima cuenta el resumen de ia aplicacion de las partidas *Informe financiero
publica para |financieras. mensual
su envio al *Trimestralmente presentar un balance de los *Balance financiero
HA . |ingresos presupuestarios, para conocer su trimestral
H.Ayuntamie aplicacién y ejecucion. *Comparativo
nto de Colima semestral de gastos
Administracion de A2 Administrar los recursos e MP Gisela del Requerimient |Mujeres y __ |Lograr atender [*Promover la capacitacion del Documentos 2022/ Olde |15de X
Sistemas infraestructura de los sistemas de Carmen Torres |os Hombres mensualmente |harsonal con relacién a la operacién digitales de envio |100% de |Enero de |Octubre
o . " o
informacién necesarios para cumplir Ruiz/ Directora vulnerables el 90/°,de_ I°st de sistemas informaticos, y el uso de ELL L rect'ue”m' 2024 de2004.
. ; . ! requerimientos | o entos
con ios lineamientos establecidos por de del por diferentes programas. *Digitalizar la atendidos
los diferentes 6rganos de fiscalizacién Administracién y municipio de mantenimiento [Informacion Administrativa para respecto a
con sistemas administrativos Finanzas Colima y/o mantener actualizados los los
modernos y eficientes. actualizacion  |documentos en los diferentes solicitados
de los sistemas [madulos del Sistema Integral.
Transparenciay Accesoa |[A2 Establecer los principios, bases generales y MP  |Gisela del Documento |Mujeresy ___ |tograr *Administracion General de la pagina web. Documentos 2022/ 98% |01 de 15de X
. procedimientos para garantizar el derecho § *Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a | gigjtales de envio |d¢ Enero de |Octubre
la Informacién Carmen Torres Hombres actualizaren | = on « Actuslizar los archivos Camplimien
de acceso a la informacién. Manteniendo R : . . 3 y acuse de 2024. de 2024.
4 P Ruiz/ Directora vulnerables - el periodo al len 1a Plataforma Nacional de Transparencia to de
actualizada la pagina WEB del DIF = N o i cstatus de las o
. de del 100% la *Coordinar las actualizaciones de tramites e . actualizacié
MUNICIPAL COLIMA y atender las solicitudes infe 6 lydel G Id solicitudes de
. Administracién y municipio de informacign [nformacién en generaly de la Ley Generalde ), s 0y
de informacion, con base en las leyes que ) X : Contabilidad Gubernamental yla Ley de Disciplina informacion. solicitudes
rijen el acceso a la informacién y Finanzas Colima en Financiera. *Fomentar la transparencia y de
transparencia de los Organos de Gobiernoy Transparenci |accesibilidad a! interior del organismo y hacer del informacion
alo dispuesto en la Plataforma Nacional de ay Accesoa conocimiento al personal de las diferentes respectoa
Transparencia. | coordinaciones la probable responsabilidad por el las
a incumplimiento de las obligaciones previstas por solicitadas.
Informacidén. |la Ley.

Direccidn de Planeacién
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024
Administracion Municipal 2021-2024

Sistema de Adquisiciones |A2 Suministrar bienes y servicios a los Servicio MP  |Gisela del Requisiciones |Mujeresy  |___. Atender el *Cotizar los productos requeridos. * Recopilador [2022/  [01de 15 de X
departamentos, de una manera veraz Carmen Torres Hombres 100% de las *Se reciben los bienes o servicios validando |“Pélizas de 100% Enero de |Octubre
i " ’ i0 3 024. 2024,
v oportuna de acuerdo a los requisitos Ruiz/ Directora vulnerables requnsmlo.nes la documentacién anexa. (Orden de compra |Egresos y requisicio |2! de 202
L. . de Materiales, |y factura). cheques” nes
del DIF Municipal Colimay de del ) W ; ;
. . » . bienes o Se efectua el pago al proveedor atendidas
presupuesto vigente. Administracion y municipio de servicios correspondiente.
Finanzas Colima autorizadas *Archivar y Recabar firmas autorizadas.
Servicios Generales y A2 Eficientar el proceso de Servicios Generales [Servicio MP Gisela del Requisiciones [Mujeres y Lograr *Verificar periodicamente el 100% las *Requisicion de  |2022/ 01 de 15de X
Mantenimiento y Mantenimiento, en atencion a las Carmen Torres Hombres atender el unidades de transporte. Servicios 100% 865 |Enero de |Octubre
ici isti ici . * i 9 ici ¥ isicio . e 2024,
solicitudes de a.po.yo logistico dle Servicios y Ruiz/ Directora vulnerables 100% de las Orgamza.r e! 100% de |a's scfllmtudes de Bcontrol de . Regulswl 2024 d 4
para el mantenimiento de las diferentes de al requisiciones traslado diario, dando prioridad a lo entradas y salidas [nes
i . ; lisi iz A ;
Areas del DIF Municipal Colima. Brindando . " . 9y o solicitado y programado de manera de aceite y Atendidas
apoyo logistico para la realizacién de Administracion y municipio de de servicios oportuna lubricantes. de 865
eventos especiales y actividades diarias de Finanzas Colima autorizadas. |*Llevar un control preciso de entrada y *Listado de requisicio
los programas asistenciales, asi como salidas de aceite. Control de nes
| preservar las condiciones 6ptimas de las *Atender el 100% de las Requisiciones de  |Limpieza. solicitadas
i areas de trabajo y el equipo vehicular servicios autorizadas  *Actualizar *Informe
semanalmente el listado de control de mensual de
limpieza. Servicios
. Generales.
Gestién de la Calidad y A2 Disefiar, actualizar y administrar la Servicio. MP  |Gisela del Mediciones. |Mujeresy Capturar *Actualizar los Planes de Calidad de los procesos  |*Mapeos de Procesos 2022/ 01de 15 de X
. : i " operativos y de gestion, realizando las Maniiz de 100% De |Enero de {Octubre
Mejora Continua documentacién relacionada con los Carmen Torres Hombres mensualment e - Procedimientos
i ) . modificaciones en el desarrollo de actividades, Warialds Actualizaci|2024 de 2024
procesos de calidad, los marcos Ruiz/ Directora vulnerables elas indicadores de evaluacién; evaluacién'de la K 4 e 4 ] s
legales y juridicos que los sustentan. de del mediciones  [satisfaccién de los usuarios, documentos y *Matriz de Indicadores seg:’imien
¢ i & iz v istros. *Capturar del Mddulo de PBR.
Establececiendo los objetivos Administracién municipio de de los feg’s
X ) ¥ . ¥ X p . mensualmente las mediciones de los Indicadores |* Reporte de Avance de to de
procesos necesarios para obtener los Finanzas. Colima Indicadores  |ge rendimiento en el Sistema de Armonizacién iumpllmie:to dled indicadore
resultados de acuerdo con los de Contable it T:::::‘(:A:;Ja e o de
requisitos de los usuarios y las politicas rendimiento diente de evidencias de la Agenda para el eypediente digitalde [ medicion
i i i | Isi Desarrollo Municipal. ~ *Actualizar cada afio el |evidencias de la Agenda | op ef
institucionales. en el Sistema Manual de Organizacién *Actualizar |para el Desarrollo periodo
de cada afio el Manual de Procedimientos. Municlpal. :
o I i *Matriz de Analisis de
Armonizacidn |*Capturar mensualmente la medicién de Datos de los Planes de
indicadores los avances de indicadores de MIRY |44 *concentrado
Contable.
PAT. *Cada trimestre General de la
Actualizar y resportar al Modulo PBR-SED los satisfaccion de los
avances de DIF Municipal Colima al IPCO. Usuarios de Servicios.
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024
Administracién Municipal 2021-2024

“ontrol Patrimonial A2 Operar un sistema de registro y control de MP Gisela del Mujeres y e Actualizar *Mensualmente actualizar el registro de los *Expediente 2022/ 01 de 15 de X
i i " bienes o productos adquiridos, dandolos de alt isi
bienes muebles‘e‘. inmuebles, que perfmta Carmen Torres Hombres cada seis ":*M‘z T y °C (qu”l et a  [fisico de las 100% 2 Enero de |Octubre
conocer e identificar todos aquellos bienes que Ruiz/ Directora P ——— S en e ? 4u o ?, ontrol Pa nmor:m el ; stema | turas de los actualizaci [2024. de 2024,
integran el patrimonio del DIF Municipal de Administracion. Actualizarel |, Lo ones
Colima, asf coma contar con los registros de del 100% de los  fexpediente de archivo de facturas. adquiridos realizadas
S . i 3
actualizados. Realizando cada seis meses el Administracion y municipio de inventarios Eea"zar '35 I'e“;"'d“de Ve”:'cac'lé" :ara 'Z *Documentos  |de 2
¢ S " icacion de ienes y actualizar los datos de
inventario fisico de los bienes muebles e i ¢ i Jublcaclonde los ol B
inmuebles de la Finanzas. Colima de mobiliario los usuarios con el llenado de la Cédula de digitales del actualizaci
X 3 L y equipo de  [Resguardo. *Realizar las bajas |Mddulo de ones
entidad en todas las dreas administrativas, en . . .
o, | de [nventario autorizadas con Acta de Cabildo Control programa
coordinacidn con a Municipal *Dar seguimiento a la disposicién Id d
: " : g Patrimonial del as,.
los Tltfllart?s de las Direcciones y dependenaa. de las bajas del inventario y enviarlas al H. sistema de '
Coordinaciones. Ayuntamiento. - L.
Administracién.
Administracién y A2 Fortalecer el sistema de administracién y MP Gisela del Incidencias. |Mujeresy Logara *Realizar quincenalmente la actualizacién del *Relacion del 2022/ 01de 15de X
i monto de la némina del personal reportando ersonal del DIF
Desarrollo de los Recursos de:ar:‘-o"o-?el PSS :30; m|edlo ¢ La t Carmen Torres Hombres I mensualmente el 100% :e los movi:ﬂentos iﬂunicipal Colima doode [Enenoxie PRy
actualizacién permanente de los expedientes . , semanalmete al insidencia |2024. de 2024.
Humanos de los trabajadores con base en las incidencias Ruiz/ Directora vulnerables 100% de las realizados por concepto de: Incidencias parala | *Registro diario del
laborales, la evaluacién periédica de su de del Insidencias de afectacion de la némina y célculo para la reloj checador Justificada
. : - N .
desempefio, el nivel de conocimientos y el Administracién y municiplo de (65 reposicién de tiempo p?r tiempo de las horas Registro Universal .
desarrollo de competencias y habilidades para Finanzas Colima 5 extras a favor del trabajador. de ’
. $ trabajadores *Cubrir las aportaciones obrero patronales al Movimientos a la
el perfil del puesto. Regulando todos los . 5w o
ashectos de Ia relacién laboral como salarios, durante la IMSS, al IPECOL, al Sindicato y a las Instituciones  |[Nomina.
i P da 4 i tacl? ! jornada laboral. |con las cuales se tenga convenio para retenciones |*Control de
Jorn:. ?’ est‘:iansos, vacaciones, capacitacion, a los trabajadores cumpliendo con las fechas suplencias y
condiciones de
establecidas para tal efecto. concentrado de
trabajo y los relacionados con las prestaciones tiempos a favor del
sindicales de acuerdo al convenio de trabajador.
concertacion laboral vigente.

Elaboré:

Firma:

Nombre: Johana Margarita Topete Sepulveda

Puesto: Asistente Médico

ew.skm#&

e Am\\ 0. BO.
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Firma:

: Dulce Lina Campos Grimaldo ——

Nombre: Dulce Lina Campos Grimaldo

Puesto: Directora General de DIF Municipal Colima

SISHEMA PARA EL ITESAROLLO

INTEGRAL DE LA FAMIL 4

Nota: 1 OPD=Organismos Publicos Descentralizados

A6=Programa.
6 RO=Reglas de Operacién.

A7=Proyecto Estratégico.
MP=Manual de Procedimientos.

LN=Lineamientos.

DE{PWﬂaDEﬂewﬂm de Desarrollo.

4 TPG=Transewvesalidad de Perspectiva de Género.

Direccién de Planeacion

3 Al= Programa Presupuestario.

IPCO

A2= Administrativo.

A3= Apoyo. Ad=Accion.

5 TPAEVCM=Transeversalidad de prevencién, atencién y erradicacién de la violencia contra las mujeres.
7 H=Hombre. 8=M=Mujer. 9 F=Federal E=Estatal M=Municipal O=Otros (Beneficiarios, organizaciones).

A5=Programa Especial.
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