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NOMBRE COMPLETO 

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s) 

CAMPOS GRIMALDO DULCE LINA 

 

CARGO EN EL DIF MUNICIPAL COLIMA 

Puesto Área Periodo 
DIRECTORA GENERAL DIRECCIÓN GENERAL 2022-2024 

 

OBJETIVO PROFESIONAL APLICADO A MI PUESTO DE TRABAJO: 
DESARROLLARME EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
 
 
 
 

 

EDUCACIÓN 

Grado 
Carrera o 

Especialidad 
Institución Periodo 

Certificado 
Si  / No 

Doctorado     

Maestría DERECHO FISCAL 

UNIVERSIDAD 
CATÓNICA DEL 

VALLE DE 
ATEMAJAC 

2006-2008 DSI 

Licenciatura 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
UNIVERSIDAD 

DE COLIMA 
1996-2001 SI 

Carrera Técnica     

Bachillerato     

Secundaria     

Primaria     

 

EXPERIENCIA LABORAL 

Empresa o Institución Puesto o Cargo Periodo o Fecha 

AYUNTAMIENTO DE COLIMA 
DIRECTORA 

DESARROLLO 
RURAL 

2018 A 2022 

GOBIERNO DE COLIMA/SECRETARÍA 
DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

DIRECTORA DE 
EMPLEO 

2020 A 2021 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 
DELEGACIÓN COLIMA (BIENESTAR) 

SUBDELEGADA 2013 A 2019 

AYUNTAMIENTO DE COLIMA 
DIRECTORA DE 

EGRESOS 
2006 A 2009 

   



     
 
 
 

INFORMACIÓN CURRICULAR 
 

1303-RH-RG-03 
Revisión 01 

Febrero 2022 

INFORMACIÓN CURRICULAR 
 

Administración de Recursos Humanos 

 

 

 

 

 

FORMACIÓN 

Curso / Taller / Diplomado / Seminario 
/ 

Institución Período o Fecha 

CERTIFICACIÓN DE CAPACIDADES 
“CULTURA Y CAMBIO 
ORGANIZACIONAL” 

DESARROLLO Y 
APLICACIÓN DYA 

SA DE CV 
2018 

CERTIFICACIÓN DE CAPACIDADES 
“GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO” 

DESARROLLO Y 
APLICACIÓN DYA 

SA DE CV 
2018 

CERTIFICACIÓN DE CAPACIDADES 
“POLÍTICAS PÚBLICAS” 

DESARROLLO Y 
APLICACIÓN DYA 

SA DE CV 
2018 

DIPLOMADO COMO ENENDER EL 
PRESUPUESTO 

SECRETARIA DE 
HACIENDA Y 

CRÉDITO PÚBLICO 
2017 

   


